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EDITORIAL

O conceito de interseccionalidade surge dentro do movimento feminista negro na década de 1989, proposto pela
jurista afro-americana Kimberlé Crenshaw, para evidenciar as interrelagdes entre raga, género e classe social (Crenshaw,
2013). Desde entdo, andlises interseccionais passaram a ser realizadas nas mais diversas areas de conhecimento, o que
permitiu avangar no entendimento de que a formagao de identidade e da desigualdade social ¢ produto de inumeros
fatores — de ordem individual e social — que interagem simultaneamente. Tal conceito também chegou aos estudos no
campo de carreira, especialmente em teorias mais contemporaneas (e.g. Teoria da Psicologia do Trabalhar), reforgando a
ideia de que a area deve ter como compromisso a identificac@o de barreiras socialmente produzidas que venham a afetar o
desenvolvimento profissional, ao passo em que, deve promover intervengdes contextualizadas com determinantes sociais
com o intuito de gerar reflexdo critica, autonomia, solidariedade e justiga social.

A partir de uma visao interseccional é possivel analisar indicadores econdmicos e sociais para identificar quem sao
as pessoas mais impactadas por desigualdades nos diversos setores. Por exemplo, de acordo com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), no Brasil, pais de populagdo majoritariamente negra (56,1% da populacdo), pessoas
pretas e pardas t€m salarios menores do que pessoas brancas, ainda que tenham o mesmo nivel de formagao. Assim, se o
mercado de trabalho é desigual em fungao do género, aliar a raga a esta questao torna a diferenca ainda maior, pois forma-
-se uma “piramide” em que no topo estdo os homens brancos com maiores rendimentos, seguidos por mulheres brancas,
homens negros e as mulheres negras na base com os menores rendimentos. Além disso, a populagdo negra forma o maior
grupo que vive abaixo da linha da extrema pobreza, ¢ a que mais esta sujeita ao trabalho informal, é a mais atingida pela
violéncia e homicidio e pouco representada em cargos de gerenciais ou politicos.

Se a educagdo ¢ apontada como meio de superacdo de desigualdades sociais, os indicadores também demonstram que
o sistema educacional precisa evoluir para promover acesso de oportunidade para todos. O Observatdrio da Branquitude
(2024) analisou os dados do Censo Escolar 2021 e do indice Socioeconémico (2021) e constatou que 70% das escolas
de educagdo basica com melhor infraestrutura sdo em sua maioria de alunos brancos (60% ou mais de alunos autodecla-
rados brancos). Nas escolas com maioria de alunos negros (60% ou mais de alunos autodeclarados negros) faltam agua
potavel, bibliotecas, laboratorios de informatica, quadra de esportes, rede de esgoto e coleta de lixo. Ao inserir um recorte
geografico, os dados evidenciaram que as escolas que recebem os alunos mais pobres e que sdo mais precarizadas estdo
localizadas nas regidoes Norte ¢ Nordeste do pais.

O enfrentamento dessas situagdes depende de agdes coletivas que envolvam a esfera governamental e a socie-
dade civil. Neste sentido, o campo da Orientagdo Profissional e de Carreira ¢ convidado a se implicar a partir da
analise e integra¢do dos determinantes sociais e interseccionais no desenvolvimento da identidade profissional e na
construcdo de carreira dos individuos, considerando os privilégios e desigualdades, barreiras ¢ oportunidades ¢ a
pertinéncia dos modelos tedricos e interventivos para cada situagdo, individuo ou coletivos. E neste contexto social
e politico que o primeiro volume do ano de 2024 da Revista Brasileira de Orienta¢do Profissional (RBOP) ¢é dispo-
nibilizado ao publico. Os artigos desta edicdo partem de diferentes enfoques tedricos e metodoldgicos, bem como
analisam fendmenos a partir da vivéncia de diferentes ptiblicos, demonstrando que a area esta pautando discussdes que
envolvem os impactos relagdes sociais, desenvolvimento pessoal e saude mental de estudantes e trabalhadores para o
desenvolvimento de carreira.

O primeiro estudo que abre a secdo de artigos originais ¢ o trabalho “Satisfacdo, desenvolvimento e realizagdo
profissional: estudo comparativo de género e raca” de autoria de Marcia Nana e Luciana Mourdo, ambas vinculadas
a Universidade do Estado do Rio de Janeiro. A amostra foi composta por profissionais da satide de diferentes regides
brasileiras e, a partir da comparacdo entre homens e mulheres e entre pessoas brancas e negras (agrupando pretas ¢
pardas), as autoras constataram que os homens valorizam mais a manutencao de tradi¢des no trabalho e buscam por
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trabalhos mais prazerosos do que as mulheres. Por sua vez, em relacdo a raga, observaram que esta variavel tem impac-
tos diretos na satisfacdo, no desenvolvimento e na realizagdo profissional favorecendo pessoas brancas em detrimento
de negras.

Também tratando de género e trabalho, o segundo artigo deste niimero, teve como objetivo realizar a “Adaptacdo
Brasileira da Escala de Politicas de Suporte Trabalho-Familia em Mulheres Trabalhadoras”. As autoras, Fernanda
Settecerze Rodrigues e Larissa Maria David Gabardo Martins, ambas da Universidade Salgado de Oliveira, aplicaram
o instrumento em 565 trabalhadoras de diversos estados brasileiros. Os resultados indicaram adequada estrutura fatorial
da medida para o contexto nacional, bem como, apresentou correlagdes positivas com o comportamento de suporte do
supervisor e com a cultura organizacional de satisfagao e bem-estar.

Na presente edicdo da RBOP, o Ensino Superior foi tema de diversos artigos. Vale destacar que nas ultimas
décadas o Brasil passou por um processo de ampliacdo de cursos e de universidades publicas, bem como fomentou
politicas publicas para ingresso na rede privada de ensino. Apesar da expansao em termos de acesso, as politicas de
permanéncia ndo seguiram no mesmo ritmo e foram ainda mais fragilizadas no periodo da pandemia de COVID-19.
O impacto dessa fragilizacdo pode ser percebido nos dados do Censo da Educagdo Superior (2022) que indicam
que menos de 25% dos jovens de 18 a 24 anos acessam o nivel superior no pais. O mesmo documento identificou
que 25% das vagas na rede publica de ensino ndo conseguem ser preenchidas por falta de demanda. Além disso,
evidenciou um crescimento sem precedentes de matriculas em cursos a distancia, ja que 66% das 4,7 milhdes de
matriculas em 2022 foram realizadas nessa modalidade. Neste sentido, torna-se fundamental buscar mecanismos
para garantir o acesso e permanéncia de estudantes em um sistema de ensino que preze pela formagdo técnica e
humana e de qualidade.

Contemplando o publico de universitarios brasileiros, o trabalho “Paix@o pelos estudos: Propriedades psicométricas
e seu efeito na decisdo de carreira” ¢ terceiro artigo desta edi¢@o e ¢ de autoria de Lorena Rodrigues da Costa, Araé Caina,
Sandra Padilha, Gustavo Henrique Martins e Evandro Morais Peixoto, todos vinculados a Universidade Sao Francisco.
Os resultados indicaram bons indices de ajuste e precisdo para a Escala de Paixdes pelos Estudos além de demonstrarem
que a paixao pelos estudos pode predizer autoeficacia para decis@o de carreira e a indecisdo de carreira.

O quarto artigo desta edi¢do ¢ de autoria de de Kassandra Calle-Chumacero (Universidad San Ignacio de Loyola),
Valeria Tinoco-Ibafiez (Universidad San Ignacio de Loyola), Guillermo Almeida-Huanca (Universidad Nacional Mayor
de San Marcos) e Eli Malvaceda-Espinoza (Universidad San Ignacio de Loyola). Os autores tiveram como objetivo anali-
sar a “Qualidade de vida no trabalho em estagiarios universitarios de Psicologia” da regido metropolitana de Lima — Peru.
Os autores constatam que estagiarios que recebem apoio diretivo, conseguem desempenhar suas atividades de maneira
mais eficiente. Além disso, a intensa pressdo de trabalho pode prejudicar a satide mental dos discentes.

A satde mental de universitarios também foi tema do quinto artigo deste fasciculo, intitulado “Burnout em estu-
dantes: Adaptagdo Brasileira do Oldenburg Burnout Inventory — Student Version”. Os autores Fabiola Rodrigues de
Matos (Universidade do Estado de Minas Gerais) e Alexsandro Luiz De Andrade (Universidade Federal do Espirito
Santo) realizaram a traducdo e adaptacdo da medida ao contexto brasileiro e encontraram adequadas evidéncias de
validade com base no conteudo e na relagdo com varidveis convergentes (ansiedade, depressao, estresse e afetos nega-
tivos e positivos).

O fendmeno da evasao do ensino superior foi foco do estudo “Dimensdes de adaptabilidade de carreira em estu-
dantes universitarios com inten¢do de evadir”, sexto artigo deste nimero e de autoria de Lucas Fadul de Aguiar
(Universidade Federal do Para — UFPA), Marco Antonio Teixeira (Universidade Federal do Rio Grande do Sul) e Janari
da Silva Pedroso (UFPA). A partir de um delineamento qualitativo, os autores constataram que determinantes sociais
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como raga, género e fatores econdomicos impactam nos niveis de adaptabilidade de carreira e no planejamento para a
saida do curso.

O sétimo artigo desta edig@o parte da analise de experiéncia de adultos emergentes, ou seja, individuos que, em
fun¢ao de determinantes sociais, tendem a experienciar aspectos da vida adulta mais tardiamente. No artigo “Adaptacdo
Académica: Associagdes com Autoeficacia e o periodo Adulto Emergente”, os autores Andressa Pereira de Souza
(Universidade do Oeste Paulista — UNOESTE), Camélia Santina Murgo (UNOESTE), Leonardo de Oliveira Barros
(Universidade Federal da Bahia) e Thiago lamada Porto (Universidade Estadual Paulista) analisam as associagdes
entre adaptagdo académica, adultez emergente e autoeficacia na formacéo superior. Os resultados indicaram que as
relagdes sociais contribuem para organizagdo da rotina de estudos, melhorando os niveis de satide mental e o desem-
penho académico.

O oitavo estudo deste fasciculo, intitulado “O que vou ser quando crescer? Indecisdo profissional e otimismo em
aprendizes” ¢ de autoria de Ana Paula Porto Noronha, Roberta Ramazotti Ferraz de Campos, Leila Maria Ferreira Couto
e Ana Paula Ozério Cavallaro, pesquisadoras da Universidade Sdo Francisco. A investigagdo com adolescentes do Ensino
Técnico Profissionalizante indicou o publico do sexo masculino € o que se sente mais despreparado para fazer uma esco-
lha profissional. Além disso, as autoras indicam que a capacidade de tomada de decisdo afeta a os niveis de otimismo e
pessimismo frente a vida.

Encerrando a se¢do de artigos originais, Liliana Faria da Universidade do Algarve (Portugal) assina o estudo
“Producao cientifica divulgada na Revista Brasileira de Orientagdo Profissional: Uma Analise Bibliométrica”. A partir dos
estudos publicados entre 2011 e 2022, a autora identifica que a RBOP tem uma predominancia de estudos publicados em
lingua portuguesa, tornando o peridodico um importante meio de disseminag@o de conhecimento na comunidade lusé6fona,
fato corroborado pelo fato de que 72% dos artigos publicados no periodo analisado recebeu citagdes. A analise bibliomé-
trica evidenciou uma possivel centralizacdo de producdo de conhecimento em algumas universidades da mesma regiao
do pais. Dentre as tematicas mais frequentes na RBOP, destacam-se a Teoria de Personalidade Vocacional e Ambientes de
Trabalhos de Holland e a Teoria de Autoeficacia de Bandura.

O presente numero ¢ encerrado com a resenha “Avaliagdo em Orientagdo Profissional e de Carreira: interlocugdo
entre teoria e pratica”. O texto ¢ de autoria de Jodo Matheus Barcelos da Silva, Cecilia Faccenda Pivoto e Thaline
da Cunha Moreira, vinculados a Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul. Os autores apresentam a
obra “Avalia¢do em Orientacdo Profissional e de Carreira: fundamentos, planejamento e aplicagdes”, organizada por
Rodolfo Augusto Matteo Ambiel, Thaline da Cunha Moreira ¢ Leonardo de Oliveira Barros. O livro contém onze
capitulos que abordam os fundamentos tedricos e técnicos essenciais para embasar a realizagao de avaliag@o nas inter-
vengoes de carreira.

Finalizo esse editorial informando aos leitores que a equipe editorial da RBOP passou por uma atualizagdo e, a partir
de agora o corpo editorial tem a seguinte composi¢do: Dr. Leonardo de Oliveira Barros (Editor-Chefe), Dra. Fabiola
Rodrigues Matos (Editora Associada), Dr. Gustavo Henrique Martins (Editor Junior), Dra. Lucy Leal Melo-Silva (Editora
Associada), Dra. Maria Célia Pacheco Lassance (Editora Associada), Dr. Rodolfo Augusto Matteo Ambiel (Editor
Associado), Dr. Marcelo Afonso Ribeiro (Editor Associado) e Me. Gabriel da Silva Silveira (Assistente Editorial).

Uma boa leitura!

Prof. Dr. Leonardo de Oliveira Barros
Editor Chefe
Universidade Federal da Bahia
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