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A Associação Brasileira de Orientação Profissio-
nal e de Carreira (ABRAOPC2) é uma sociedade civil de 
direito privado, sem fins lucrativos, que congrega orienta-
dores profissionais e de carreira do Brasil. A Associação 
foi criada em 1993, durante a realização do I Simpósio 
Brasileiro de Orientação Vocacional & Ocupacional 
realizado em Porto Alegre, de 24 a 27 de novembro de 
1993. Desde então, a ABRAOPC vem realizando eventos 
científicos, de diferentes formatos, presenciais e online, 
de forma a atingir o objetivo primordial de difusão do 
conhecimento científico em Orientação Profissional e de 
Carreira (OPC). A Associação sempre objetivou que pro-
fissionais de vários estados brasileiros fizessem parte das 
diretorias; assim, tradicionalmente, considerou-se como a 
sede da Associação a cidade e o estado em que se encon-
tra o/a presidente. Nos últimos anos, a ABRAOPC conta 
com endereço fiscal para correspondência na cidade de 
São Paulo; no entanto, neste artigo, optou-se por destacar 
a sede da presidência de cada gestão. A Associação sem-
pre contou com o apoio de instituições de ensino a que os/
as presidentes estavam afiliados, apoio este que tem sido 
essencial para o seu desenvolvimento.

Com o objetivo de divulgação científica, em 1997, 
foi criada a Revista da ABOP (ISSN 1414-8889), circu-
lando até 1999, sendo substituída pela Revista Brasileira 
de Orientação Profissional (RBOP), ISSN 1679-3390, 
publicada na versão impressa até 2013 (volume 14, 

fascículo 1) e ISSN 1984-7270 (versão online)3. Trata-
-se de um periódico semestral e regular desde 2003, sob 
a liderança da editora científica Profa. Dra. Lucy Leal 
Melo-Silva (2002-2013), seguindo-se a editoria com os 
professores Dr. Marco Antônio Pereira Teixeira (2013-
2015), Dra. Marúcia Patta Bardagi (2016-2017), Dra. 
Manoela Ziebell de Oliveira (2018-2019), Dr. Rodolfo 
Augusto Matteo Ambiel (2020-2022) e Dr. Leonardo de 
Oliveira Barros (a partir de 2022).

Ao longo de sua história, com o objetivo de ampliar 
ainda mais o campo da OPC e o seu compromisso com a 
ciência, a ABRAOPC, por meio dos membros das diretorias 
e conselhos, consolidou parcerias e se tornou membro de 
outras organizações nacionais e internacionais no âmbito 
da Psicologia e do domínio da Carreira, descritas a seguir.

1) Fórum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasi-
leira (FENPB). Composto atualmente por 27 entida-
des de âmbito nacional, reúne esforços para a cons-
trução coletiva da Psicologia brasileira, por meio de 
de políticas e projetos, com o objetivo de fortalecer 
e contribuir para a Psicologia como ciência e profis-
são (http://fenpb.org).

2) International Association for Educational and Voca-
tional Guidance (IAEVG). Representa indivíduos 
e associações com o objetivo de tornar acessíveis 
as práticas de orientação educacional, profissional 

1 Endereço para correspondência: Universidade de São Paulo, Departamento de Psicologia da Faculdade de Filosofia, Ciências e 
Letras de Ribeirão Preto (FFCLRP/USP), Av. Bandeirantes, 3900, 14040-901. Ribeirão Preto-SP, Brasil.

2 Denominada Associação Brasileira de Orientação Profissional (ABOP) – de 1993 a 2022. A identidade ABRAOPC foi adotada no 
final do ano de 2022.

3 http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_issues&pid=1679-3390&lng=pt&nrm=iso
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e de carreira para profissionais mais qualificados 
(https://iaevg.com).

3) Red Latinoamericana de Profesionales de la Orien-
tación (RELAPRO). Reúne profissionais com a 
missão de promover a orientação educacional na 
América Latina, oferecendo e divulgando diversos 
programas de formação continuada (http://redorien-
tadoresprofesionales.blogspot.com.uy).

4) União Latinoamericana de Entidades de Psicologia 
(ULAPSI). Reúne entidades da Psicologia presentes 
na América Latina, com a finalidade de promover 
ações de integração de atividades científicas, acadê-
micas e profissionais (http://ulapsi.org/web/).

5) International Centre for Career Davelopment and 
Public Policy (ICCDPP). Facilita e promove o 
compartilhamento de políticas internacionais e 
aprendizados sobre desenvolvimento de carreira 
(http://www.iccdpp.org).

6) Organização para a Cooperação e Desenvolvimento 
Econômico (OECD). Consiste em uma organização 
internacional que visa promover melhores políticas 
para o bem-estar de todos (htttp://www.oecd.org).

7) Organização Internacional do Trabalho (OIT), 
órgão das Nações Unidas. Reúne governos, empre-
gadores e trabalhadores de 187 Estados-membros, 
para o desenvolvimento de políticas e progra-
mas que promovam o trabalho decente para todos 
(http://www.ilo.org). 

Cumpre destacar a importância da memória cole-
tiva para a identidade profissional e ocupacional, como 
já registrada em outras publicações (Melo-Silva, 2007, 
Melo-Silva & Lassance, 2009) e em programas e resu-
mos de eventos. Memória se preserva com registros e, 
nesse sentido, este texto resgata o passado. Memória se 
preserva, sobretudo, organizando os registros e publi-
cando-os, um legado para as gerações presentes e futuras. 
Este histórico visa descrever o processo de desenvolvi-
mento da Associação, com base nos registros de ações 
técnicas, científicas e políticas, que constam nas apresen-
tações de programas e resumos dos congressos e eventos, 
nas atas de assembleias, nos registros de arquivos pes-
soais das autoras e de ex-presidentes e no site. Destaca-se 
não haver uniformização das informações sobre todas as 
gestões e congressos da ABRAOPC, pois tais registros 
não estão padronizados. 

Certamente, há muitas histórias a serem narradas em 
relatos orais e escritos. Espera-se com este histórico esti-
mular as trocas de informações sobre o passado, o presente 
e os planos para futuro, mas sobretudo como incentivo 
ao registro e divulgação. Trata-se de uma história a ser 
contada e recontada para as novas gerações, explicitando 
nomes, mandatos e as principais ações. Sob a perspectiva 

processual, a história é narrada por meio das gestões reu-
nidas em três períodos que marcam o desenvolvimento 
constante da Associação: (a) origem e passos iniciais; (b) 
crescimento e ampliação do alcance; e (c) consolidação. 

Origem e passos iniciais: gestões de 1993 a 2002

Uma síntese das gestões e sedes das diretorias (da 
presidência) é apresentada na Tabela 1, que mostra o ano 
no qual foram realizados os congressos, presidentes das 
gestões, sedes dos congressos e título dos eventos. Foram 
16 gestões da Associação, que realizaram 16 congressos 
bianuais (anos ímpares) em cinco estados: São Paulo (6 
congressos); Rio Grande do Sul (5); Santa Catarina (2); 
Minas Gerais (1); Alagoas (1); e um no formato online. A 
seguir, são descritas as principais ações por gestão, com 
ênfase nos simpósios ou congressos. 

O I Simpósio Brasileiro de Orientação Vocacional & 
Ocupacional, que deu origem à Associação, em 1993, foi 
realizado entre os dias 24 e 27 de novembro no Hotel Plaza 
São Raphael em Porto Alegre/RS. O evento foi organi-
zado pelo Instituto do Ser – Psicologia e Psicopedagogia, 
de São Paulo, representado por sua coordenadora, a psicó-
loga e professora Dra. Marilu Diez Lisboa, e pelo Serviço 
de Orientação Profissional (SOP) da Universidade Fede-
ral do Rio Grande do Sul (UFRGS), representado por sua 
coordenadora, psicóloga e professora, Dra. Maria Célia 
Pacheco Lassance. A mesa de criação da Associação foi 
presidida pelo Prof. Dr. André Jacquemin (1942-2017), 
do Departamento de Psicologia da Faculdade de Filosofia, 
Ciências e Letras de Ribeirão Preto da Universidade de 
São Paulo (FFCLRP/USP), que apoiou com muito entu-
siasmo o movimento de criação da entidade. Participou 
também da fundação a Profa. Sílvia Gelvan de Veinsten 
(Universidad de Buenos Aires, Argentina), presidente da 
Federación de Asociaciones Latinoamericanas de Orien-
tación Profesional (FAPOAL). A Assembleia Geral, que 
visou à criação da Associação, foi realizada por ocasião do 
evento, que reuniu um número significativo de professo-
res, investigadores e orientadores profissionais do Brasil, 
numa composição multidisciplinar. A Associação, desde 
sua origem, tem o objetivo de agir eticamente, respei-
tando o rigor científico e o compromisso com a população 
na prestação de serviços, na pesquisa e na formação de 
orientadores profissionais e de carreira.

A primeira gestão (1993/1995), sediada em São 
Paulo/SP, sob a presidência da psicóloga e professora Dra. 
Marilu Diez Lisboa, iniciou com 80 pessoas associadas e 
evoluiu, naquele mandato, para mais de 200. O II Simpó-
sio Brasileiro de Orientação Vocacional & Ocupacional 
foi realizado entre 27 e 30 de setembro de 1995, na escola 
Lourenço Castanho, na cidade de São Paulo/SP, com 220 
participantes, incluindo colegas da Argentina. Participou 
do evento o Prof. Dr. José Ferreira Marques presidente da 
IAEVG. Esse evento recebeu apoio financeiro do Centro 
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Tabela 1 
Ano, presidentes das gestões, sedes dos congressos e títulos dos eventos
Ano Presidente Cidade, Estado Título do Evento
1993 Marilu Diez Lisboa (InstSer) 

Maria Celia P. Lassance (UFRGS)
Porto Alegre, RS I Simpósio Brasileiro de Orientação Vocacional 

& Ocupacional
1995 Marilu Diez Lisboa São Paulo, SP II Simpósio Brasileiro de Orientação Vocacional 

& Ocupacional
1997 Maria Célia Pacheco Lassance Canoas, RS III Simpósio Brasileiro de Orientação 

Vocacional & Ocupacional
1999 Dulce Helena Penna Soares Florianópolis, SC IV Simpósio Brasileiro de Orientação 

Vocacional & Ocupacional
I Encontro de Orientadores Profissionais do 
Mercosul

2001 Tabajara Dias de Andrade Valinhos, SP V Simpósio Brasileiro de Orientação Vocacional 
& Ocupacional

2003 Maria Célia Pacheco Lassance Florianópolis, SC VI Simpósio Brasileiro de Orientação 
Vocacional & Ocupacional

2005 Delba Teixeira Rodrigues Barros Belo Horizonte, MG VII Simpósio Brasileiro de Orientação 
Vocacional & Ocupacional

2007 Rosane de Schotgues Levenfus Bento Gonçalves, RS I Congresso Latinoamericano de Orientação 
Profissional da ABOP
VIII Simpósio Brasileiro de Orientação 
Vocacional & Ocupacional

2009 Fátima Fernandes Sousa Trindade Atibaia, SP II Congresso Latino-Americano de Orientação 
Profissional da ABOP
IX Simpósio Brasileiro de Orientação 
Vocacional & Ocupacional

2011 Marcelo Afonso Ribeiro São Paulo, SP III Congresso Latino-Americano de Orientação 
Profissional da ABOP
X Simpósio Brasileiro de Orientação Vocacional 
& Ocupacional
1º Fórum de Pesquisa em Orientação 
Profissional e de Carreira

2013 Maria Conceição Coropos Uvaldo São Paulo, SP IV Congresso Latino-Americano de Orientação 
Profissional da ABOP
XI Simpósio de Orientação Vocacional & 
Ocupacional
2º Fórum de Pesquisa em Orientação 
Profissional e de Carreira
Encontro de serviços

2015 Rosane de Schotgues Levenfus Bento Gonçalves, RS I Congresso Ibero-Americano de Orientação de 
Carreira da ABOP
XII Simpósio Brasileiro de Orientação 
Vocacional & Ocupacional

2017 Rodolfo Augusto Matteo Ambiel Campinas, SP XIII Congresso Brasileiro de Orientação 
Profissional e de Carreira

2019 Rodolfo Augusto Matteo Ambiel Maceió, AL XIV Congresso Brasileiro de Orientação 
Profissional e de Carreira

2021 Manoela Ziebell de Oliveira Online XV Congresso Brasileiro de Orientação 
Profissional e de Carreira

2023 Daniela Boucinha Porto Alegre, RS XVI Congresso Brasileiro da ABRAOPC
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Latino-americano de Desenvolvimento (CLADE), porém 
foi financiado, principalmente, com a receita de taxas de 
inscrição e anuidades da Associação. Nesse evento foi 
redigida uma carta pelos orientadores profissionais sobre 
a importância da implementação de projetos de orienta-
ção vocacional e profissional no sistema educacional em 
articulação com os sistemas social e do trabalho. Nessa 
gestão a ABRAOPC filiou-se à FAPOAL. Com a criação 
da ABRAOPC, observou-se o aumento da publicação de 
livros na área, independente dos autores serem associados 
ou não. Dessa forma, os simpósios e congressos sempre 
contaram com espaços para lançamentos de livros, de 
técnicas e sessão de autógrafos. Nessa gestão começou a 
circular o Boletim da ABOP (versão impressa). Também 
vale destacar que a cada final de simpósio ou congresso, 
realiza-se a Assembleia geral ordinária da Associação, 
com a participação de associados, para a prestação de 
contas das atividades da diretoria atual e eleição da nova 
diretoria e conselhos (consultivo e fiscal) para o próximo 
biênio. Esse é um momento importante em que diver-
sos pontos são apresentados e debatidos, assim como 
compromissos são assumidos. Também são realizadas ati-
vidades de confraternização, pois, uma das características 
da ABRAOPC é a afetividade entre os participantes.

A segunda gestão (1995/1997), com sede em Porto 
Alegre/RS, sob a presidência da psicóloga e professora Dra. 
Maria Célia Pacheco Lassance, alcançou a marca de 500 
associados. Nessa gestão foi publicado o primeiro volume 
da Revista da ABOP, precursora da RBOP. O I Encontro 
da ABOP/RS foi realizado em 1996, na cidade de Porto 
Alegre/RS, com 95 participantes. O evento II Encontro 
da ABOP/RS e I Workshop de Técnicas foi realizado em 
Porto Alegre/RS, no ano seguinte, com 75 participantes. 
Observa-se ampliação de eventos com a criação da Asso-
ciação. Nessa gestão a circulação do Boletim da ABOP 
(versão impressa) ampliou a circulação, cuja distribuição, 
via correio, chegava a 1000 boletins, destinados a asso-
ciados, a escolas e a instituições de ensino superior. O III 
Simpósio Brasileiro de Orientação Vocacional & Ocupa-
cional foi realizado entre 02 e 04 de outubro de 1997, na 
Universidade Luterana Brasileira (ULBRA), na cidade de 
Canoas/RS, contando com 145 participantes. Esse evento 
recebeu apoio financeiro da ULBRA e do Pré-Vestibular 
Unificado, sendo custeado, ainda, majoritariamente, com 
a receita de taxas de inscrição e anuidades da Associa-
ção. Derivado do simpósio, foram publicados os Anais 
do III Simpósio, com 25 trabalhos na íntegra, mostrando 
o empenho na publicação de trabalhos, ação prévia aos 
livros e e-books, e concomitante à criação da Revista da 
ABOP com a publicação do Volume 1, número 1.

A terceira gestão (1997/1999) teve sede em Floria-
nópolis/SC, sob a presidência da psicóloga e professora 
Dra. Dulce Helena Penna Soares, ampliando o trabalho 
da Associação para 600 associados. Foram realizadas, 
concomitantemente, a XII Jornada de Estudos em Saúde 

Mental e Trabalho e a I Jornada de Estudos em Orienta-
ção Vocacional e Profissional em Campinas/SP, em maio 
de 1998, com 88 participantes. Entre 23 e 24 de outu-
bro de 1998, com o objetivo de congregar profissionais 
e divulgar a Associação, o Laboratório de Informação e 
Orientação Profissional (LIOP) da Universidade Federal 
de Santa Catarina (UFSC), sob a coordenação da Profa. 
Dulce Helena Soares Lucchiari, em Florianópolis/SC, 
realizou eventos, concomitantemente, tais como: Encon-
tro da ABOP/SC e Workshop de Técnicas / Encontro de 
Professores de Orientação Profissional / Seminário de 
Informação e Orientação Profissional. Foram realizadas 
10 mesas redonda, nove vivências de técnicas e 10 relatos 
de experiências. Esse tipo de evento era realizado com 
o objetivo também de estimular profissionais e pesqui-
sadores de outras regiões a realizarem eventos locais e 
regionais. Também em 1998, a Revista da ABOP publicou 
o Volume 1, com dois números (1 e 2).

Já o IV Simpósio Brasileiro de Orientação Voca-
cional & Ocupacional e I Encontro de Orientadores 
Profissionais do Mercosul, com o tema Vocação, educa-
ção e trabalho, foi realizado entre 02 e 04 de setembro 
de 1999, no Hotel Castelmar, na cidade de Florianópolis/
SC, reunindo 300 participantes, incluindo colegas de paí-
ses vizinhos, como Argentina, Uruguai e Paraguai. Foram 
realizados seis minicursos, uma conferência, duas mesas 
redondas. Foram apresentados 67 trabalhos científicos 
em sessões orais e pôsteres. Tal evento contou com o 
apoio financeiro da UFSC, por meio do convênio firmado 
junto ao Departamento de Psicologia e ao Laboratório de 
Informação e Orientação Profissional (LIOP). Em 1999, 
com foco na formação dos profissionais, a Revista da 
ABOP editou o Volume 3 com artigos sobre esta temá-
tica. Foi o último volume impresso nesse formato. São 
quatro fascículos que estão disponíveis na home page da 
RBOP4. Houve a criação do site, com início da comunica-
ção online com os associados e afiliação da Associação á 
IAEVG. Destaca-se a realização do I Encontro de Orien-
tadores Profissionais do Mercosul.

Na quarta gestão (1999/2001), a Associação foi 
sediada em Campinas/SP sendo presidida pelo médico 
e professor Dr. Tabajara Dias de Andrade, chegando ao 
número de 700 associados. O V Simpósio Brasileiro de 
Orientação Vocacional & Ocupacional – Arquitetura 
de uma ocupação foi realizado entre os dias 11 e 13 de 
outubro de 2001, no Colégio Visconde Porto Seguro, na 
cidade de Valinhos/SP, contando com 180 participan-
tes, incluindo conferencistas internacionais. Esse evento 
contou com o patrocínio da Vetor Editora, em toda parte 
gráfica do evento. Contou ainda com o apoio do Centro 
Latino-americano de Desenvolvimento (CLADE), do 
Colégio Visconde de Porto Seguro de Valinhos, sendo 

4 http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_issuetoc& 
pid=1414-888919990001&lng=pt&nrm=iso
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custeado com receita de taxas de inscrição e anuidades da 
Associação. Nesse evento, a conferência de abertura foi 
proferida pelo então presidente da International Associa-
tion for Educational and Vocational Guidance (IAEVG), 
Bernhard Jenschke, da Alemanha, contando ainda com 
conferência da Profa. Sílvia Gelvan de Veinsten (Univer-
sidad de Buenos Aires, Argentina) e palestras de Marta E. 
Rivas-Olmeda (Temple University Philadephia, EUA) e 
Ofelia Ramos Jiménez (Universidad de Carabobo, Vene-
zuela). Foram realizados três minicursos, três palestras, 
quatro mesas redondas, 32 comunicações orais e 20 pôs-
teres. O programa e resumos desse Simpósio contém os 
anexos: (a) a carta aberta aos orientadores profissionais; 
(b) a participação da ABRAOPC no Congreso Mundial 
de Orientación y Asesoramiento”, realizado entre 07 e 11 
de novembro de 2000, em Valencia, Venezuela, na mesa 
redonda mais importante do evento sobre “la orientacion 
en el mundo”; (c) Declaração do congresso; e (d) Início 
da discussão de um plano de ação para a América Latina. 
Esses documentos mostram o engajamento da Associa-
ção em pautas nacionais e internacionais. Na assembleia 
geral deliberou-se pelo início da revitalização da revista 
científica, com a editoria da Profa. Lucy Leal Melo-Silva 
e coeditoria do Prof. Manoel Antônio dos Santos, ambos 
da FFCLRP/USP. Nesta gestão foram publicados os Anais 
do IV Simpósio, pela Vetor Editora. 

Em 2001, por iniciativa da professora Dra. Lucy 
Leal Melo-Silva, a Associação passou a contar com o 
patrocínio da Vetor Editora também para a publicação 
impressa da RBOP e da série “Orientação Profissional: 
teoria e técnica”, que contou com três livros publicados 
posteriormente (2003, 2005 e 2007). A RBOP contou com 
o valioso apoio de José Glauco Bardella (1933-2023), 
fundador da Vetor Editora, inclusive com bolsa para assis-
tentes editoriais. Para a ABRAOPC, o apoio da Vetor foi 
também na publicação de livros e no patrocínio aos even-
tos, o que foi essencial para o avanço na qualidade das 
publicações nesse domínio do conhecimento.

Crescimento e ampliação do alcance: gestões de 2002 
a 2012

Já em processo de amplo desenvolvimento, no cená-
rio nacional e internacional, a quinta gestão (2001/2003), 
com sede novamente em Porto Alegre/RS, teve como 
presidente a psicóloga e professora Dra. Maria Célia 
Pacheco Lassance. Nesse mandato, a Associação com-
pletou 10 anos e suas ações foram ampliadas, passando 
a contar com mais de 900 associados. Em amplo avanço 
e crescimento, revitalizou a sua revista científica (com 
novo título: Revista Brasileira de Orientação Profissional) 
e organizou uma publicação seriada em formato de livro. 
Para a realização de todas as atividades, a Associação 
funcionou, nesse período, em uma gestão compartilhada 
entre três grupos de trabalho: (a) na Universidade Federal 

do Rio Grande do Sul (UFRGS), sede da Presidência; (b) 
na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), sede 
da Secretaria; e (c) na Faculdade de Filosofia, Ciências e 
Letras de Ribeirão Preto (FFCLRP-USP), sede da revista 
no período de uma década ampliada (2002-2013). 

O VI Simpósio Brasileiro de Orientação Vocacional 
& Ocupacional – Orientação Profissional e Compromisso 
Social foi realizado entre 10 e 13 de setembro de 2003, 
no Hotel Canto da Ilha, em Florianópolis/SC, reunindo 
mais de 300 participantes. Esse evento recebeu apoio 
financeiro da Fundação de Apoio à Pesquisa de Santa 
Catarina (FAPESC, na época denominada FUNCITEC), 
com o financiamento do transporte e da estadia de todos 
os palestrantes e participantes convidados para as mesas 
redondas. Também contou com o apoio financeiro da Uni-
versidade Federal de Santa Catarina (UFSC), por meio do 
convênio firmado junto ao Departamento de Psicologia e 
ao Laboratório de Informação e Orientação Profissional 
(LIOP), e da Vetor Editora. Foram ofertados oito minicur-
sos, quatro mesas redondas, 16 sessões de comunicações 
orais (n=68 trabalhos), Workshop de técnicas (n=8), e 
Pôsteres (n=50). Nesse simpósio, a Revista Brasileira de 
Orientação Profissional, intitulada RBOP, em seu novo 
formato, foi lançada com o volume 4, fascículo 1/2, 2003, 
assim como o primeiro volume da série Orientação Pro-
fissional: teoria e técnica – Arquitetura de uma ocupação 
(Melo-Silva et al., 2003), que reuniu trabalhos apresenta-
dos no V Simpósio da ABOP, porém não se restringiu a 
eles. A revista e o livro foram editados pela Vetor Editora.

A sexta gestão (2003/2005), foi sediada em Belo 
Horizonte/MG, na Universidade Federal de Minas Gerais 
(UFMG), sob a presidência da psicóloga e professora Dra. 
Delba Teixeira Rodrigues Barros. Nessa gestão a Associa-
ção passou a integrar o FENPB. O VII Simpósio Brasileiro 
de Orientação Vocacional & Ocupacional foi realizado 
entre 01 e 03 de setembro de 2005, no Instituto Cultural 
Brasil Estados Unidos, em Belo Horizonte/MG, contando 
com 250 participantes. Foram ofertados sete minicursos, 
uma conferência, uma palestra, três mesas redondas, 10 
sessões de comunicações orais (n=61 trabalhos), Work-
shop de técnicas (n=4), e Pôsteres (n=20). Esse evento 
recebeu apoio financeiro do Banco do Brasil, da Funda-
ção de Apoio à Pesquisa do Estado do Estado de Minas 
Gerais (FAPEMIG) e da Vetor Editora. Teve, ainda, apoio 
da Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais 
(PUC-MG), da Empresa Municipal de Turismo de Belo 
Horizonte (BELOTUR), na divulgação e fornecimento 
de guias de turismo, e do Colégio Magnum Agostiniano, 
na realização de eventos culturais. Nesse simpósio foi 
lançado o segundo volume da série “Orientação Profis-
sional: teoria e técnica – Intervenção e Compromisso 
Social” (Lassance et al. 2005), editado pela Vetor Editora.

A sétima gestão (2005/2007) foi sediada em Porto 
Alegre/RS, sob a presidência da psicóloga Rosane de 
Schotgues Levenfus, da Projecto Psicologia. Nessa 
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gestão, a Associação construiu um novo site, levando 
a um aumento significativo de acesso de usuários, e 
passando a divulgar também uma newsletter. Desta-
camos, novamente, a parceria entre a ABRAOPC e a 
Vetor Editora e o apoio da FFCLRP/USP, para a dis-
tribuição regular dos fascículos impressos da RBOP 
para as Bibliotecas da Rede Brasileira de Bibliotecas 
da área da Psicologia (ReBAP) e para os associados, 
o que ocorreu até 2013. Em 2007, a revista tornou-se 
disponível também no formato online, na metodologia 
Scielo do Portal de Periódicos Eletrônicos em Psicologia 
(Pepsic) (http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_
serial&pid=1679-3390&lng=pt&nrm=iso), dentro da 
política de acesso aberto à literatura de pesquisa qualifi-
cada, revisada por pares, na área da Psicologia. Tal ação 
estava em conformidade com a deliberação do XI Sim-
pósio de Intercâmbio Científico da Associação Nacional 
de Pesquisa e Pós-graduação em Psicologia (ANPEPP), 
realizado em Florianópolis/SC, em 2006, e com a Decla-
ração de Bethesda, cujos documentos estão publicados 
no fascículo 7 (1), versão impressa, na seção notícias. 
Ainda, em junho de 2007, a Associação reuniu pesquisa-
dores e profissionais e estabeleceu diretrizes nacionais de 
formação de orientadores profissionais e de carreira e da 
prestação de serviços em orientação e aconselhamento 
de carreira. No mesmo ano, um estudo foi publicado com 
vistas ao tema (Lassance, et al., 2007). Com base nessa 
ação, outros estudos foram publicados e o tema entrou 
na agenda de pesquisa. Durante essa gestão a RBOP foi 
avaliada no sistema CAPES/ANPEPP como nacional A, 
quando havia apenas três estratos (A, B e C), e passou 
a ser disponibilizada no PEPSIC. Os avanços da RBOP 
estão registrados em outro texto publicado neste fascí-
culo. Foi formalizado o dia do orientador profissional 
(27/11), data da criação da Associação. A ABRAOPC 
afiliou-se à ULAPSI.

A diretoria optou por expandir o simpósio do ano, 
tornando-o, assim, o I Congresso Latinoamericano de 
Orientação Profissional e VIII Simpósio Brasileiro de 
Orientação Vocacional & Ocupacional. O evento foi 
realizado entre os dias 16 e 18 de agosto de 2007, no 
Dall’Onder Grand Hotel, em Bento Gonçalves/RS. Sem 
dúvida, um evento relevante, resultado do crescimento da 
Associação no cenário nacional e internacional, decor-
rente do trabalho coletivo de associados, colaboradores, 
profissionais e pesquisadores. O terceiro volume da série 
Orientação Profissional: teoria e técnica, intitulado Esco-
lha e Inserção profissionais: desafios para indivíduos, 
para a família e para a instituição (Barros & Lima, 2007), 
foi lançado nesse evento e todos os fascículos da RBOP 
estiveram disponíveis. Os parâmetros para certificação de 
competências requeridas na formação e na prática profis-
sional do orientador estão entre os temas discutidos. O 
evento contou com mais de 500 participantes e 220 tra-
balhos apresentados, em sessões orais e pôsteres. Foram 

ofertados nove minicursos, duas conferências, uma pales-
tra, oito mesas redondas, 12 sessões de comunicações 
orais (n=79), dois workshops de técnicas (n=8) e apresen-
tações de pôsteres (n=99). 

Participaram representantes da Venezuela, Argen-
tina, Uruguai e Portugal. Destacam-se os seguintes 
convidados estrangeiros: Maria Odília Teixeira (Univer-
sidade de Lisboa, Portugal); Julio Gonzales (Universidad 
de Carabobo, Venezuela e da Red Latinoamerica de 
Profesionales de la Orientación); Mirta Gavilán (Univer-
sidad de Buenos Aires); Silvia G. Veisnten (Universidad 
de Buenos Aires); Sergio Rascovan (Universidad de Bue-
nos Aires) e Carlos Gonçalves (Universidade do Porto). 
O livro de Programa e Resumos contém índice dos auto-
res dos trabalhos. Tal evento foi um marco na história da 
Associação, que passou a realizar eventos de médio porte. 
Sem dúvida, foi um grande acontecimento para a OPC no 
contexto brasileiro. 

A oitava gestão (2007/2009) foi sediada em São 
Paulo/SP, sob a presidência da psicóloga Fátima Fernan-
des Sousa Trindade, do Colégio Pio XII. Nessa gestão 
foram implementadas ações visando ampliar parcerias 
e convênios com instituições e organizações da área ou 
em interface com a OPC. O site foi reformulado, ofere-
cendo diversas formas de acesso às informações. Foram 
organizados três comitês de trabalho: (a) primeiras esco-
lhas; (b) vida adulta; e (c) maturidade, visando a maior 
interlocução entre profissionais. O site disponibilizava 
acesso às informações por meio da agenda de cursos e 
ações como Cine ABOP (com sugestões de filmes para 
debate), de sugestões de podcasts, links, livros e artigos 
da RBOP. Nessa gestão, a pauta focalizou as discus-
sões sobre políticas públicas em orientação, formação 
de orientadores profissionais e o diálogo entre academia 
e comunidade. Em contato direto com o poder público 
(Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo), a Asso-
ciação participou ativamente na elaboração do Projeto de 
Lei (PL 284), do Deputado Rodolfo Costa da Silva, que 
instituiu o Dia do Orientador Profissional (27 de novem-
bro) no Estado de São Paulo a partir de 2009. No cenário 
internacional, nessa gestão, o Brasil foi representado na 
Red Latinoamericana de Profesionales de la Orientación, 
Junta Directiva - Secretaría de Actas (gestão 2008-2010) 
por Marcelo Afonso Ribeiro, que prosseguiu em outros 
períodos como representante brasileiro (gestões 2010-
2012, 2013-2016, 2017-2020, 2021-2023). Durante essa 
gestão a RBOP foi avaliada no sistema CAPES/ANPEPP 
como B2, sob novos critérios (em sete estratos). Houve a 
obtenção de auxílio do CNPq para a revista.

O evento II Congresso Latino-americano de Orien-
tação Profissional e IX Simpósio Brasileiro de Orientação 
Vocacional & Ocupacional - Orientação profissional e 
de carreira: novos paradigmas, trajetórias e desafios, 
foi realizado no período de 01 a 03 de outubro de 2009, 
no Hotel Fazenda Hípica, em Atibaia/SP. Nesse ano, a 
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Associação completou 16 anos e os sete ex-presidentes 
foram homenageados. 

O programa abrangeu a diversidade na área em 
temas relevantes para a prática, a investigação científica e 
o debate sobre políticas públicas. Foram realizados nove 
minicursos, três conferências, sendo duas internacionais 
e uma nacional, uma palestra, 16 mesas redondas, com 
60 palestrantes, 14 sessões de apresentações orais de 
trabalhos, com 78 apresentações e expostos 63 pôsteres. 
Destacam-se os seguintes conferencistas internacionais: 
Maria Eduarda Duarte (Universidade de Lisboa); Inês 
Maria Nascimento (Universidade do Porto), Isabel Janeiro 
(Universidade de Lisboa); Gabriela Cabreira (Univer-
sidad Autonoma do México - UNAM); Diana Aisenson 
(Universidad de Buenos Aires); John McCarthy (The 
International Centre for Career Development and Public 
Policy - ICCDPP). Contou, ainda, com representantes do 
Governo Federal como Márcio Pochman (Instituto de 
Pesquisas Econômicas Aplicadas - IPEA) e Ana Paula 
Silva (Ministério do Trabalho e do Emprego - MTE), par-
ticipações relevantes para o evento. 

O livro de Programa e Resumos publicou, pela pri-
meira vez, uma tabela com o histórico dos simpósios e as 
principais ações científicas e políticas, contendo o índice 
dos autores e uma agenda proposta para 2012, com dois 
pontos. O primeiro é o de fortalecimento da orientação 
profissional no Brasil, nos âmbitos: formativos, das políti-
cas públicas, e das relações e integração entre profissionais 
e pesquisadores. O segundo ponto é o fortalecimento da 
orientação profissional na América Latina e a participa-
ção e em eventos internacionais. Outro destaque, nesse 
evento, se refere ao Grupo de Trabalho (GT) sobre políti-
cas públicas em educação, trabalho e carreira, coordenado 
por Marcelo Afonso Ribeiro (IP/USP) e Fabiano Fonseca 
da Silva (Universidade Mackenzie), com a participação 
de convidados especiais: John McCarthy (ICCDPP) e 
Gabriela Cabrera (UNAM e RED). 

Reuniões e apresentações especiais também acon-
teceram e foi realizada uma sessão sobre bibliometria e 
gestão editorial de periódicos científicos. Como sempre, 
o corpo editorial da RBOP se fez presente. Um espaço 
foi destinado para atividades da Associação e da Red 
Latinoamericana de Profesionales de la Orientación 
(RELAPRO). Foram apresentados trabalhos que focaliza-
ram intervenções e investigações nos contextos brasileiro 
e internacional. Nesse evento, foram ainda lançadas as 
bases de uma nova empreitada: a articulação, junto aos 
governos de todos os níveis, técnicos e pesquisadores, de 
uma proposta de política pública de educação, qualificação 
e orientação como parte da tarefa da OPC e, particular-
mente, da Associação, principalmente pela realização 
de um Grupo de Trabalho (GT) de políticas públicas em 
educação, trabalho e carreira com a participação de pes-
quisadores, professores, profissionais, agentes sociais e 
representantes do poder público. O congresso, com os dois 

eventos, recebeu apoio financeiro da FAPESP (Fundação 
de Apoio à Pesquisa do Estado do Estado de São Paulo), 
do CNPq e da CAPES, em uma proposta arrojada feita 
pela Profa. Lucy Leal Melo-Silva, que possibilitou a pre-
sença de conferencistas internacionais no evento. A Vetor 
Editora novamente subsidiou os materiais como pastas, 
blocos e canetas, bem como a publicação do livro de pro-
grama e resumos, e dos fascículos da RBOP. Um relatório 
sobre este evento foi publicado na seção documentos da 
RBOP em 2009 (Melo-Silva & Lassance, 2009). 

Cumpre destacar que, deste ponto em diante, até 
a décima quarta gestão, nos documentos analisados não 
foram encontradas as informações sobre número de pes-
soas associadas e de participantes nos congressos. Sobre 
os associados, a forma de mensuração deixou de ser 
cumulativa passou a ser definida com base no número 
de associados em dia com as anuidades. Sobre os partici-
pantes, a média nos congressos tem sido de 300 pessoas, 
chegando a cerca de 400 participações quando os eventos 
foram realizados na USP/SP.

A nona Diretoria (gestão 2009/2011) foi sediada 
em São Paulo/SP, sob a presidência do Prof. Dr. Marcelo 
Afonso Ribeiro, do Instituto de Psicologia da USP, tendo 
como bandeira principal a consolidação das políticas 
públicas no campo da OPC, sem, no entanto, se esque-
cer das demais tarefas atribuídas a uma Associação, tais 
como a promoção da articulação com outras associações 
nacionais e internacionais, a discussão permanente da 
formação, a democratização do acesso e veiculação das 
informações, a busca de novos canais de comunicação 
com a sociedade, com o objetivo de promover a impor-
tância do trabalho de orientadores profissionais; em suma: 
o desenvolvimento e a consolidação da OPC no Brasil. 
As principais ações da gestão estão relacionadas a seguir.

1) Reformulação e modernização do site da Asso-
ciação, visando facilitar a navegação e dando 
destaque para a RBOP. 

2) Regularização e atualização fiscal e jurídica. 

3) Apoio às questões financeiras e de logística da RBOP, 
com muitas conquistas em termos de indexações 
internacionais e nacionais, o que tem aumentado sua 
importância e relevância no cenário científico.

4) Participação em eventos científicos, sociais e polí-
ticos representando a Associação, tais como: posse 
do Conselho Regional de Psicologia de São Paulo 
(CRP/SP); IV Congresso Brasileiro de Psicologia 
Organizacional e do Trabalho; Vídeo conferência 
no dia Latino-americano do psicólogo promovido 
pela ULAPSI; III Congresso Psicologia: Ciência e 
Profissão - que contou com 36 propostas de asso-
ciados, sendo: uma assembleia; quatro conferên-
cias (das quais uma Internacional); três minicursos, 
cinco simpósios ciência e profissão, dois simpósios, 
duas mesas redondas, seis apresentações “como eu 
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faço “e 13 “conversando sobre”); e participação em 
entrevistas na Rede Saber da Secretaria de Educação 
do Estado de São Paulo; entre outras atividades.

5) Participação regular no FENPB, que organizou o III 
Congresso Psicologia: Ciência e Profissão, sendo a 
ABRAOPC uma das entidades co-organizadoras. 

6) Maior aproximação com a Associação Brasi-
leira de Psicologia Organizacional e do Trabalho 
(SBPOT), com a Associação Brasileira de Psico-
logia Educacional e Escolar (ABRAPEE) e com o 
International Centre for Career Development and 
Public Policy (ICDPP); continuidade da afiliação 
à (International Association for Educational and 
Vocational Guidance (IAEVG) e ingresso como 
afiliado na União Latinoamericana de Entidades de 
Psicologia (ULAPSI).

7) Estabelecimento de uma parceria com o CRP/SP 
com a criação de uma comissão oficial para acom-
panhamento de projetos de lei que versem sobre 
OPC, no sentido de apoiar projetos relevantes e per-
tinentes; redação de um texto com diretrizes para a 
elaboração de políticas públicas em OPC a ser dis-
seminado nas assembleias e câmara de vereadores, e 
luta para que uma das próximas ações do Centro de 
Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públi-
cas (CREPOP) do CRP/SP seja em relação às polí-
ticas públicas em OPC.

8) Estabelecimento de um acordo de cooperação téc-
nica com o Ministério do Trabalho e do Emprego 
(MTE) com o objetivo de prestar assessoria nas 
questões relativas à orientação profissional.

Nessa gestão, Marcelo Afonso Ribeiro publicou um 
texto da entidade sobre políticas públicas em orientação 
profissional no Brasil no site da International Centre 
for Career Development and Public Policy (ICCDPP)5. 
Ações desta natureza mostram o protagonismo da Asso-
ciação e de seus líderes.

O evento X Simpósio Brasileiro de Orientação 
Vocacional & Ocupacional e III Congresso Latino-ame-
ricano de Orientação Profissional e o 1º Fórum de 
Pesquisa em Orientação Profissional e de Carreira, foi 
realizado no período de 19 a 22 julho de 2011, no Insti-
tuto de Psicologia da Universidade de São Paulo. O tema 
central foi: novas demandas sociais e a universalização 
do acesso à orientação profissional e de carreira. Os con-
ferencistas internacionais foram: Jean Guichard (França), 
Maria Eduarda Duarte (Portugal), Maria Odília Teixeira 
(Portugal), Julio Gonzalez (Venezuela), Sergio Rascován 

5 Reports on Career Development Public Policies - South 
America: Brazil. Policy Points, Wellington - New Zealand, 
p. 8 - 8, 01 dez. 2010 - https://www.forum-beratung.de/cms/
upload/Internationales/Policy_Points_Dec._2010.PDF

(Argentina), Jorge Luis del Pino Calderón (Cuba) e Hec-
tor Magaña Vargas (México). Foram realizadas quatro 
conferências, sendo três internacionais; 11 mesas redon-
das (com 30 palestrantes); 15 sessões de comunicação 
oral (n=62 trabalhos); 11 sessões “como eu faço” (n=43 
trabalhos); 40 pôsteres. A novidade dessa edição foi a 
realização do 1º Fórum de Pesquisas em Orientação Pro-
fissional e de Carreira, visando à integração e articulação 
dos pesquisadores da área e de áreas afins. Este evento 
também recebeu apoio financeiro da FAPESP (Fundação 
de Apoio à Pesquisa do Estado do Estado de São Paulo), 
do CNPq e da CAPES, em uma proposta feita pela Profa. 
Lucy Leal Melo-Silva. 

A décima Diretoria (gestão 2011/2013) foi sediada 
em São Paulo/SP, sob a presidência da psicóloga Dra. 
Maria Conceição Coropos Uvaldo, também do Instituto 
de Psicologia da Universidade de São Paulo, que bus-
cou dar subsídios para o desenvolvimento de políticas 
públicas na área, além de fortalecer a Associação frente 
às instituições nacionais e internacionais. Destacam-se as 
ações descritas a seguir.

1) Reformulação do site da entidade.

2) Contato com diversas lideranças políticas, apoiando 
e oferecendo assessoria a projetos de OPC;

3) Realização do I Fórum de Políticas Públicas 
(transmitido de forma online e disponibilizado 
no site da entidade).

4) Realização do Seminário Orientação Profissional em 
escolas (disponibilizado no site da entidade e enviado 
para a assessoria do Ministério da Educação).

5) Participação com conferências ou mesas nos congres-
sos da ABRAPEE, SBPOT, ULAPSI, dentre outros.

6) Participação no Fórum de Entidades Nacionais de 
Psicologia.

7) Criação do primeiro Núcleo Regional da entidade, 
Núcleo Paraná, com a realização da I Jornada Para-
naense de Orientação Profissional e de Carreira.

Já em 2011, realizou-se o I Fórum de Pesquisa em 
Orientação Profissional e de Carreira, importante evento 
para a área. No mesmo ano, visando atender a uma 
demanda nacional de livros que pudessem ser utilizados 
nas disciplinas de graduação, foram publicados os dois 
volumes do compêndio de OPC (Ribeiro & Melo-Silva, 
2011a, Ribeiro & Melo-Silva, 2011b), com muitos auto-
res vinculados à ABRAOPC. 

O evento IV Congresso Latino-americano de Orien-
tação Profissional e XI Simpósio Brasileiro de Orientação 
Vocacional & Ocupacional e o 1º Fórum de Pesquisa 
em Orientação Profissional e de Carreira foi realizado 
entre 02 e 05 de julho de 2013, novamente no Instituto 
de Psicologia da Universidade de São Paulo. Objeti-
vando congregar as mais diversas experiências na área, 
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foram realizadas quatro conferências, 15 mesas redondas 
e apresentação de 186 trabalhos. Constaram, ainda, na 
programação, os seguintes eventos: II Fórum de Pesquisa 
em Orientação Profissional e de Carrera, Encontro dos 
Serviços de Orientação Profissional para universitários 
e Encontro com os autores de testes e instrumentos de 
Orientação Profissional e de Carreira. Além da presença 
dos pesquisadores brasileiros, o evento contou com os 
seguintes pesquisadores e autores internacionais convi-
dados: Maria Eduarda Duarte (Portugal), Maria Odília 
Teixeira (Portugal), Salvatore Soresi (Itália), Laura Nota 
(Itália), Diana Aisenson (Argentina), Gabriela Aisenson 
(Argentina) e Omaira Lessire (Venezuela).

A realização dos dois Fóruns de Pesquisa em Orien-
tação Profissional e de Carreira (em 2011 e 2013) gerou 
as bases que levaram à criação, em 2016, do Grupo de 
Trabalho (GT) – Carreiras: informação, orientação e 
aconselhamento–, no âmbito da Associação Nacional de 
Pesquisa e Pós-graduação em Psicologia (ANPEPP). Esse 
período foi de amplo desenvolvimento, mais ainda alicer-
çada na ciência, com a RBOP e as bases para o GT da 
ANPEPP. No domínio da OPC, teoria e prática dialogam 
e se retroalimentam constantemente.

Consolidação da ABRAOPC: gestões de 2013 a 2023

A décima primeira diretoria (gestão 2014/2015) 
esteve sediada em Porto Alegre/RS, sob a presidência da 
psicóloga e mestre Rosane Schotgues Levenfus, da Pro-
jecto Psicologia. A diretoria acompanhou o Núcleo Paraná 
na promoção de sua 2ª Jornada Paranaense de Orientação 
Profissional, em maio de 2014. Ainda, participou da orga-
nização do Congresso Ciência e Profissão, promovido pelo 
FENPB, ocorrido na cidade de São Paulo, de 19 a 23 de 
novembro de 2014, com muitas propostas da ABRAOPC.

 Nessa gestão, o Congresso Latino-americano 
transformou-se em congresso Ibero-americano, então 
denominado I Congresso Ibero-americano de Orienta-
ção de Carreira e XII Simpósio Brasileiro de Orientação 
Vocacional & Ocupacional, realizado no Dall’Onder 
Grand Hotel, em Bento Gonçalves/RS, entre 16 e 19 
de setembro de 2015. A fim de apresentar modelos de 
excelência para a prática nas escolas brasileiras, foi rea-
lizado um curso pré-congresso intitulado “Educação para 
a Carreira”, com profissionais brasileiros e portugueses 
expoentes nessa área de atuação, com transmissão aberta 
para toda a rede escolar básica e de nível superior no 
Brasil, como mais uma ação de inovação e preocupação 
com a construção do conhecimento na área. Como ação 
derivada do Congresso, foi publicado o primeiro e-book 
editado pela Associação, intitulado “Orientação de Car-
reira: investigação e práticas” (Lassance et al., 2015), 
disponível no site da entidade.

Ainda nessa gestão, a RBOP passou a ter sua publica-
ção exclusivamente de forma online e a fazer parte da base 

de dados PsychINFO, fruto do trabalho anterior da Edi-
tora Lucy Leal Melo-Silva. Tal marco trouxe, certamente, 
grande visibilidade aos artigos e autores, resultando no 
trabalho qualificado na gestão do Prof. Dr. Marco Antônio 
Pereira Teixeira (UFRGS). Além das ações científicas, os 
canais de comunicação com as pessoas associadas foram 
ampliados por meio das redes sociais, mantendo constante 
cuidado com informação e aproximando a Associação de 
profissionais e pesquisadores interessados nas questões de 
carreira e educação.

A décima segunda diretoria (gestão 2015/2017) 
esteve sediada em Campinas/SP, sob a presidência do 
Prof. Dr. Rodolfo Augusto Matteo Ambiel, da Univer-
sidade São Francisco (USF). Esta gestão teve uma ação 
política relevante na participação no FENPB, ao inte-
grar, junto ao Conselho Federal de Psicologia (CFP), um 
Grupo de Trabalho para conduzir debates sobre projetos 
de lei. A ABRAOPC acompanhou a tramitação do Pro-
jeto de Lei (PL) 5053/2016, originado do PL 426/2015, 
endereçando a carta aberta “Oferta de Serviço de Orienta-
ção Profissional na Educação Básica” dirigida a diversos 
parlamentares e amplamente divulgada por e-mail e redes 
sociais. A então conselheira da entidade, Marina Cardoso 
de Oliveira visitou o Senado levando uma carta de apoio 
da Associação ao PL 5053/2016. A Associação apoiou 
porque o projeto de lei (PL), se aprovado, possibilitará 
maior acesso à orientação profissional no contexto educa-
tivo e por diferentes grupos populacionais. 

Com base nos dois Fóruns de Pesquisa em Orien-
tação Profissional e de Carreira, realizados em 2011 e 
2013, na USP, um conjunto de pesquisadores, professores 
de Programas de Pós-graduação em Psicologia criou, em 
2016, o Grupo de Trabalho (GT) – Carreiras: informação, 
orientação e aconselhamento–, no âmbito da Associação 
Nacional de Pesquisa e Pós-graduação em Psicologia 
(ANPEPP). O GT é oriundo de parcerias e trabalhos con-
juntos de pesquisadores da área, tendo como objetivo 
oficializar, fortalecer e disseminar a produção de conheci-
mentos e de práticas no campo da construção de carreiras, 
em três dimensões: informação, orientação e aconselha-
mento. O GT é coordenado pelo Prof. Dr. Marcelo Afonso 
Ribeiro (IP-USP), e vice coordenado pelo Prof. Dr. Marco 
Antônio Pereira Teixeira (IPSSCH-UFRGS).

Nessa gestão foi organizado o XIII Congresso Bra-
sileiro de Orientação Profissional e de Carreira – Os 
caminhos da Orientação Profissional e de Carreira: de 
onde viemos e para onde vamos, no período de 19 a 22 
de setembro de 2017, nas dependências da Universidade 
São Francisco, em Campinas, SP. Observa-se mudança 
no título do evento regularmente realizado, no entendi-
mento de que a nomenclatura Orientação Profissional e 
de Carreira representa melhor a área no Brasil. Já o termo 
congresso brasileiro destaca que se trata do principal 
evento da área no país. Mesmo com a mudança de nome, 
vale ressaltar que os participantes ibero-americanos 
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continuam presentes e sempre bem-vindos para a troca 
de conhecimentos. O congresso contou com convidados 
internacionais, como Richard Young (Canadá), Filip 
De Fruit (Bélgica), Paulo Cardoso (Portugal), Héc-
tor Magaña (México), Diana Vieira (Portugal) e Maria 
Eduarda Duarte (Portugal), além de 18 minicursos, 18 
mesas redondas e 246 trabalhos apresentados. Nessa 
gestão foi publicado o Livro Investigações e Práticas 
em Orientação Profissional e de Carreira: cenário 2018 
(Lassance & Ambiel, 2018). 

Previamente ao congresso, foi realizada a Imersão 
na pesquisa em orientação profissional e de carreira 
(no formato de summer school). Foi um dia de ativi-
dades com os membros do GT Carreiras: informação, 
orientação e aconselhamento da ANPEPP. Foram desen-
volvidos os seguintes temas: (a) Perspectivas da pesquisa 
em Orientação Profissional e de Carreira – Estado da 
arte das pesquisas em Orientação Profissional e de Car-
reira – Mestrado e Doutorado no Brasil; (b) Métodos 
quantitativos de pesquisa; e (c) Métodos qualitativos de 
pesquisa. Houve apresentação e discussão das pesquisas 
das pessoas participantes (os grupos foram organizados 
por temáticas investigativas). Na sequência, a Profa. Dra. 
Maria Eduarda Duarte (Universidade de Lisboa – Por-
tugal) desenvolveu os temas: (a) Ética na pesquisa e (b) 
Desafios contemporâneos para o campo da Orientação 
Profissional e de Carreira. No encerramento, os coorde-
nadores professores Dr. Marcelo Afonso Ribeiro (USP) e 
Dr. Marco Antônio Pereira Teixeira (UFGRS) avaliaram 
as atividades, definindo a agenda do GT carreiras: infor-
mação orientação e aconselhamento.

A décima terceira diretoria (gestão 2017/2019), 
novamente presidida pelo Prof. Dr. Rodolfo Augusto 
Matteo Ambiel, da USF, foi marcada pela comunicação a 
partir de plataformas digitais. Um marco da gestão foi a 
celebração dos 25 anos da entidade, comemorados em um 
evento na Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande 
do Sul (PUCRS), em Porto Alegre, cidade de nascimento 
da Associação. O evento foi transmitido ao vivo pela pla-
taforma Facebook. Nessa gestão, os primeiros webinars 
foram lançados, com o intuito de envolver os associados 
nas discussões e reflexões sobre a área. A ABRAOPC, 
por meio de seu presidente, Prof. Dr. Rodolfo Ambiel, 
esteve presente no International Congress of Applied 
Psychology (ICAP), que ocorreu em Montreal, de 26 a 
30 de junho de 2018. Posteriormente a essa participa-
ção, o Prof. Rodolfo compartilhou sua experiência no 
evento durante um webinar, no dia 06/09/2018, intitulado 
“A Atualidade da Orientação Profissional e de Carreira: 
o lugar do Brasil e da ABRAOPC no cenário mundial”. 
Também estiveram em Montreal representando a OPC 
brasileira o ex-presidente da ABRAOPC e coordenador 
do GT: carreira, Marcelo Ribeiro, o ex-editor da RBOP e 
conselheiro Marco Antônio Pereira Teixeira, e o ex-dire-
tor Guilherme Fonçatti. 

Nesta e na gestão seguinte, membros da ABRAOPC 
participaram de eventos em Portugal. Houve participação 
no I Seminário Internacional Desenvolvimento de Car-
reira e Aconselhamento num Mundo Plural e Desafiador, 
realizado em 2017 em Braga, Portugal; no II Seminário 
Internacional de Desenvolvimento de Carreira: Educação, 
Mobilidade e Emprego, realizado em 2018, novamente 
em Braga. E houve uma participação expressiva no III 
Seminário Internacional de Desenvolvimento de Carreira: 
Novos Contributos da Investigação e Prática, realizado em 
2019 em Lisboa, Portugal. Tais participações denotam a 
estratégia de busca de articulação internacional, dos líde-
res nacionais, visando consolidar parcerias em pesquisas.

Nessa gestão foi realizado o XIV Congresso Brasi-
leiro de Orientação Profissional e de Carreira: desafios 
e oportunidades atuais do trabalho e da carreira, em 
Maceió, entre os dias 18 e 20 de setembro de 2019. O 
Congresso contou com os conferencistas internacio-
nais Maria Eduarda Duarte (Portugal), Jerôme Rossier 
(Suíça), Filip De Fruyt (Bélgica), Diana Aguiar Vieira 
(Portugal) e Maria do Céu Taveira (Portugal); e a con-
ferencista brasileira Ilana Becskeházy (Brasil). Foram 
realizados 16 minicursos e 21 mesas redondas e apresen-
tados 205 trabalhos. 

Durante o evento, foi também lançada a cartilha 
online “Você sabe o que é orientação profissional? Oriente-
-se!”, organizada pela entidade e com apoio do Conselho 
Federal de Psicologia (CFP). Um valioso material para 
as pessoas que se dedicam à OPC, e que está disponível 
para download gratuito no site da ABRAOPC. Como ação 
derivada do congresso, publicou-se, em 2020, o livro 
eletrônico Desafios e oportunidades atuais do trabalho 
e da carreira, disponível também no site da Associação 
(Lassance & Ambiel, 2020). Nessa gestão foi retomada 
a discussão sobre formação de profissionais orientadores 
profissionais, além da revisão de estatuto da entidade, 
que, atualizado, determina que os mandados passam a ser 
de dois anos, e de acordo com o ano fiscal completo. Para 
a revisão do estatuto foi organizado um grupo de traba-
lho para a preparação da proposta inicial, constituído por 
Maria Célia Pacheco Lassance, Lucy Leal Melo-Silva, 
Marilu Diez Lisboa e Marina Cardoso de Oliveira. A 
seguir, o estatuto foi debatido e aprovado na Assembleia.

A décima quarta diretoria (gestão 2020/2021), 
presidida pela Prof. Dra Manoela Ziebell de Oliveira, da 
Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul 
(PUC/RS), teve sede em Porto Alegre. Primou por colabo-
rações com organizações: no âmbito internacional com a 
Organização para a Cooperação e Desenvolvimento Eco-
nômico (OCDE); e no cenário brasileiro, com o Conselho 
Federal de Psicologia (CFP) e a Associação Brasileira para 
o Ensino de Psicologia (ABEP), na criação do Caderno de 
Práticas e Estágios Remotos em Psicologia no contexto 
da Pandemia da COVID-19, com a Secretaria Nacio-
nal da Juventude, com o tema Orientação vocacional e 
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profissional para a juventude brasileira, além de parti-
cipar do IX CBPOT. Também participou da comissão 
organizadora da III Jornada Vida e Carreira: projetos de 
vida na educação básica6, realizada entre 03 e 10 de maio 
de 2021, de forma remota, em parceria com o Programa 
de Pós-Graduação em Psicologia da FFCLRP/USP, cujas 
conferências estão disponíveis na página do YouTube do 
Instituto de Estudos Avançados da Universidade de São 
Paulo, campus Ribeirão Preto (IEARP-USP). 

Nessa gestão, em decorrência da pandemia global 
da COVID-19, muitos eventos gratuitos foram realiza-
dos de maneira online, para associados e não-associados, 
a fim de assegurar a oferta de conteúdo qualificado e 
relevante para a formação e atualização de profissionais 
e interessados em OPC em nosso país. Assim, a Asso-
ciação deu continuidade e intensificou a produção de 
webinars – totalizando 13 ao longo da gestão - e reali-
zou a I Jornada online da ABOP, com o tema “Carreira 
em tempos de pandemia”, que ocorreu entre os dias 3 e 9 
de dezembro de 2020.

Já o XV Congresso Brasileiro de Orientação Profis-
sional e de Carreira: (des) empregabilidade, construção 
da carreira e justiça social foi organizado em formato 
totalmente online, entre os dias 08 e 14 de setembro de 
2021. Foi uma experiência nova, com muitos desafios e 
necessidade de adaptações das comissões organizadora e 
científica. Mesmo em novo formato – até então inédito na 
história da Associação – o evento manteve a sua qualidade 
e referência nacional. Foram apresentados 15 minicursos 
em uma nova categoria, assíncrona; 10 minicursos síncro-
nos; quatro conferências internacionais, duas conferências 
nacionais, 18 mesas redondas, 73 pôsteres, 76 sessões de 
comunicações orais, 26 sessões “Como eu Faço”. Para 
compensar a necessidade de encontros presenciais, foram 
realizadas cinco atividades remotas como Programação 
Social: (a) degustação de vinhos online; (b) introdução 
aos cafés especiais; (c) movimente - movimentando o 
corpo para acordar a mente; (d) receitas com café; e (e) 
práticas de meditação como instrumento de autocuidado. 
Também foram desenvolvidas duas atividades proporcio-
nadas pelos patrocinadores: Vetor Editora (Lançamento 
de livros) e Symplicity (A importância da orientação 
profissional no ensino superior). A própria Associação 
organizou um painel especial, intitulado “Desafios e pos-
sibilidades para orientadores profissionais e de carreira 
no futuro”, com representantes da diretoria e do conse-
lho consultivo. Nesta gestão, novamente foi possível 
acompanhar o histórico de número de pessoas associa-
das e de participantes no congresso, através do que foi 
registrado em ata de assembleia geral ordinária. A gestão 

6 A playlist para as conferências está disponível no link: https://
youtube.com/playlist?list=PLpEIC3ZIVnRyn5tWrh794k4Gl
5wcHSRQR

encerrou com 291 associados e contou com 333 parti-
cipantes no congresso.

A décima quinta diretoria (gestão 2022-2023) com 
a presidência da Dra. Daniela Boucinha, da Matü Hub de 
Carreira e Insights teve, também, importantes momen-
tos para a Associação. Ao longo da gestão, seguiu ativa 
na participação junto ao FENPB, além de ter novamente 
sido uma das entidades organizadoras do VI Congresso 
Brasileiro de Psicologia: Ciência e Profissão. Os repre-
sentantes da diretoria participaram também do XVI 
Congresso Brasileiro de Avaliação Psicológica e foram 
autores de dois capítulos de livros: “Orientação profis-
sional e de carreira no Brasil: atuação e novos rumos”, 
no livro Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira: o 
FENPB e suas histórias / Conselho Federal de Psicologia. 
— 1. ed.— Brasília: CFP, 2O22; e “A escolha da profis-
são psicóloga(o) e a carreira: o que mudou ao longo do 
tempo?”, no censo Quem faz a psicologia brasileira? Um 
olhar sobre o presente para construir o futuro: formação 
e inserção no mundo do trabalho: volume I: formação e 
inserção no mundo do trabalho [recurso eletrônico] / Con-
selho Federal de Psicologia. — 1. ed.— Brasília: CFP, 
2O22. Ainda, a Associação foi apoiadora da publicação no 
Brasil do livro “Teoria da construção de carreira: retratos 
da vida e de apego, adaptabilidade e identidade”, que tem 
autoria de Mark Savickas e tradução de Claudia Sampaio 
Correa da Silva, Maria Célia Pacheco Lassance e Maria 
Eduarda Duarte. Todas as publicações estão disponíveis 
para download gratuito no site da Associação. 

A diretoria deu sequência também à produção de 
webinars, além de um curso online “Pesquisa e prática 
em orientação profissional e de carreira: perspectivas 
internacionais e nacionais”, em parceria com a Univer-
sidade Federal da Bahia (UFBA), no período de 24 a 28 
de outubro de 2022. O evento contou com a participa-
ção de professores internacionais como Paulo Cardoso 
(Portugal), Richard Young (Canadá) e Mark Savickas 
(EUA). Ainda em dezembro de 2022, ocorreu a II Jornada 
Online, com o tema “Projetos de Vida”. Nessa gestão, 
o Brasil é representado em organismos internacionais, 
como a Organização para a Cooperação e Desenvolvi-
mento Econômico (OCDE) e a Organização Internacional 
do Trabalho (OIT), por Marcelo Afonso Ribeiro, coor-
denador do GT Carreiras, da ANPEPP, na função de 
consultor especialista em orientação e aconselhamento de 
carreira (2022-2023).

Um ponto de destaque foi o da proposta de uma nova 
identidade para a Associação: agora ABRAOPC. Nos 
últimos anos, a Associação vinha empreendendo esfor-
ços relacionados ao registro de marca; no entanto, para 
a continuidade e sobrevivência da entidade, foi necessá-
rio o registro de uma nova identidade. Com isso, nova 
logomarca e novo site foram lançados, com um espaço 
exclusivo para associados, destacando conteúdos e gra-
vações de webinars e eventos da OPC para a ampliação 
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da área e compromisso com a formação de profissionais. 
Também contou com a profissionalização da secretaria da 
entidade e da RBOP, especialmente devido ao contínuo 
crescimento do número de associados. Essa gestão contou 
com 262 pessoas associadas, em dia com as anuidades.

O XVI Congresso Brasileiro de Orientação Pro-
fissional e de Carreira – ABRAOPC 30 anos: tradição 
e inovação, ocorreu entre os dias 31 de agosto e 02 de 
setembro de 2023, na Pontifícia Universidade Católica 
(PUCRS), em Porto Alegre/RS e contou com 282 par-
ticipantes. O evento teve como tema “30 anos: tradição 
e inovação”, celebrando os 30 anos de história da Asso-
ciação e retomando a presencialidade dos eventos no 
pós-pandemia. Contou com 21 minicursos (entre sín-
cronos e assíncronos); três conferências internacionais: 
Robert Lent (EUA); Filip de Fruyt (Bélgica); e Maria 
do Céu Taveira (Portugal); uma conferência nacional de 
abertura proferida pelo Prof. Marcelo Afonso Ribeiro (IP 
USP/SP); 20 mesas redondas; 41 pôsteres; 65 apresenta-
ções de comunicações orais; 30 apresentações de “Como 
eu faço”; e duas atividades promovidas pelos patroci-
nadores. O evento foi patrocinado pela Vetor Editora, 
Hogrefe e Symplicity, além de apoiadores como o Insti-
tuto Ayrton Senna e a Andante Projetos de Vida e Carreira. 
Nessa gestão foi retomada a discussão sobre formação de 
orientadores profissionais, com base em uma investiga-
ção, iniciada na gestão anterior, sobre competências para 
orientação profissional e de carreira no Brasil, em temos 
de autoavaliação e relevância para as funções de mento-
res de carreira, profissionais da orientação profissional 
e de carreira, e especialistas de carreira. Os resultados 
preliminares dessa pesquisa foram apresentados na II 
Jornada online, no XVI congresso da ABRAOPC e estão 
publicados na RBOP. 

Considerações finais

Conclui-se esse registro histórico com a síntese de 
30 anos da ABRAOPC, como produto derivado do tra-
balho de muitas pessoas, uma história construída e que 

ainda está por ser continuada. A Associação congrega 
profissionais, pesquisadores e estudantes de graduação e 
da pós-graduação. A RBOP, como veículo de publicação 
científica, compartilha pesquisas originais e relatos de 
experiência entre outras categorias de estudos, incluindo 
os textos nas seções especiais, como neste caso. Por sua 
vez, a Associação viabiliza a publicação da RBOP, que 
completa 21 anos, qualificando a área. O campo da OPC é 
teórico e prático, assim, a Associação e a Revista se com-
plementam na difusão do conhecimento sob diferentes 
perspectivas e por meio de diferentes publicações. 

Os três períodos, descritos anteriormente, marcam 
o desenvolvimento da Associação. No primeiro período 
observa-se a origem e passos iniciais no desenvolvimento 
da Associação, congregando e integrando profissionais e 
pesquisadores. Fazendo um paralelo com o desenvolvi-
mento humano, trata-se do nascimento, da “infância”, com 
passos iniciais e com propósitos claramente definidos. No 
segundo período é possível observar-se o crescimento e a 
ampliação da Associação em ações, seria um paralelo com 
a “adolescência e a adultez jovem”. No terceiro período a 
Associação se consolida, está “madura”. 

Em síntese, é uma história construída com o traba-
lho de muitas pessoas, em diferentes épocas e situações, 
narrada por muitas vozes em diversas perspectivas, 
sempre acolhendo as novas gerações, o que evidencia a 
relevância desta publicação. Assim, a ABRAOPC encon-
tra-se consolidada como espaço de encontro, debates e 
aprendizagem compartilhada. Pronta para novos desafios, 
adaptações necessárias e proposições inovadoras, como 
requer a vida no século XXI e a essência do trabalho de 
profissionais da orientação profissional e de carreira, em 
conexão com as demandas e os complexos desafios da 
contemporaneidade. Cabe, neste momento, indagar quais 
serão os próximos passos. Em termos de história, sugere-
-se o registro e a divulgação como prática cotidiana, assim 
como a análise de outros documentos e do site. Conhecer 
o passado, observar e agir no presente, para construir o 
futuro com ações humanas e sustentáveis na vida e car-
reira dos clientes e dos profissionais. 
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