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Resumo

O objetivo do estudo foi investigar, sob a vertente da Teoria das Representagdes Sociais, os fatores que orientaram
a escolha profissional de universitarios pela carreira militar de engenharia no Instituto Tecnologico de Aeronau-
tica e quais sdo suas inquietudes e temores com relagdo a profissdo escolhida. Foram entrevistados 31 alunos
pertencentes as turmas ingressantes nos anos de 2018 ¢ 2019. No processamento dos dados utilizou-se o software
NVivol2, que se baseia na analise de contetido. Os resultados apontaram que a representagdo social da carreira
militar é construida em meio a constante revisdo das escolhas para o futuro e o lugar conferido a ela na trajetoria
profissional dependera da confianca, da utilidade e da relagdo estabelecida entre felicidade e trabalho.
Palavras-chave: escolha profissional; estudantes universitarios; projeto de vida; aspiragdes profissionais; repre-
sentagdes sociais.

Abstract: Military career at the Aeronautics Institute of Technology: social representations of incoming students

The objective of the study was to investigate, under the Social Representation Theory, the factors that guided the
professional choice of university students for the military engineering career at the Aeronautics Institute of Tech-
nology and what are their concerns and fears regarding the chosen profession. Thirty one freshman students were
interviewed in the years 2018 and 2019. For data processing, the NVivo12 software was used, which is based on
content analysis. The results showed that the social representation of the military career is built amid a constant
review of the choices for the future, and the place given to it in the professional trajectory depends on confidence,
utility and the relationship established between happiness and work.

Keywords: occupational choice; college students; life project; occupational aspirations; social representation.

Resumen: Carrera militar en el Instituto Tecnoldogico de Aerondutica: representaciones sociales de los
estudiantes entrantes

El estudio investigo, bajo la Teoria de Representacion Social, factores que orientaron la eleccion profesional de
los estudiantes universitarios por la carrera de ingenieria militar en el Instituto Tecnoldgico de Aerondutica y
cuales sus inquietudes y temores con respecto a la profesion elegida. Se entrevistd a 31 estudiantes de las clases
entrantes en 2018 y 2019. Se utilizo el software NVivol2, basado en analisis de contenido (Bardin, 2016), para
procesar los datos. Los resultados mostraron que la representacion social de la carrera militar se construye en
medio revision constante de opciones para el futuro, y el lugar que se le otorgue en la trayectoria profesional
dependera de confianza, utilidad y la relacion que se establezca entre felicidad y trabajo.

Palabras clave: escogimiento profesional; estudiantes universitarios; proyecto de vida; aspiraciones profesiona-
les; representacion social.
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Introducao

O objetivo deste estudo foi investigar, sob a ver-
tente da Teoria das Representacdes Sociais, os fatores que
orientaram a escolha profissional pela carreira militar de
engenharia de estudantes universitarios ingressantes no
Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA), nos anos de
2018 e 2019.

A escolha profissional tem sido objeto de estudo no
ambito internacional e também no Brasil. Estudos recen-
tes consideram aspectos como, por exemplo, a maturidade
para escolha profissional (Neiva, Silva, Miranda & Este-
ves, 2005; Bordao-Alves & Melo-Silva, 2008), a relagao
entre a crenca de autoeficacia e interesse profissional
(Guerreiro-Casanova & Polydoro, 2011; Murgo, Barros
& Sena, 2020), o perfil de estudantes (Zazula & Appen-
zeller, 2019), e a relag@o entre a orientagdo profissional e
a realizag@o (Tintaya Condori, 2016).

Outras pesquisas relacionam a escolha profissional
a construgdo de projetos de vida, com foco na trans-
missdo geracional da profissdo na familia (De Almeida
& Magalhaes, 2011), ¢ nas relagdes entre estilos paren-
tais, interesses profissionais e indecisdo de adolescentes
(Murgo, Barros & Sena, 2018).

Embora varios estudos abordem os interesses ou
motivagdes para a escolha de uma carreira especifica
(e.g. Oliveira, Barreto, Souza & Calbino, 2011; Sales e
Chamon, 2011; Silva, Martins ¢ Rocha, 2016), quando se
trata da carreira militar as pesquisas sdo mais direciona-
das a experiéncia profissional, focando em aspectos como
género, (Araujo & Roso, 2019; Santos & Rocha-Couti-
nho, 2010), stress, comprometimento (Martins, 2013;
Oliveira & Bardagi, 2009), evasdo (Rossi, 2001) e moti-
vagao (Takahashi, Lemos & Souza, 2015; Raimundo &
Neto, 2017), este ultimo ligado aos fatores considerados
para a permanéncia na carreira.

Neste trabalho, optou-se por abordar a escolha da
carreira militar pela vertente da Teoria das Representagdes
Sociais (TRS), entendendo que no campo da educagdo a
representacdo das tarefas profissionais pode ser estudada
a partir das “[...] representagdes compartilhadas na socie-
dade que constituem o recurso mental dos agentes no
momento de sua entrada na formacao [...]* e por meio das
“[...] representagdes socioprofissionais que sdo delineadas
no curso da formagao [...]* (Jodelet, 2011, p. 25).

Considerando que “arepresentagdo ¢ um pensamento
pratico posto ao servico da satisfagdo e da justificagdo das
necessidades, interesses e valores do grupo que o pro-
duz” (Jodelet, 2003, p.102), esta pesquisa contribui com o
campo da orientagdo profissional a medida em que a abor-
dagem da TRS abre caminho para entender a “versao” da
realidade sobre e com a qual os jovens direcionam suas
escolhas profissionais.

Muitos estudos recentes na area da orientagdo pro-
fissional (e.g. Neiva et al 2005; Murgo et al, 2020, 2018;
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Zazula & Appenzeller, 2019; Tintaya Condori, 2016)
foram desenvolvidos a partir de métodos quantitativos
e variaveis analisadas por meio de escalas e questiona-
rios. Embora tenham trazido contribuigdes relevantes,
vislumbrou-se a possibilidade de discutir a orientagdo
profissional a partir de uma analise dimensional (Jode-
let, 2003) do conjunto de informagdes, conhecimentos,
crengas, imagens, discursos, presentes no entorno social
dos alunos que, compartilhados, constituem a representa-
¢do social da carreira militar, avangando, em relagdo aos
estudos ja publicados, por se tratar de uma perspectiva
tedrico-metodologica que possibilita a ressignificagdo de
saberes ¢ a elaboragdo coletiva.

Assim, buscou-se compreender, a partir do pen-
samento espontaneo que emerge do cotidiano, as
representagcdes sociais construidas pelos alunos que
fizeram a op¢do pela carreira militar ao prestarem o ves-
tibular do ITA, com o intuito de identificar quais fatores
orientaram suas escolhas profissionais e quais sdo suas
inquietagdes em relagdo a escolha realizada.

O Instituto Tecnologico de Aeronautica

O ITA esta subordinado ao Departamento de Cién-
cia e Tecnologia Aeroespacial, um complexo de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico do Comando da Aeronautica.

Anualmente, o vestibular seleciona candidatos para
o preenchimento de vagas no Curso de Graduagdo em
Engenharia e composi¢do do Quadro de Oficiais Enge-
nheiros (QOEng) da Ativa (carreira militar) e da Reserva
(carreira civil). Dividido em Curso Fundamental (1° e
2° anos) ¢ Curso Profissional (3°, 4° ¢ 5° anos), sdo ofe-
recidas seis Engenharias: Aerondutica; Eletronica; de
Computagdo; Mecanica-Aeronautica; Civil-Aeronautica
e Aeroespacial.

A escolha por vaga privativa, destinada a carreira
militar, ou por vaga ordinaria, destinada a carreira civil,
nos anos de ingresso dos participantes deste estudo, foi
realizada no momento da inscrigdo no vestibular, sem a
possibilidade de mudanga, no caso dos aprovados que
optaram pela carreira militar.

Os candidatos aprovados sdo classificados dentro
do niimero de vagas fixadas e matriculados compulso-
riamente no Curso de Preparacdo de Oficiais da Reserva,
ministrado pelo Centro de Preparacdo de Oficiais da
Reserva da Aeronautica de Sao José dos Campos (CPO-
RAER-SJ). Durante o 1° ano do Curso Fundamental todos
os alunos cumprem o Servigo Militar. A partir do 2° ano,
apenas os pertencentes as vagas privativas permanecem
com instrugdes semanais de cunho militar.

Método

O estudo foi realizado no ITA junto aos alunos
ingressantes. Em atendimento aos procedimentos éticos,



destaca-se que o estudo foi submetido ao Comité de Etica
em Pesquisa (CEP), do Instituto de Ciéncia e Tecnologia
da Universidade Estadual Paulista (UNESP), Campus de
Sao José dos Campos, e aprovado por meio do Parecer
Consubstanciado n° 3.908.585.

Participantes

De um total de 54 alunos, 27 deles ingressantes em
2018 e outros 27 ingressantes em 2019, participaram do
estudo 16 voluntarios de cada uma das turmas, totalizando
32 participantes. Uma entrevista precisou ser descartada,
pois um voluntario ingressante em 2019 ndo cumpria o
requisito de ser optante pela carreira militar.

Dos 31 alunos que colaboraram com o estudo, 29 sao
do género masculino e dois do género feminino, o que se
justifica pelo fato de apenas trés mulheres terem feito a
op¢ao pela carreira militar na turma de 2019 e duas mulhe-
res na turma de 2018. Ha estudantes oriundos das cinco
regides do Brasil e a média de idade dos participantes ¢ de
20,72 anos. Destaca-se que 17 deles tomou conhecimento
do ITA por meio da escola onde estudavam ou de cursinhos
pré-vestibular. Seis participantes tomaram conhecimento
por amigos, trés por familiares e cinco pela Internet e feiras
de exposigdo. A grande maioria (25) realizou o vestibular
do ITA trés vezes ou mais até ser aprovado.

Instrumentos

Elaborou-se um Roteiro contendo as perguntas (1)
Quais sao suas opinides, crengas, ideias e sentimentos
sobre a carreira militar?; (2) Poderia explicar o que o
levou a optar pela carreira militar?; (3) Como avalia, hoje,
a sua escolha pela carreira militar?; (4) Quais sdo suas
inquietudes e temores com relagdo a carreira militar? e
aplicou-se entrevistas semiestruturadas, a fim de explorar
a variedade de pontos de vista sobre as escolhas profissio-
nais dos alunos do ITA.

Procedimentos

Os alunos selecionados foram reunidos durante o
horario regular das atividades militares e informados a
respeito da pesquisa. Quando da realizagdo da coleta dos
dados, os voluntarios que se apresentaram, leram e assina-
ram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Para caracterizar o perfil dos participantes, solici-
tou-se o preenchimento dos dados demograficos idade,
género, naturalidade, quantas vezes prestaram vestibular
para o ITA e como tomaram conhecimento da Instituigdo.
As entrevistas semiestruturadas, com duracdo média de
40 minutos, foram realizadas nas dependéncias do CPO-
RAER-SJ considerando a disponibilidade daquele Centro,
bem como os compromissos académicos dos voluntarios.
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Gravadas e transcritas na integra, os textos resul-
tantes das entrevistas foram importados para o NVivo
12, programa que processa dados com base na analise
de contetido (Bardin, 2016). Antes da importagdo pro-
cedeu-se a corregdo ortografica para a verificagdo de
inconsisténcias textuais. Em seguida, iniciou-se o tra-
balho de identificagdo de temas comuns, a partir das
respostas as perguntas propostas nas entrevistas. Ao
final desse levantamento, foram nomeadas as categorias
Carreira Militar e Inquietudes.

Resultados

Com base na frequéncia das palavras que compdem
o corpus textual inserido no software, diferentes mode-
los de visualizagdo dos resultados foram gerados pelo
NVivol2 e, entre eles, optou-se pela apresentagdo da
nuvem de palavras que permite identificar, além daquelas
mais relevantes, o contexto em que aparecem nos posicio-
namentos dos entrevistados.

Na Discussdo sdo apresentados recortes das falas
e, no intuito de garantir a confidencialidade das iden-
tidades, cada participante foi identificado com codigo
composto pelo ano da turma e nimero correspondente a
ordem da entrevista.
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Figura 1. Nuvem de palavras Carreira Militar
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Figura 2. Nuvem de palavras Inquictagdes

Discussio

Entendendo que “[...] o conhecimento emerge do
mundo onde as pessoas se encontram e interagem [...]”
(Moscovici, 2003, p. 9), volta-se o olhar para “a forma de
saber”, para o contetido do pensamento (Jodelet, 2001)
dos alunos sobre a carreira militar.

Para acessar esse conteudo buscou-se conhecer
crengas, valores, opinides e sentimentos sobre a carreira
militar, elementos constituintes da representagdo (Jodelet,
2001). Também interessou conhecer as motivagdes para a
escolha profissional e a avaliagdo, hoje, sobre ela, posto
que, segundo Jodelet (2001, p. 17) “[...] elementos infor-
mativos, cognitivos, ideoldgicos, normativos, crengas,
valores, atitudes, opinides ou imagens sdo [...] organi-
zados sempre sob a aparéncia de um saber que diz algo
sobre o estado da realidade.”

Voltando a atengdo para a identificagdo desses ele-
mentos verificam-se, a partir das palavras disciplina,
militarismo e hierarquia (Figura 1), pistas para as formas
de saber dos alunos pesquisados.

Entre os ingressantes em 2019, apenas um deles
ndo soube expressar opinides sobre a carreira militar,
o0 mesmo ocorrendo com um ingressante em 2018, que
assim se posicionou.

[...] eu ndo tenho uma opinido formada, sinté-
tica sobre o que é a carreira militar, eu vivenciei
muito pouco (2018 12).
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Com base nas respostas, constatou-se a relagdo da
carreira militar com os preceitos hierarquia e disciplina,
bem como sua relagdo com “um estilo de vida diferente”,
o qual “envolve vocagdo”, como ilustram as falas.

[...] entdo é algo que também envolve vocagdo,
essa é a palavra. Vocé tem que ter um pouco de
vocagdo também e um estilo de vida totalmente
diferente, porque se vocé pensar nas leis traba-
lhistas, por exemplo, a gente ndo tem carteira
assinada, ndo tem horarios fixos. O militar
¢ militar vinte e quatro horas por dia, como
dizem, e tem que estar sempre a disposi¢do |[...]
(2019 _08).

Entdo, eu gosto bastante do jeito, eu acho que
falta até isso, disciplina e hierarquia serem ensi-
nados mais cedo em algumas escolas, porque eu
acho que é um problema que tem em muito lugar.
E que realmente eu acho um ponto muito posi-
tivo do militarismo e eu me identifico, inclusive
(2019 _10).

Percebe-se que a carreira militar esta associada ao
respeito, a observancia dos preceitos regulamentares das
Forgas Armadas (FA). Outras opinides parecem ressaltar
0 “prestigio” e o sentido de “integracdo” que revestem a
carreira militar.

Para mim é uma carreira extremamente valo-
rosa, é uma carreira de prestigio social, é uma
carreira de integragdo também (2019 _16).

O sentido de integragdo também pode ser percebido
pelos posicionamentos de outros alunos que entendem a
carreira militar como patriotismo.

[...] é uma coisa que estd ajudando a desenvol-
ver 0 nosso proprio pais. Para mim, eu acho isso
uma causa bem nobre, por mais humilde que
seja o ambiente de trabalho, dependendo do que
vocé estd fazendo na FAB, cada coisinha ajuda a
melhorar o nosso pais (2019 _11).

E uma instituicdo que tem bastante impacto
social, entdo eu vou ver resultado do que eu
estou fazendo e isso vai impactar muita gente,
ndo vai ter um impacto isolado. E preciso patrio-
tismo, eu acredito [...] (2018 13).

As expressdes ‘“causa nobre”, “carreira nobre”,
“impacto social” e “servir ao pais”, contetido das falas de
alguns alunos, encontram légica em Huntington (1996,
p-33), para quem ‘“as motivagdes do oficial residem no



amor técnico por sua habilidade no sentido de obrigagao
para utilizar essa qualidade em beneficio da sociedade”.
Em estudo de representacdes sociais junto a Aspirantes e
Oficiais da MB, Rodrigues (2014, p. 100) identificou entre
os Aspirantes “[...] uma vis@o da carreira como forma de
servir ao pais, dedicando-se a uma nobre causa — “vida de
integral dedica¢do a uma causa nobre, que ¢ bem comum
de todos os brasileiros”.

Outros alunos nutrem a ideia de carreira militar
como sindnimo de estabilidade.

A carreira militar é uma carreira bastante
estavel [...] porque vocé tem uma garantia de
emprego muito boa e tem uma garantia de con-
tinuar nesse emprego, muito boa [...] (2019 _11).

E uma vida estavel, uma vida boa para quem,
depois que se formar, quiser um pouco mais de
tranquilidade, comparado com as outras opgoes
de mercado que o ITA oferece (2019 15).

Por meio das expressoes “muito boa” e “uma vida
boa”, ¢ possivel verificar a forte relagdo a estabilidade
mencionada, produzindo um sentimento de “tranquili-
dade”, como sugere um dos alunos. Por outro lado, cinco
alunos demonstram aprego pela carreira militar e a vincu-
lam a virtude da profissao e a familia.

Eu tenho muita afinidade com a carreira militar,
entdo, eu gosto e tenho muito apreco (2019 _14).

Muito bonita, da oportunidade de ajudar as pes-
soas, uma coisa que eu valorizo muito. Nem tudo
é dinheiro (2018 _08).

Esse aprego pode ser compreendido na afirmagao
do aluno 2018 08 “Nem tudo ¢ dinheiro”, nogdo comple-
mentada pela fala do aluno 2018 15.

Na verdade, eu indicaria o militarismo para
todo mundo, eu acho que é uma experiéncia
enriquecedora e que vocé se torna mais maduro
com isso. Vocé aprende a respeitar as pessoas
que tém mais conhecimento que vocé e coope-
rar diante de uma situa¢do de tensdo, talvez. Eu
acho isso uma coisa muito interessante, eu acho
que o militarismo ¢é algo que contribui para o
nosso desenvolvimento pessoal (2018 _15).

O aluno associa o militarismo ao amadurecimento e
ao aprendizado, percepgdo que converge com a concep-
¢do trazida por Schirmer (2007, p. 15) de que a carreira
militar “[...] ¢ um processo educacional continuo, porque,
em cada degrau da hierarquia, ha muito o que aprender e
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ensinar, para o aprimoramento das qualidades pessoais e
o melhor desempenho no servigo.”

Com base nas percepgdes dos alunos, depreende-
-se existir dificuldade na formulagdo de uma ideia precisa
sobre a carreira militar e busca-se fundamentos em Mos-
covici (1978) para entender que o esfor¢co ndo estd na
compreensdo desta carreira no ambito das FA, por exem-
plo, mas em destacar e colocar em evidéncia os pontos
de vista compativeis com as suas referéncias enraizadas.
Percebe-se que se sentiram habilitados a falar sobre os
valores que envolvem a carreira militar, hierarquia, dis-
ciplina e patriotismo, além de relaciona-la a estabilidade
e a afinidade.

Considerando esse repertorio, concorda-se com Oli-
veira et al (2011, p. 241) ao afirmarem que “no momento
das escolhas profissionais, os individuos operam segundo
representagdes socialmente compartilhadas sobre o signi-
ficado simbolico de determinadas profissdes e carreiras.”
ParaRossi (2001, p. 1), aescolha de uma profissao vai além
da decisdo, pois envolve a op¢do por um modo de viver
e de ser util, “[...] com reflexos no tempo e no espago”. A
fala de um aluno se aproxima desse pressuposto.

Primeira coisa, eu tive que olhar para mim e
ndo queria olhar para os outros. Eu tinha que
olhar para mim, olhar se eu tinha postura para
isso, se eu tinha afinidade pela carreira militar,
qual era minha necessidade e se o militarismo
conseguiria suprir a minha necessidade. [...] o
que foi pesando, na verdade, foi como eu me
via daqui a cinco anos, como eu me via daqui
a dez anos. Eu ndo podia me ver so na forma-
¢do, eu tinha que me ver depois de formado,
eu tinha que ver qual era a atuagdo da FAB, o
que estava acontecendo, como eu podia ser util
(2019 16).

Tomando por base as informagdes que armazenam
e os saberes sobre a carreira militar, julgou-se pertinente
identificar os principais fatores que os impulsionaram
nessa escolha profissional e solicitou-se que apontassem,
em uma escala de prioridades, suas motivagdes. Sobre a
escolha profissional, Santos, Luna & Bardagi (2014, p.
275) tecem consideragoes.

Para que possa fazer escolhas consistentes e
construir uma carreira satisfatoria, serd pre-
ciso que o adolescente tenha oportunidade e
disposi¢do para buscar e refletir a respeito de
uma serie de informagdes acerca do mundo
do trabalho e de si proprio (seus interesses,
valores, habilidades e aspiragoes), para rea-
lizar uma andlise hierdrquica relacionada a
estas questoes e para se comprometer com este
processo.
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O alinhamento entre a carreira e os projetos pro-
fissionais pode depender de fatores socioecondmicos,
ainda desiguais na modernidade, em termos de acesso
aos meios de autorrealizagdo (Santos et al, 2014). Essa
questdo fica visivel quando se recorre a Figura 1 e se
identifica os vocabulos “escolha”, “financeira”, “estabi-
lidade” e “dinheiro” que, juntos, parecem apontar para
uma escolha voltada as necessidades do contexto social
em que os alunos estdo inseridos.

Partindo deles, buscou-se as motivagdes ¢ a opgao
mais citada foi a “estabilidade financeira”. Entre os
ingressantes em 2019 ela foi elencada na primeira posi¢ao
por cinco alunos e, na segunda posi¢ao, também por cinco
alunos. Entre os ingressantes em 2018, a estabilidade
financeira foi a primeira opgao para sete deles, a segunda
opcdo para dois e a terceira para um aluno.

Independentemente da posigdo ocupada na escala
de prioridades, observou-se que 20 dos 31 alunos esco-
lheram a carreira militar visando a beneficios, segundo
suas palavras, “salario”, “soldo”, “dinheiro”, “pagar
meus estudos”, “independéncia financeira”, “seguranga
financeira”. Duas falas resumem a justificativa para essa
escolha.

Eu acho que o que pesa bastante é a independén-
cia financeira (2018 _03).

[...] 0 ITA tem uma op¢do de carreira militar
um pouco melhor, porque vocé vira aspirante
a oficial logo e isso é um chamativo enorme,
¢ um gol da FAB. Nao sei se para eles é van-
tajoso, mas para o aluno do ITA que esta
entrando, que ndo sabe bem o que é a vida
militar, muitas vezes também é avesso a vida
militar, ndo ha por que ser hipocrita, porque
ndo conhece. O cara que chega e vé que tem
um plano de carreira tio exponencial, sabe
que vai chegar a aspirante com dois anos,
assim que entrar no ensino profissional, é um
chamativo, é uma carta que a FAB usa bem
e que consegue alcangar o objetivo dela, na
minha opinido (2019 _16).

Em seu estudo, Rodrigues (2014) também iden-
tificou o elemento estabilidade como preponderante.
Segundo ela, “na sociedade contemporanea, marcada pela
instabilidade no emprego, sobretudo, no setor privado, a
estabilidade torna-se central. [...] um fator de atragdo para
os jovens ingressantes e que tem assegurado a permanén-
cia de oficiais” (Rodrigues, 2014, p. 87) ¢ ideia presente
na expressdo “tem um plano de carreira tdo exponencial”
utilizada pelo aluno 2019 _16.

Considerando ainda a estabilidade, pelo viés finan-
ceiro, o fato de perceberem um salario, que em seus pontos
de vista ¢ atraente, traz como beneficios a emancipagio da
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familia e a almejada independéncia, exemplificadas nas
declaragoes.

[...] independéncia, dar mais ar para os meus
pais respirarem, com menos gastos, me man-
tendo aqui em Sdo Paulo (2019 _06).

[...] para poder ser independente, o quanto antes,
dos meus pais, do dinheiro deles, porque aqui a
gente ganha mil e trezentos nas duas primeiras e
depois sete mil. Com certeza ndo vou precisar da
ajuda deles financeiramente (2018 _11).

Entre os demais 11 alunos, os elementos motivadores
da escolha ficaram pulverizados em “influéncia fami-
liar”, “afinidade”, identificagdo aos “valores militares”,
“vocagdo”, “nota de corte” no vestibular, “estabilidade”
na carreira. Esses elementos, assim como a estabilidade
financeira, recebem a influéncia do sistema de valores e
da importancia atribuida a cada um deles, de acordo com
o contexto em que se inserem, a exemplo da familia, con-
forme relatam.

Acho que, no meu ver, optei por influéncia do
meu pai que sempre quis ser militar, mas por
falta de incentivo nunca se engrenou para tentar,
também ndo teve muita oportunidade (2018 09).

Sempre achei muito bonita a carreira militar,
porque minha familia é de militares, sempre tive
isso na minha cabe¢a (2018 _10).

Um dos alunos, ao apontar que o principal ele-
mento motivador de sua escolha foi a vocagao, pareceu
demonstrar maturidade em sua escolha, a despeito das
caracteristicas que considera negativas na carreira militar.

Foi algo que eu sempre quis, tudo bem que ndo
atende todas as expectativas, mas eu gosto. O
salario do militar é baixo e o engenheiro ndo é
muito valorizado na FAB. Acho que isso é triste.
[...] O que me levou a optar foi a vocagdo pela
carreira (2018 _07).

As palavras “hierarquia” ¢ “disciplina”, menos
recorrentes, apontam para “valores militares”.

[...] disciplina e hierarquia [...] eu acho um ponto
muito positivo do militarismo e eu me identifico.
Inclusive, a gente no ITA coloca alguns valo-
res que é a tal da disciplina consciente, eu vejo
muita relagdo com os principios do militarismo
[...] (2019 _10).



[...] sempre me dei bem com essa questdo de
disciplina e hierarquia. Enquanto para algu-
mas pessoas pode ser meio ruim, para mim é
algo mais natural. Respeitar o mais antigo,
esperar que tem um tempo para trocar de faixa
(2018 _03).

O aluno 2019 10 compara hierarquia e disciplina a
disciplina consciente que vivenciam na vida estudantil.
Strauss, Esteves e Delpino (2008, ndo paginado) expli-
cam que “[...] o ITA propde uma forma diferenciada de
atuacdo baseada em aspectos peculiares, voltados para a
autogestao discente e traduzidos na Disciplina Consciente
e no Espirito Iteano”. Para aqueles que passam pela Insti-
tuicdo, funcionarios, professores ¢ alunos, representa nao
so honestidade e autodisciplina, mas também um estilo de
vida que incorporam a rotina.

Os fatores identificados na op¢ao pela carreira mili-
tar guardam relacdo com aqueles encontrados por Rossi
(2001) em estudo sobre escolha profissional e evasdo
escolar na Escola Preparatéria de Cadetes do Exército.
Destacaram-se “[...] profissdo militar segura ¢ estavel, a
“Vocagao”, ou melhor, o gosto ¢ a identificagdo com as
atividades que irda desenvolver, a Tradi¢do e influéncia
familiar, a perspectiva de ascensao na escala social, a ilu-
sao de boa remuneracao” (Rossi, 2001, p. 140).

Resultado semelhante foi encontrado por Telles
(2011), junto a um grupo de militares ja formados e
outro em formagdo na FAB, cujos interesses influen-
ciadores na decisdo pela carreira militar foram a
estabilidade financeira, a afinidade com a carreira € a
influéncia familiar.

Tomando por base a necessidade de conhecer, anali-
sar e integrar todos os fatores intervenientes no processo
de escolha profissional, tais como local de trabalho,
rotina, ambiente, relacionamento e retorno, remunera-
¢do, promogao, prestigio, os alunos foram questionados
sobre a avaliacdo que fazem, hoje, depois do ingresso ao
ITA, sobre a opg¢do. Identificou-se dois posicionamentos
compartilhados pelos grupos: os indecisos e 0s que se
consideram certos da escolha pela carreira militar até o
momento. O grupo de “indecisos” é composto por qua-
tro alunos ingressantes em 2019 e um deles assim se
posiciona.

Eu ainda ndo tenho muita certeza se foi bom ou
se foi ruim, porque eu ainda, sinceramente, ndo
tenho certeza se eu vou querer continuar ou nao
(2019 _05).

Considerando que os alunos indecisos ingressaram
em 2019, pode-se inferir que talvez ndo se sentissem
seguros no momento da entrevista para afirmar se a esco-
lha foi acertada, ja que a carreira militar ainda era algo
novo. Segundo Oliveira et al (2011, p. 243), diante de um
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cenario de incertezas e de instabilidade do mercado de tra-
balho, “a primeira identidade profissional tende cada vez
mais a ndo ser definitiva [...] torna-se cada vez mais desa-
fiador para o jovem vislumbrar um futuro de longo prazo
para sua carreira.” E a maioria, 11 alunos que ingressaram
em 2019 ¢ os 16 que ingressaram em 2018, se dizem cer-
tos da escolha até o momento.

A escolha consciente mencionada pelo aluno
2019 08 remete aos argumentos de Borddo-Alves e Melo-
-Silva (2008) sobre “escolha autdnoma e responsavel”. Os
autores ressaltam que “a promogao integrada das diversas
identificagdes que teve e a conciliagdo com seus proprios
interesses, aspiragoes, valores e crengas, concorrem para
grande possibilidade de uma escolha satisfatoria” (Bor-
dao-Alves & Melo-Silva, 2008, p.25).

Verifica-se, por meio das expressdes citadas pelos
alunos - “feliz de verdade”, “acho que eu sou feliz”,
“estou satisfeita”, “traz muita satisfacdo pessoal”, “uma
das melhores escolhas” - que o saldo parece positivo
entre aqueles que afirmam ter feito a opgao acertada até
0 momento.

Rossi (2001) considera importante atentar para as
idealizacdes que os jovens fazem sobre as suas preferén-
cias em termos de carreiras, baseadas em informagdes
sobre a realidade profissional que os rodeia. “A partir
delas, construimos nossas fantasias sobre as profissoes,
o mercado de trabalho e finalmente sobre o nosso futuro
profissional. Santos et al. (2014, p. 266) apontam a cons-
tante revisdo como uma caracteristica da vida moderna
em que “[...] os referenciais seguros evidenciados em
expressoes tais como “¢ isto que se deve fazer”, “fazer o
que tem que ser feito” ou “isto € o certo” vao se tornando
mais rarefeitos.

Considerando os elementos motivadores de suas
escolhas pela carreira militar, infere-se que foram guia-
dos, por um lado, por aspectos de natureza simbdlica
como por exemplo, hierarquia, disciplina ¢ patriotismo
e, por outro, pelos beneficios relacionados a estabilidade,
seja ela financeira ou da carreira. Com base em suas moti-
vagdes, julgou-se oportuno identificar se ha e quais so as
situacdes relacionadas a carreira militar que lhes causam
inquietudes ou temores.

Representadas graficamente na Figura 2, as pala-
vras mais recorrentes sdo apresentadas, bem como suas
relagdes.

Apenas dois alunos afirmaram ndo haver situagdes
que lhes causem inquietude ou temor. As situagdes, sobre
as quais temem os demais alunos participantes, foram
agrupadas nos temas: ndo atuar na area de engenharia,
acomodagdo, duvida sobre a opcdo, visdo conservadora.

Volta-se a atengdo para as palavras trabalho, traba-
lhar e pessoas que direcionam para a compreensdo dos
motivos que os levam as inquietagdes relativas a ndo atuar
na area de engenharia e acomodacdo. Dos 31 alunos, 15
deles demonstram temor pela possibilidade de atuarem
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em fung¢des ndo afetas a engenharia. Eles o justificam
referindo-se a relatos de militares ou de colegas do ITA,
como exemplificam duas falas.

Sim, de talvez, como a gente fica ouvindo as
historias das outras pessoas, até me prepa-
rando hoje, pensando numa coisa, e no futuro
acabar fazendo uma coisa totalmente diferente
que possa me desestimular ou algo do tipo [...]
(2019 _12).

Sim, eu ja ouvi falar de historias, relatos de
gente que fica subutilizada e que isso pode levar
algum tempo para vocé poder mudar de situag¢do
(2018 15).

As trocas e interagdes entre os alunos e outros atores
pertencentes ao contexto do ITA concorrem para a criacao
de um universo consensual onde sentir-se subutilizado ou
ndo aproveitado passa a ser um fato provavel no enten-
dimento dos pesquisados, justificado por “ouvir falar de
histérias”. E possivel inferir que talvez esse sentimento
explique também por que nas declaragdes sobre a escolha
pela carreira militar, quando avaliam a decisdo tomada,
aparecem termos como “até agora”.

Procurando fundamentos para compreender esse
universo consensual criado a partir das historias ouvidas,
vale-se das palavras de Moscovici (1978, p. 53).

[...] cada pessoa parte de observagoes e,
sobretudo, de testemunhos que se acumulam a
proposito dos eventos correntes [...] uma expe-
riéncia vivida e contada por um amigo [...] Mas
estes relatos estdo muito proximos porque nos
dizem respeito, suas observagoes interferem com
as nossas proprias observagoes, e suas lingua-
gens ou suas nogoes, elaboradas a partir de fatos
que nos sdo estranhos e, por vezes, estranhos
continuam a ser-nos, fixam a nossa atengdo e
dirigem as nossas interrogagoes. O que vemos, o
que sentimos, estd, de algum modo, sobrecarre-
gado pelo invisivel e pelo que é provisoriamente
inacessivel aos nossos sentidos.

Depreende-se que os alunos partem de uma realidade
presumida e a reconstituem como uma hipotese que “[...]
penetra no mundo da conversagdo, prosseguindo as per-
mutas verbais depois de certo tempo” (Moscovici, 1978, p.
53). Assim, passam a demonstrar inquietacdo com a crenga
na subutilizagdo e no mau aproveitamento do potencial
que possuem, como exemplificado em duas falas.

Eu tenho medo de ndo gostar do que estiver

fazendo e de ficar em um trabalho em que eu ndo
me sinta realizado (2019 _11).
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Acho que a inquietude é ser subaproveitado. Ter
estudado cinco anos aqui e ndo trabalhar com
nada que vocé estudou (2018 _07).

Um ntmero expressivo de alunos acredita na pos-
sibilidade de subutilizagdo e utiliza essa crenga para
construir sua interpretagdo sobre a carreira militar. Isso
ocorre porque, segundo Jodelet (2001, p.32), “[...] a repre-
sentag@o supde um processo de adesdo e participagdo que
a aproxima da crenga.” A autora explica que, segundo
Veyne (1976, p. 74), “o pensamento de cada um deles
¢, de diversas maneiras, marcado pelo fato de os outros
pensarem da mesma forma [...]” (Jodelet, 2001, p. 32). A
declaragdo de um aluno ilustra esse pressuposto.

E uma coisa geral na minha turma, os meus
colegas de turma. [...] uma visdo assim que estd

generalizada ¢é a subvalorizagdo do engenheiro
da FAB (2018 _13).

Nesse sentido, temem ainda a acomodacdo ao tra-
balho e um deles acrescenta a “estabilidade financeira”
como um fator interveniente.

Algo que me incomoda e, teoricamente, é um
fator que deveria agradar as pessoas, estabi-
lidade financeira que a gente tem [...]. Eu pelo
menos vi dentro da FAB que muitos dos funcio-
narios, funciondarios ndo, muitos militares, eles
ndo atingem o mdximo potencial que eles pode-
riam atingir. (2019 _08).

Como ja discutido, a opgdo pela carreira militar
deriva, para uma parcela dos alunos, da vantagem eco-
ndmica durante a formag¢ao. No entanto, o aluno 2019 08
parece se preocupar também com o comodismo que a
estabilidade financeira pode trazer apo6s a conclusdo do
curso. Outros alunos abordam a sensa¢do de acomodagio
e estagnacgdo, conforme exemplifica este relato.

E um temor vocé sentir que estd estagnado.
Vocé tem uma oportunidade que vocé consegue
ao se formar e vocé vé seus colegas, as vezes,
ascendendo socialmente e, as vezes, vocé sente
que esta estagnado. [...] € o receio por vocé nao
conseguir al¢ar voos maiores. Entdo, realmente,
meu receio é a estagnag¢do, vocé conseguir ser
uma pessoa assim mais influente, as vezes, até
tentar ajudar de um outro modo melhor o pais

(2019 _10).

Quando o aluno 2019 10 se coloca no sentido de
“conseguir ser uma pessoa assim mais influente” e “ten-
tar ajudar de um outro modo melhor o pais”, ¢ possivel



perceber um sentimento de incerteza quanto a sua opgao
pela carreira militar. Esse mesmo sentimento parece
ser compartilhado pelo aluno 2018 08 ao afirmar que a
“parte financeira” “¢ meio estagnada” na carreira militar e
“é uma coisa que pesa”.

Deduz-se existir um conflito, pois a0 mesmo tempo
em que apontam a estabilidade, tanto financeira quanto
da carreira como uma seguranga, temem, ou que alguns
militares nessas condi¢des ndo utilizem todo o seu poten-
cial ou que estejam perdendo outras oportunidades no
contexto profissional do meio civil. Parece haver um des-
compasso entre a escolha profissional, e a consequente
opgdo por um determinado estilo de vida, e o nivel de
aspiracao que estabeleceram. Sobre esses sentimentos de
estagnacdo/acomodacao, Rossi (2001, p. 47) esclarece.

As pessoas que tém um nivel de aspira¢do muito
alto para suas habilidades certamente passa-
rdo sua vida insatisfeitos e frustrados por ndo
alcan¢arem as metas a que se propdem. As que
estabelecem um nivel de aspirag¢do inferior a
suas possibilidades provavelmente se verdo aco-
modadas, estagnadas e muitas vezes insatisfeitas.

A falta de informagdes sobre a area de atuacgdo
depois de formado também ¢ motivo de inquictag@o.

Eu acho que, as vezes, ndo conseguir evoluir na
carreira militar é uma inquietude. Eu ndo tenho
muito conhecimento sobre qual drea eu devo
atuar, mas dentro da area eu ndo tenho conheci-
mento do que eu posso fazer para melhorar em
tal area. A carreira militar aqui ainda é muito
obscura, eu ndo sei aonde eu tenho que ir, eu sei
que eles vao me encaminhar, mas eu ndo sei o
que fazer para ser o melhor naquela area e tudo

mais (2019 _14).

Nota-se existir incerteza nas declaragdes em rela-
¢do a atuagdo profissional. Outro ponto identificado que
parece impactar diretamente nessa inseguranga ¢ o carater
indireto das informagdes veiculadas por seus interlocu-
tores, porque, muitas delas, sdo oriundas de testemunhos
nem sempre da pessoa que vivenciou tal situagao.

Verifica-se que essa inseguranga perdura, segundo
argumentam trés alunos, quando relacionada também as
duvidas sobre a op¢ao pela carreira militar, assunto fre-
quentemente retomado nas declaragdes.

Temor é sobre ndo ser o que eu pensei que
seria, porque optar pela carreira militar antes
de entrar aqui ndo acredito que foi algo muito
inteligente. Vocé fazer alguém que ndo conhece
nada de militarismo optar ja por algo que vai ter
que seguir para a vida inteira dela (2019 _15).
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Pensando na carreira militar, vejo a situagdo
dos meus colegas que estdo na drea privada, por
assim dizer, estdo ainda melhor. Ainda ndo tenho
certeza daquilo que eu quero (2018 _01).

A inquietude é, serda que eu me encaixo nesse
perfil? Embora hoje eu ache que eu me encaixo,
acho que as coisas podem mudar. Por uma visdo
de fora, a gente sempre admira a carreira mili-
tar. A questdo é se realmente é para mim isso.
Acho que isso é sempre uma andlise continua,
ndo é o momento da decisdo (2018_09).

Outro ponto julgado inquietude foi o conservado-
rismo que atribuem a institui¢do militar, conforme relatam
trés alunos.

[...] a visdo conservadora de algumas pessoas
no militarismo (2019 _03).

Temor eu tenho, porque eu acredito que o sis-
tema militar é um pouco arcaico. Eu acredito
que dado que é um sistema conservador, por se
falar de seguranca, ndo permite muita flexibili-
dade e reformas com o tempo. Eu tenho medo de
injusticas da hierarquia de, em algum momento,
eu me deparar com alguém mais antigo que me
persiga ou coisa do tipo [...] Entdo, é algo que
a gente estd sujeito e ndo seria uma inquietude
com a FAB em si, mas sim com a vida (2019 _06).

Sim, na FAB as decisoes, elas costumam ser
um pouco centralizadas e eu acredito que, em
alguns casos, elas sdo centralizadas em pessoas
que ndo estdo preparadas para tomar essas deci-
soes (2018 13).

Esse cenario de inquieta¢des parece derivar dos dese-
jos dos alunos de aliarem seus projetos de vida profissional
aos projetos de vida pessoal, contexto em que balizam suas
escolhas. Concordando com Moscovici (1978, p. 59), ao
afirmar que as representagdes sociais “[...] fazem com
que o mundo seja o que pensamos que ele € ou deve ser”,
observa-se a incidéncia do saber declarativo dos alunos a
respeito da carreira militar, sobre suas escolhas profissio-
nais e as inquietudes possivelmente derivadas.

Consideracoes Finais

Este artigo teve por objetivo investigar, sob a ver-
tente da Teoria das Representagdes Sociais, os fatores que
orientaram a escolha profissional pela carreira militar de
engenharia de estudantes universitarios ingressantes no
Instituto Tecnoldgico de Aeronautica, nos anos de 2018
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e 2019, e quais sdo suas inquietudes e seus temores com
relag@o a profissdo escolhida.

O conjunto da pesquisa mostrou que a carreira mili-
tar esta representada na garantia da estabilidade financeira
e independéncia, ao menos durante a formacéo, ¢ que os
conhecimentos sobre a carreira militar estdo alicercados
nos valores militares, hierarquia e disciplina, e na afini-
dade originada da vocagao ou da influéncia familiar.

Embora tenham optado pela carreira militar no ves-
tibular, os alunos sinalizam que, no decorrer do curso e
apos a conclusdo, as decisdes sdo constantemente repen-
sadas ¢ reexaminadas, considerando a satisfacdo ¢ a
insatisfagdo, fazer e ndo fazer o que se gosta, sentir-se
feliz ou sentir-se infeliz, a valorizagdo e a desvalorizagao,
sentir-se util ou sentir-se subutilizado e a busca de identi-
ficagdo e de realizagdo profissional.

As histdrias ouvidas e relatadas sobre a subutiliza-
¢do do engenheiro militar misturam-se as impressoes ¢ as
interagdes cotidianas dando origem a “pequenas teorias”,
como as denomina Jodelet (2003), que se traduzem nas
representacdes criadas de maneira informal, tornando real
uma ideia elaborada.

Pode-se concluir que essas “pequenas teorias” cau-
sam reflexos nas situagdes que os inquietam, porque a
representacdo social da carreira militar estd intimamente
relacionada aos temores que demonstram sentir sobre
uma possivel ndo atuagdo na area da engenharia, sobre
manterem a escolha profissional e se acomodarem diante
da impossibilidade de realizagdo de suas aspira¢des pro-
fissionais e sobre as duvidas acerca da opgdo pela carreira
militar. Para Jodelet (2003), as crencas sempre tém uma
dimensdo de adesdo, ha uma aceitagdo total do grupo
sobre elas. Todas essas inquietagdes parecem se somar
aos fatores que concorrem para a demonstragdo de que
essa escolha ndo € definitiva, uma vez que os alunos se
dizem ainda indecisos ou avaliam a escolha acertada ape-
nas até o momento.

A “pequena teoria” criada por eles, sobre utili-
dade e subutilizagdo, ¢ constatada quando afirmam que

temem a insatisfagdo com o exercicio posterior da pro-
fissdo ¢ a impossibilidade de aplicar, na carreira militar,
o conhecimento adquirido durante a formagao. Parecem
entender que o exercicio de uma fungdo desafiadora na
area para a qual se formaram motiva a permanéncia na
carreira militar, mas uma situa¢do oposta poderia leva-
-los a acomodacgio, a insatisfacdo e, consequentemente, a
desisténcia. Conclui-se haver estreita relagao estabelecida
em prosseguir ou ndo na carreira militar e a satisfagdo ou
a insatisfacdo instantanea com o trabalho realizado.

O desejo de encontrar significados para a atuacao,
e as consequentes realizag@o profissional e pessoal, tam-
bém se desdobram para a satisfacdo ¢ para a valorizagéo.
A possibilidade da perda do interesse pelo trabalho, em
virtude do sentimento de desvalorizagdo e da auséncia de
identificacdo, tende a leva-los a revisao de suas decisoes e
a busca por outras oportunidades.

Conclui-se que a representagdo social da carreira
militar € construida em meio a essas relagdes transito-
rias, em que o imediatismo, o “agora” e os “interesses
de momento” determinam a pratica adotada, no sen-
tido de manterem-se em status de constante revisao das
escolhas profissionais para o futuro. Constata-se que o
lugar conferido a carreira militar na estruturacdo da tra-
jetoria profissional ird depender, a todo momento, da
conflanca, da utilidade e da relagdo estabelecida entre
felicidade e trabalho.

Como limita¢des deste estudo, tem-se o fato de a
amostra incidir em apenas duas turmas e ndo apresentar
uma visdo geral dos demais alunos do Curso de Gradua-
¢ao em Engenharia do ITA, optantes pela carreira militar.
A TRS contribui com os estudos sobre a escolha profissio-
nal na medida em que possibilita, a partir das experiéncias
desse grupo de alunos, compreender a maneira como este
interpreta e pensa a realidade e como direciona suas esco-
lhas. Desta forma, esta metodologia pode ser aplicada
em outros estudos que envolvam participantes de outras
turmas, cursos e instituigdes de ensino, possibilitando a
comparagao dos resultados.
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