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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORIENTACAO PROFISSIONAL E DE CARREIRA (ABRAOPC)

ESTATUTO SOCIAL

(Aprovado na Assembleia Geral Ordinaria realizada em 20 de setembro de 2019 e novamente
consolidado em 03 de outubro de 2020)

CAPITULO | - DA NATUREZA, SEDE, FORO, DO PRAZO DE DURACAO

Art. 1. A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORIENTACAO PROFISSIONAL E DE CARREIRA
(ABRAOPC) é uma pessoa juridica de direito privado, criada sob a forma de associagdo, de natureza
cientifica e sem fins lucrativos, neste estatuto designada simplesmente como ABRAOPC, fundada em
25/11/1993, e constituida de direito pelo seu primeiro ato arquivado no Registro de Pessoas Juridicas
de Cotia — SP, em 27/01/1994, sob n° 024675, CNPJ 65.704.645/0001-50, com sede e foro Avenida
Reboucas, n® 3970, 17° andar, Pinheiros — Sdo Paulo/SP CEP 05402-918.

Art. 2. A ABRAOPC é constituida por um nimero ilimitado de associados, por tempo indeterminado,
regendo-se pelo presente Estatuto, pelos atos normativos expedidos pelos érgdos competentes de sua
administracdo e demais disposicées legais em vigor que lhe forem aplicaveis.

§ 1. Os associados ndo respondem pelos atos praticados ou encargos assumidos pela
Diretoria Executiva no exercicio de suas atividades em nome da ABRAOPC.

§ 2. A ABRAOPC tem autonomia administrativa no planejamento, na execucéo e na avaliagdo
de suas atividades.

8§ 3. O ano social e financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 3. A ABRAOPC sera representada em juizo, ou fora dele, por seu(a) Presidente, seu(a)
substituto(a) legal, ou por pessoa por ele(a) designada.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE
Art. 4. A ABRAOPC tem por finalidade:

I.Promover o desenvolvimento da area da Orientagdo Profissional e de Carreira;
IIl.  Promover a pesquisa, 0 ensino, e a aplicagdo da Orientagdo Profissional e de Carreira, visando
ao bem-estar humano;
1. Defender questbes de politica cientifica e programas de desenvolvimento cientifico e técnico
gue atendam aos reais interesses do pais;
V. Desenvolver a cooperacdo e intercambio com associacdes e instituicdes nacionais e
estrangeiras, na area da Orientacéo Profissional e de Carreira;

V. Defender e propor medidas de apoio e de incentivo a Orientacédo Profissional e de Carreira e
as atividades relacionadas;
VI. Incentivar e realizar pesquisas no campo da Orientacdo Profissional e de Carreira, visando a

melhoria da qualidade e a exceléncia nos servicos de Informacdo, Orientacdo e
Aconselhamento de Carreira, bem como outros beneficios consequentes destas pesquisas
para a comunidade e para a cidadania no Brasil;

VILI. Promover e facilitar a cooperacéo entre pesquisadores, profissionais e estudantes de areas
afins.
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Art. 5. Para cumprir tais finalidades a ABRAOPC se propde a:

VL.

VII.

VIIL.

Manter a publicacédo da Revista Brasileira de Orientacdo Profissional (RBOP) e zelar pelo seu
aprimoramento, indexacgodes e periodicidade;

Manter ativo e atualizado o sitio da Associacéo na internet;

Promover a comunicacéo entre associados e Diretoria Executiva;

Organizar a cada dois anos o Congresso Brasileiro e informar seus associados dos progressos
e desenvolvimentos que ocorrem na area; organizar seminarios, workshops, cursos e demais
atividades para assegurar a atualizacdo dos membros e da comunidade;

Trocar informacdes e experiéncias em ambito nacional e internacional no dominio da
Orientacéo Profissional e de Carreira;

O apoio a eventos no dominio de Orientacdo Profissional e de Carreira realizados por
instituicdes educacionais e cientificas, assim como a utilizagéo do nome da ABRAOPC e de
sua logomarca, somente serd possivel mediante a aprovagdo expressa da Diretoria e dos
Conselhos;

Promover a atencdo a diversidade, & justica social, & inclusdo, a cultura da paz, ao
estabelecimento de sistemas educativos e de trabalho de qualidade com equidade, e a cultura
democratica como diretriz para a capacitacdo dos individuos no alcance de suas metas de
vida e carreira;

Propor e monitorar politicas publicas para o acesso e a qualificacdo de programas e servicos
de Informacéo, Orientacé@o e Aconselhamento de Carreira, destinados a grupos populacionais
em diferentes contextos e cenarios;

Prestar consultoria e assessoria na construcdo de politicas publicas, em acbes de
desenvolvimento de carreira em organizacgdes/instituicdes e na formulagao de curriculos para
a formacao;

Certificar profissionais para as diferentes areas e procedimentos em Orientagdo Profissional e
de Carreira; mediante regulamentacao especifica.

§ Unico: A utilizacdo do nome da ABRAOPC, da marca e do logo s6 serd aprovada mediante
aprovacao expressa da diretoria e conselhos.

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL
SECAO |

Da composic¢éo, admisséo, exclusdo e readmisséo

Art.6. A ABRAOPC seré constituida por trés categorias de associados:

|. Efetivos;

Il. Honorarios;

I1l. Estudantes.

§ 1°. S&o0 Associados Efetivos: especialistas envolvidos ou com experiéncia na elaboragéo e
desenvolvimento de estudos cientificos e/ou que trabalham no contexto da Orientacéo
Profissional e de Carreira;
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§ 2°. Sdo Associados Honorérios: especialistas da area de interesse e atuag¢éo na
associacao que tenham prestado servicos de grande relevancia social e cientifica a causa da
Orientacao Profissional e de Carreira, a Associacdo e a RBOP, como editores e pareceristas,
tendo sido recomendados pela Diretoria Executiva e aprovados em Assembleia Geral,

8§ 3 °- S&o0 Associados Estudantes alunos regularmente matriculados em cursos de
graduacdao e de pés-graduacao: lato sensu (com até dois anos de concluséo da graduacéo) e
stricto sensu;

8 4 ° - Os associados seréo admitidos mediante aprovacdo da Diretoria Executiva e
pagamento de taxa anual associativa, exceto 0s associados honorarios.

Art. 7. A admisséo de Associados Efetivos e Estudantes sera proposta mediante requerimento
proprio do interessado a Diretoria, que analisara se preenche os objetivos da ABRAOPC.

8§ Unico — A proposta de admissdo sera considerada aceita pela ABRAOPC caso a Diretoria
Executiva, nos 60 (sessenta) dias subsequentes a sua apresentacdo, ndo a rejeitar.

Art. 8. A proposta de admissdo do Associado Honorario sera feita pela Diretoria e aceita mediante
aprovacao em Assembleia Geral.

Art. 9. Pela inobservancia de qualquer dos deveres e obrigaces constantes do presente Estatuto,
poderdo ser aplicadas aos associados de qualquer categoria as seguintes penalidades:

|. Adverténcia;
Il. Censura;
I1l. Excluséo.

Art.10. As penas de adverténcia, censura e exclusédo serdo impostas pela Diretoria, apds ouvidos o
Conselho Consultivo e o0 associado.

Art. 11. Qualquer associado podera ser excluido do quadro social da ABRAOPC por atos prejudiciais
aos objetivos desta, ou pelo ndo cumprimento de suas obrigagdes estatutarias, ou se condenado por
sentenca que lhe prive o exercicio profissional; mediante deliberacdo da Diretoria Executiva, ouvido o
Conselho Consultivo.

Art. 12. Seréd excluido o associado que se atrasar no pagamento de suas contribui¢cbes anuais.

8 1. A juizo da Diretoria Executiva, mediante recolhimento das contribuicBes em atraso, o
associado sera readmitido.

§ 2 — A anuidade é vélida no periodo de 1 de janeiro e 31 de dezembro, independente da
data que a filiacao for efetivada;

SECAO Il
Dos direitos e deveres
Art. 13. Séao direitos de todos os associados quites com a tesouraria:

|. Ser votado para os cargos da Diretoria Executiva, nos termos e condi¢des do Estatuto,
exclusivamente os Associados Efetivos e os Honorarios;
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1. Votar para os cargos da Diretoria Executiva, nos termos e condi¢Bes do Estatuto;
Il. Participar das Assembleias Gerais com direito a palavra e voto;

IV. Participar das reunifes e demais promoc¢des da ABRAOPC,;

V. Oferecer sugestdes a Diretoria Executiva no interesse da ABRAOPC;

VI. Solicitar a Diretoria Executiva, por escrito, esclarecimentos sobre assunto referente a
administracdo da ABRAOPC;

VII. Participar de delegacdes e representacdes em qualquer nivel, quando indicado pela Diretoria
Executiva;

VIII. Pedir desligamento.

Art.14. Sao deveres de todos Associados:

l. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisfes das Assembleias Gerais e da
Diretoria Executiva;

I. Participar das atividades da ABRAOPC e manter-se delas informado;

Il Observar os preceitos da ética profissional;

V. Aceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e fungbes para os quais for eleito ou
nomeado;

V. Efetuar junto & Tesouraria da ABRAOPC o pagamento das anuidades;

VI. Comunicar a Secretaria da ABRAOPC as alterac6es de endereco e manter atualizadas
as informag0es para o banco de dados dos Associados;

VII. Preservar a utilizacdo da marca ABRAOPC,;

VIIL. Manter dados cadastrais atualizados.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 15. S&o 6rgédos da ABRAOPC:
I. Assembleia Geral;
1. Diretoria Executiva;
IIl. Conselho Consultivo; e

IV. Conselho Fiscal.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 16. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo da ABRAOPC é constituida pelos membros efetivos,
honorérios e estudantes, no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, e estende suas decisdes a todos
0s membros associados.

Art. 17. Compete a Assembleia Geral:
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I. Discutir e votar a ordem do dia constante do edital de convocacao;

1. Deliberar sobre assuntos apresentados pela Diretoria Executiva com pauta previamente divulgada;

I1l. Apreciar o relatdrio das atividades da Diretoria Executiva;
IV. Apreciar as contas e decidir sobre o parecer do Conselho Fiscal;
V1. Aprovar as diretrizes gerais para politica da ABRAOPC;

VII. Eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal;
VIIl. Conhecer e deliberar sobre reclamacdes e dendncias dos membros;

IX. Excluir ou suspender qualquer associado e também membros eleitos da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Consultivo e Fiscal proveniente de dendncia que for julgada procedente;

X. Apreciar e julgar os recursos que lhe forem apresentados;
XI. Alterar o Estatuto.

Art. 18. O/a presidente da ABRAOPC presidira a Assembleia Geral e s6 tem direito a voto de
desempate;

§ 1° Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem a maioria dos votos
presentes, exceto aquelas que exijam quérum qualificado.

Art. 19. Para a instalacdo de reunido da Assembleia Geral é exigida a presenca, no minimo, de
cinquenta por cento dos membros da Associagdo em primeira convocacao, ou qualquer nimero de
presentes em segunda convocacgdo, apés trinta minutos do horario estabelecido para o inicio da
primeira sessao.

Art. 20. A Assembleia Geral reunir-se-a em sessfes ordinarias e extraordinarias, convocadas pelo
Presidente.

§ 1°. As sessfes ordinéarias e extraordinarias serdo convocadas por edital, com, pelo menos,
quinze (15) dias de antecedéncia, dele devendo constar, obrigatoriamente, dia, hora, local da
reunido e a ordem do dia, devendo ser divulgada por e-mail aos membros ou pelo sitio
eletrbnico da Associagdo, ou ainda, pelas redes sociais da ABRAOPC.

Art. 21. A Assembleia Geral ordinaria sera realizada:

|. Bienalmente, para eleicdo da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal e para
apreciacao e aprovacédo do relatério de atividades e da prestacao de contas do periodo da gestdo em
andamento;

Art. 22. A Assembleia Geral extraordinaria sera realizada:
I. Quando requerida pelo Presidente, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo ou Diretoria Executiva;

II. Quando requerida por no minimo um quinto (1/5) dos membros titulares no gozo de seus direitos
estatutarios devendo constar do requerimento o motivo da convocacao;

I1l. Para reformar o presente Estatuto.
IV. Para deliberar sobre questdes fundamentais para a ABRAOPC.

§ 1° Se a maioria dos associados que subscreveram o requerimento ndo comparecer a
assembleia convocada na forma do inciso Il deste artigo, ela sera considerada prejudicada e
o requerimento, anulado, lavrando-se o fato na competente ata.




DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. A gestédo administrativa da ABRAOPC sera feita pela Diretoria Executiva mediante plano de
acao estabelecido com o apoio do Conselho Consultivo e por ele aprovado.

Art. 24. A Diretoria Executiva sera composta de 6 (seis) membros, preferencialmente portadores do
titulo de Mestre ou de Doutor, que serdo eleitos, em Assembleia Geral, entre os Membros Titulares da
ABRAOPC, sdo eles:

Presidente;
Vice-presidente;
Primeiro Secretario;

IV.  Segundo Secretéario
V. Primeiro Tesoureiro;
VI. Segundo Tesoureiro.
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CAPITULO VI

§ 1°. Os membros da Diretoria Executiva possuem mandato de dois anos, sendo permitida uma
reconducao;

§ 2°. A Diretoria Executiva s6 podera deliberar com a presenca da maioria de seus membros,
sendo necessario o voto favoravel da maioria dos presentes para aprovar a matéria em discussao;

8 3°. Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo remunerados;
§ 4°, A Diretoria Executiva devera aprovar a ata das suas reunioes;

§ 5° Os membros eleitos da Diretoria Executiva seréo responsabilizados por atos e decisdes
tomados em suas gestfes, ainda que findos seus mandatos;

Art. 25. Compete a Diretoria Executiva

Administrar a ABRAOPC de acordo com este Estatuto;

Fazer cumprir o presente Estatuto e as delibera¢gfes da Assembleia Geral;

Elaborar, com o apoio do Conselho Consultivo, o plano de acédo para a gestdo do mandato e
coordenar sua execucao;

V. Convocar Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria informando o motivo e a pauta de
reunido e fixando o local e a data com antecedéncia minima de quinze (15) dias;
V. Convocar reunido do Conselho Consultivo;
VI. Reunir-se com os Conselhos Consultivo e Fiscal para encaminhar e deliberar assuntos de sua
competéncia;
VIl.  Avaliar os pedidos de candidatos a membros da ABRAOPC e encaminhar a indicagdo ao
Conselho Consultivo para decisao final;
VIIl.  Elaborar o relatério de atividades e balanco financeiro da ABRAOPC e apresenta-los aos
Conselhos Consultivo e Fiscal;
IX. Coordenar e supervisionar as atividades da Associagao;
X.  Assegurar a manutengdo financeira, administrativa e editorial a Revista Brasileira de
Orientacao Profissional (RBOP);
XI. Nomear comissdes e contratar servicos de terceiros necessarios para garantir o cumprimento
dos objetivos da ABRAOPC e da RBOP e para fazer cumprir as decisfes da Assembleia Geral;
XIl. Propor os valores das anuidades dos membros para aprovacdo na Assembleia Geral;
XIll.  Requerer do Conselho Consultivo parecer sobre os casos omissos deste Estatuto;



Conselho Consultivo.

CAPITULO VI

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 26. O Conselho Consultivo da ABRAOPC serd composto por trés (03) membros efetivos e trés
(03) suplentes, dentre ex-presidentes e/ou ex-editores da RBOP, associados ativos e em dia com as
anuidades por, no minimo os Ultimos cinco anos, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1°. O mandato de todos os membros do Conselho Consultivo é de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma reconducéo;

8 2°. Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo remunerados;

§ 3°. O Conselho Consultivo tera um presidente indicado entre os membros;

Art. 27. O Conselho Consultivo rege-se pelas seguintes normas:

|. Reline-se, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, quando convocado pela maioria
de seus membros, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal;

1. S6 podera deliberar com a presenca da maioria de seus membros, sendo necessario o voto favoravel
da maioria dos presentes para aprovar matéria em discussao;

lll. As deliberacBes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio, as quais
serdo lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos presentes a reunio;

IV. Obrigatoriedade de prestar contas do exercicio anterior & Assembleia Geral.

Art. 28. Compete ao Conselho Consultivo:

I
.
Il
V.

V.
VL.

Zelar pela unidade e finalidade da ABRAOPC,;

Auxiliar a Diretoria Executiva na execugao do plano de agéo para a sua gestao;

Assessorar, facilitar e supervisionar a execuc¢éo do plano de agdo da Diretoria Executiva;
Avaliar as ages e os relatorios da Diretoria Executiva, emitindo pareceres e relatando-os em
Assembleia;

Emitir parecer sobre casos omissos, sobre alteracéo total ou parcial deste Estatuto;

Ouvir ao Conselho Fiscal em seu pronunciamento referente aos aspectos financeiros e
contabeis da Associacédo e encaminhar deliberacdes de sua competéncia;
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XIV. Reunir-se ordinariamente, com periodicidade semestral para deliberar sobre os temas de sua
competéncia;
XV. Reunir-se ordinariamente de acordo com a conveniéncia dos trabalhos;
XVI. Participar ou nhomear representante da ABRAOPC para participacdo no Férum de Entidades
Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB);
XVII.  Participar ou nomear representante da ABRAOPC para participagdo em entidades de Carreira
nacionais ou internacionais;
XVII.  Admitir e dispensar empregados;
XIX. Contratar empresas para fornecer bens ou servicos;
XX.  Apoiar a realizacé@o de eventos e a indicagdo de representantes regionais, quando aprovados
mediante regulamentacao especifica;
XXI. Elaborar atos normativos internos e submeté-los a aprovagao do Conselho Consultivo;
XXIl. Firmar contratos, acordos e convénios;
XXIIl.  Prestar contas aos 6rgdos competentes;
XXIV. Decidir sobre questdes omissas neste Estatuto ou que lhe venham a ser propostas, ouvido o
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VIl.  Reunir-se quando convocado pelo Presidente da ABRAOPC, pelo presidente deste Conselho

ou por metade mais um dos membros da Diretoria ou do Conselho Consultivo.

Art. 29. O Conselho Consultivo podera, quando solicitado pela maioria simples de seus integrantes,
convocar Assembleia Geral Extraordinaria para tratar de assuntos de excepcional importancia.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal da ABRAOPC sera composto por 03 (trés) membros efetivos e trés (03)
suplentes - ndo pertencentes a Diretoria Executiva e ao Conselho Consultivo - que serdo eleitos, em
Assembleia Geral.

§ 1°. Incumbe ao Presidente do Conselho Fiscal a convocagéo de suas reunides, dire¢céo dos
trabalhos e voto de desempate.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Auxiliar a Diretoria Executiva na elaboracdo de planos orcamentarios de sua administracao;

II.  Aprovar os planos orcamentarios da Diretoria Executiva;

Ill.  Avaliar as agdes contabeis, examinar os livros, os documentos, os balancos e os relatérios
fiscais da Diretoria Executiva semestralmente, emitindo pareceres, encaminhando-os ao
Conselho Consultivo anualmente e relatando-os em Assembleia Geral;

V. Propor ao Conselho Consultivo as providéncias que forem necessarias para o correto emprego
dos recursos econdmicos e financeiros da ABRAOPC;

V. Escolher um Presidente entre os membros eleitos para este Conselho, segundo critérios
préprios, até dois meses apos a eleigdo e informar seu nome a Diretoria Executiva e ao
Conselho Consultivo;

VI. Reunir-se, quando convocado pelo Presidente da ABRAOPC, pelo Presidente do Conselho
Consultivo ou pelo Presidente do Conselho Fiscal.
VIl.  Propor, quando necessario a contratacéo de auditoria externa.
CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 32. O exercicio de quaisquer cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho
Fiscal ndo conferem ao seu ocupante direito a remuneracao, distribuicao de lucros, bénus e vantagens,
sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo unico: A Diretoria Executiva decidird sobre pedido de reembolso das despesas,
comprovadamente despendidas para seus membros.

Art. 33. Compete ao Presidente:

I.  Representar a ABRAOPC ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como socialmente,
podendo delegar poderes para um ou mais prepostos;

Il. Coordenar o plano de acdo da Diretoria Executiva, cumprindo e fazendo cumprir o presente
estatuto;

Ill.  Autorizar as despesas necessarias a manutencéo da Associacao e assinar, com o tesoureiro,
todos os cheques e demais papéis que importem em obrigac¢des financeiras e sociais, inclusive
eletronicamente;

IV.  Assinar, com o secretario, a correspondéncia oficial da ABRAOPC;




Ragina
000016/000021

Registro N°
556.347
21/03/2023

Protocolo n°® 79.902 de 13/03/2023 as 10:55:38h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
el/ou eficicia contra terceiros sob n°® 55.347 em 21/03/2023 e averbado no registro n° 17.896 de 16/09/2009 neste 8°
Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de S&o Paulo. Assinado digitalmente por Diego
Anhello Notarnicola - Escrevente Autorizado.

Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Piblico 1SS Condugéo Despesas Total

R$ 220,36 R$ 62,77 R$ 42,90 R$ 11,62 R$ 15,06 R$ 10,61 R$4,61 R$0,00 R$0,00 R$ 367,93

VI.
VII.
VIILI.
IX.
X.
XI.
XIl.
XIll.

XIV.

Assinar documentos de admisséo e demisséo de funcionarios;

Convocar e presidir as reunides com o Conselho Consultivo, o Conselho Fiscal ou a
Assembleia Geral para atender assuntos de interesse da ABRAOPC e para fazer cumprir este
Estatuto;

Dar execucao as deliberacbes da Assembleia Geral;

Elaborar relatérios de atividades anuais juntamente com o Secretario e submeté-los ao
Conselho Consultivo;

Elaborar relatério fiscal anual juntamente com o tesoureiro e submeté-los ao Conselho Fiscal;
Permanecer no cargo até a posse efetiva de seu sucessor.

Rubricar livros de registro da Associacéo;

Propor a Diretoria Executiva a criagcdo de cargos de assessores, comissdes e secretarias para
executar as atividades estatutérias;

Expedir comunica¢cdes aos membros, cientificando-os das admissdes e puni¢cdes impostas
pela Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Assembleia Geral;

Firmar contratos e acordos;

Art. 34. Compete ao Vice-presidente:

|.Substituir o Presidente atual em suas faltas e impedimentos;

Responsabilizar-se pelo registro histérico da ABRAOPC e pela divulgacdo das informacdes
por meio dos recursos de comunicacgdo disponiveis;

lll.Auxiliar o Presidente atual em suas atribuicoes;
IV.Presidir as comissdes organizadas durante o seu mandato;
V.Permanecer no cargo até a posse efetiva de seu sucessor.

Art. 35. Compete ao Primeiro Secretario:

VI.
VII.
VIILI.
IX.
X.

Encarregar-se do expediente da ABRAOPC, seguindo orientagdo do presidente, cumprindo e
fazendo cumprir o presente Estatuto;

Administrar e dirigir os trabalhos da Secretaria da ABRAOPC, tendo a seu cargo 0s arquivos e
bancos de dados da Associacéo;

Manter em dia o registro dos membros e o controle de presenca nas Assembleias e reunides do
Conselho Consultivo;

Secretariar as reunifes da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo e lavrar as respectivas
atas;

Receber pedidos, conferir a documentacao e as credenciais de candidatos a membros efetivos,
institucionais, novos profissionais e estudantes, e encaminha-los a Diretoria Executiva;
Receber e encaminhar a correspondéncia dirigida @ ABRAOPC ou & sua Diretoria Executiva;
Conferir credenciais aos membros que estiverem em condi¢des de votar;

Auxiliar o Presidente na elaboracéo do planejamento e do relatério anual;

Substituir o Vice-presidente em eventuais auséncias e impedimentos;

Apresentar relatdrio da situacdo dos associados para com a Tesouraria;

Art. 36. Compete ao Segundo Secretario:

Auxiliar o primeiro secretério no exercicio de suas atribui¢ées;
Substituir o primeiro secretario em eventuais auséncias e impedimentos.

Art. 37. Compete ao primeiro Tesoureiro:

Organizar e dirigir os servicos de tesouraria da ABRAOPC, em consonancia com as
deliberacdes da Diretoria Executiva,

Elaborar a previsédo orcamentaria da ABRAOPC e da RBOP;

Assinar cheques, proceder os depdésitos bancérios, bem como quaisquer dos documentos
expedidos pela tesouraria, juntamente com o Presidente;

Manter e acompanhar o movimento dos depésitos, das aplicacGes financeiras e dos valores da
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Associacdo em estabelecimento de crédito;

V. Efetuar, mediante comprovacdo, os pagamentos determinados pela Diretoria Executiva,
observadas as disposi¢des deste Estatuto;

VI.  Escriturar, em forma contabil, o livro caixa da ABRAOPC;

VIl.  Organizar e apresentar o balanco financeiro trimestral a Diretoria Executiva e o balanco
semestral ao Conselho Fiscal;

VIIl. Prestar informacBes e esclarecimentos contdbeis & Diretoria Executiva, aos Conselhos e a
Assembleia Geral quando requisitado.

IX.  Ter sob sua guarda e conservacao os registros de contabilidade, fiscalizando e promovendo a
escrituracao;

X. Efetuar recebimentos e pagamentos, bem como passar recibos, até que o novo tesoureiro da
proxima gestéo tenha os poderes bancérios para executar a fungéo;

Art. 38. Compete ao segundo Tesoureiro:
I Auxiliar o primeiro tesoureiro no exercicio de suas atribuicdes;
Il Substituir o Primeiro Tesoureiro em eventuais auséncias e impedimentos.

Art. 39. Perdera o mandato de membro da Diretoria Executiva ou Conselhos Consultivo e Fiscal,
aquele:

I.  Cujaconduta, acdes ou omissdes sejam incompativeis com os fins a que se propde este Estatuto;
Il.  Que seja julgado incapaz para o exercicio do cargo;
lll.  Que for condenado, com transito em julgado, por penalidades administrativas ou criminais.

§ 1°. A destituicdo de membros da Diretoria Executiva e Dos Conselhos Consultivo e Fiscal competira
a Assembleia Geral.

CAPITULO X
DAS ELEICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHOS CONSULTIVO E FISCAL

Art. 40. A Diretoria, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal da ABRAOPC séo eleitos bienalmente
em Assembleia realizada durante o Congresso da ABRAOPC, e empossados em 01 de janeiro do ano
subsequente, independentemente de qualquer formalidade.

Art. 41. As eleigBes para a Diretoria, para 0 Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal seréo realizadas
por voto secreto.

Art. 42. O mandato eletivo dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal é
de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

Art. 43. Um més antes da data designada para realizagdo da eleicdo dos membros da Diretoria
Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal, sera designada uma Comisséo Eleitoral pela atual
Diretoria Executiva.

Art. 44. A Comisséo Eleitoral preparara uma proposta de procedimento e de cronograma para suas
atividades submetendo-a a apreciacao e aprovacao do Conselho Consultivo.

Art. 45. A Comissao Eleitoral divulgara edital de elei¢do com antecedéncia minima de 15 dias data da
eleicao.

Art. 46. Compete a Comisséo Eleitoral a realizacéo e superviséo de todo o procedimento eleitoral, bem
como a validacao de seus atos, dentre eles:

I.  Registro e impugnacéo de candidaturas;
IIl. A apuracédo de votos;
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Ill. A apreciagdo e julgamento de denuncias de fatos ou atos que comprometam a higidez do
processo eleitoral;

IV.  Alavratura de ata, ao final do processo eleitoral, contendo o nimero de eleitores, as chapas
concorrentes e 0 nimero respectivo de votos obtidos, e a chapa vencedora.

Art. 47. A Comisséao Eleitoral sera composta por 3 membros, sendo seu Presidente eleito entre eles, a
guem incumbird a direcéo dos trabalhos e convocacdes de reuniées da Comissao Eleitoral.

§ 1°. Os membros da Comissao Eleitoral serdo indicados pelo Conselho Consultivo dentre os
membros em dia com as suas obrigacgdes.

§ 2°. Os membros da Comisséo Eleitoral ndo poderdo fazer parte da atual Diretoria Executiva
nem fazer parte de chapa concorrente as eleicoes;

Art. 48. A Comissao Eleitoral deliberar4 com a presenca de qualquer nimero de membros, sendo as
decisfes tomadas por maioria de votos.

§ Unico: havendo empate entre os presentes caberd ao seu Presidente proferir segundo voto.
Art. 49. As chapas inscritas deverdo observar os seguintes critérios:

. Conter nomes de membros em dia com suas obriga¢des estatutarias para os cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Secretério e Tesoureiro;
Il. Comparecer as convocagdes da Comisséo Eleitoral sempre que requisitado por esta;
Ill.  Conter nomes que ndo tenham incidido em quaisquer das hipéteses do artigo 47§ 2°.

§ Unico: As chapas inscritas poderao indicar dois membros para acompanhar a apuracéo de votos
pela Comisséo Eleitoral.

Art. 50. A chapa declarada vencedora sera empossada pelo Presidente da Comissao Eleitoral, em data
e local por este estabelecido, observado o disposto no Art. 49, a quem incumbira a lavratura da ata de
posse.

Art. 51. Poderéo participar das elei¢6es associados em dia com a tesouraria da associagao.

§ 1. Poderéo candidatar-se e serem votados apenas aqueles que tenham requerido sua filiagao
h&, no minimo, 1 ano da elei¢éo;

§ 2. Poderdo votar todos aqueles em dia com a tesouraria da ABRAOPC.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 52. O Patriménio da ABRAOPC se constitui de iméveis, méveis, utensilios, patentes e ou direitos
autorais que venha possuir e valores que possui ou venha possuir, devidamente contabilizados e
registrados.

§ Uinico: A ABRAOPC néo podera alienar ou gravar bens de seu patrim6nio, sem que para isto
esteja autorizada pela Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 53. As receitas constituem-se de:

- Anuidades;
- Taxas de inscricdo em eventos
[l- Doacles;
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V- Juros de capital;
V- Auxilios e subvencdes de pessoas haturais ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras;
VI- Rendas produzidas por seus bens e direitos patrimoniais;
VII- Saldos financeiros e exercicios encerrados;
VIII-  Recursos provenientes de contratos e convénios, conforme regulamentacéo especifica e
com anuéncia dos conselhos Consultivo e Fiscal;
IX- As rendas decorrentes de aplicac@es financeiras ou receitas obtidas em carater eventual;
X- Venda ou aluguel de material, equipamentos e publicacdes.

Art. 54. As despesas compreendem:

l. Despesas com pessoal permanente ou temporario hecessario para a realizagdo de suas
atividades;

Il. Pagamento de impostos, taxas, diarias, aquisicdo ou locacao de bens méveis ou imoveis,
servigos de terceiros, bolsas de estudo ou de trabalho para realizacdo de tarefas ou
pesquisas de interesse da ABRAOPC;

Il Despesas administrativas;

V. Despesas financeiras.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. A ABRAOPC néo responde, solidaria nem subsidiariamente, por quaisquer obrigacdes
assumidas por seus associados.

Art. 56. A ABRAOPC s6 pode ser dissolvida mediante decisdo tomada por dois tercos de seus
membros efetivos, em dia com suas obrigacdes, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especificamente para este fim.

Art. 57. Em caso de dissolucéo ou extincdo da ABRAOPC, o eventual patrim6nio remanescente sera
revertido em beneficio de instituicbes publicas de ensino, de pesquisa ou de prestacdo de servicos
publicos em orientacao profissional, tendo prioridade as instituicbes de ensino e pesquisa;

Art. 58. O presente Estatuto pode ser reformado em reunido da Assembleia Geral da Associacgéo,
especialmente convocada para esse fim, presente a maioria absoluta de seus associados, em primeira
convocacdo, ou com 0s membros que estiverem presentes em segunda convocagdo, apés trinta
minutos.

Art. 59. Os casos omissos a este Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva;

§1° A Diretoria Executiva podera expedir atos normativos ou elaborar Regimento Interno para
regular os casos ndo contemplados por este Estatuto, desde que com ele sejam compativeis.

CAPITULO XlII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 60. A ABRAOPC podera firmar instrumentos juridicos com associac¢des, sociedades, fundacgbes e
autarquias, empresas publicas e participar do capital de terceiros, resguardadas suas finalidades e
interesses sociais;

Art. 61. O presente Estatuto entrara em vigor na data de registo em cartério.
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ILMO SR. 82 OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS CIVIL DE PESSOAL JURIDICA
DA COMARCA DE SAO PAULO

Eu DANIELA BOUCINHA DA SILVA, brasileira, solteira, psicéloga, portadora do RG n?
7080527885, inscrita no CPF n?2 004.818.850-64, e-mail danielaboucinha.carreiras@gmail.com,
telefone (51) 992790199, residente a Rua Anita Garibaldi 2360, ap. 409, Bairro Boa Vista, Porto Alegre,
CEP 90.480-200 representante legal da pessoa juridica denominada ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
ORIENTACAO PROFISSIONAL - ABOP, inscrita no CNPJ 65.704.645/0001-50, com sede a Av. Reboucas,
n2 3970, 172 andar, Pinheiros, Sdo Paulo - SP, Brasil, CEP 05402-918, vem requerer, nos termos do art.
121 da Lei 6.015/73 e da Lei 10.406/02, a averbacdo do instrumento em anexo.

Nestes termos pede deferimento.

S3do Paulo, 29 de outubro de 2022.

(assinado digitalmente)
DANIELA BOUCINHA DA SILVA

Presidente da ABOP





Convocacdo e edital enviado por e-mail aos(as) associados(as):

2022023, 0341 E-mall te 3r3ope.ongor- DDN\.I'DCA.C.’LO PARA ASSEMBLEIA EXTRADRDINARLA - ABOP 2022

MK Associagio Brasileira de Orientag3o Profissional e Carreira ABRAOPC <comunicacaoiabraope.org.br>

CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ABOP 2022

comunicacaoi@abopbrasil org br <comunicacaof@abopbrasil org br> 12 de outubro de 2022 35 10:31
Ceo: adn_piresifigmiail.com, adripsimarinho@gmai.com, adhana.ncc@gmal.com, alekopifyahoo com br, alne@rencwewnahne com_br, alyaneaudibertfyahoo.com_br.
amandai@iamplennus.com, alcheccuccifigmail.com, apgenavaifiterra.com.br, salvador. Egmail_com. Tos@gmail com, at@fatorhurmano.com br,

caoliveiragomesi@igmail. com, andreus sousaf@hotmail com, anna.alines@hotmai.com, annakellyfrota@@gmail com, brunaftmoreirafigmaid.com, cardoscampos_psicoyahoo com. br,
carolinav. bic@gmail.com, caroinequeirna@gmail com, claudiatommasinifgmai.com, carolinagaivelosifigmail com, chaptwiigmail.com, daudiacintrabortoletto@gmail com,
covasconcellos 187 3@pmail com, carreirmcew@gmail com, cleirebosio@hotmail. com, cris. torquato@gmail com, edislaine_oliveira@hotmail.com. cristinakemi@uol.com br.
criscquadrado@gmail .com. daisi_S4@hotmail.com, dampsicologo@gmail com, danielaribeino201@gmail.com, dilsoncardesosfihotmiail com, edgpsicod@gmail com,
beteeiras@yahoo.com br, fabianapalmgren@uol com br, fabiane@fragarh com. br, fabinlammelina@gmail. com, fabiclamatarazzo22@gmail.com, fabiolarmatos(@yahoo com br,
felipe. ifgmail com, codesousailigmail cem, flaviosousadipsi@gmail .com, flaviegos @uol.com br, contato@@portalvocacional .com.br, gimasantos@hotmail com

‘Caro Associado,

A diretoria da Associagde Brasileira de Orientagde Profissional, o convida na condigde de associade para a Assembleia Extracrdinaria, a realizar-se no proximo dia 28 de outubro de
2022 (sdbada), de forma remota, conforme edital em anexs. O inicio esta previsto para a primeira chamada 3s 2h00horas & a segunda chamada &s 10000 horas, de acords com seu
estatuto atual vigente. para deliberar quants a validagdo da alteragdo do nome da Associagie Brasilera de Orientagdo Profissional e informag@o sobre a mudanga da marca ABOP.

550 Paulo, 12 de outubro 2022.
A sua participag3o & importantal

Fycuan b Boniboede L7
at ]

Danicla Boucinha da Siva
Presidente ABOP — 2022/2023

E Edital Assembleia210 pdf
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORIENTACAO PROFISSIONAL - ABOP

CNPJ 65.704.645/0001-50

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORIENTACAO PROFISSIONAL — ABOP | por seu representante
legal, convoca seus associados para a Assembleia Geral Extraordiniria a realizar-se on-line via
plataforma Zoom, por meio do link https:/us02web.zoom.us/j/84301142095 | no dia 29 de Outubro
(sabado) com inicio previsto para a primeira chamada as 9h(00Ohoras e a segunda chama as 10h00 horas, de
acordo com seu estatuto atual vigente, para deliberar quanto a validacdo da alteragdo do nome da
Associacdo Brasileira de Orientacdo Profissional e informacdo sobre a mudanca da marca ABOP.

Sdo Paulo. 11 de outubro 2022.

ym.& Bouliecle L—\(

Daniela Boucinha da Silva

Presidente ABOP - 2022/2023





Evento Online, 29 de outubro de 2022
LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 29/10/2022

A Assembleia foi realizada remotamente em vista do contexto pandémico. Assim, a lista de presencas foi gerada a partir das inscri¢cbes para a Assembleia,
atraves do link: https://forms.gle/oMXiHYNjX1QpqfBJ8

Fara oregistro de sua Concordo com a alteragio do nome atual da associagio de
Fara oregistro de sua presenga na presen;ana assembléia, “ASSOCIAGED BRASILEIRA DE ORIERMTAGAD Congordo com a
Carimbio de aszembléia, por Favor escrewa seu por favor escreva seu CRF PROFISSIOMAL" para "ASSOCIACED BRASILEIRA OE alteragio das siglas de
datathora Enderego de e-mail  nome completo abaizo [somente numeras] ORIEMTACAD PROFISSIONAL E DOE CARREIRA" ABOF para ABRAOPC

1202022 2:65:37 Fabiolarmatos@yahon Fabiola Rodrigues Matos 1063 TATOE32 =11 =11

02902022 9.57:11 danielaboucinkhascarre Daniela Boucinha i 00431285064 =11 =11
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022022 10:08:33 lucitofoli@hotmail.co Lucilens Tofali 924239265 =11 =11
10/23/2022 10:24:21 manoelaziebelli@gm: Manoela Zisbell de Dliveira i Q052737 a006 Sk Sk
100232022 10:24:36 ambielramizgmail.cor Fodolio Augusto Matteo Ambiel 28903246802 =11 =11
10022022 10:25:02 lugileal@ffelrp.usp.br  Lucy Leal Melo-Silva i 0M85EI7E592 =11 =11
I0F2AN2022 10:26:30 gracianasa@hotmail.y Graciana Sulino Assungio S9823699100 S S
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P23 2022 10:67:08 ritacardoso.orientade Rita de Cassia da Silva Cardosa 09.044 437-87 =11 =11
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10F2N2022 11:05:49 mapteizeirapsi@gma Marco Antdnio Fereira Teizeira E3133871015 S S
100232022 1:10:44 ruanepadilhab@gmail Tuane Fadilha Borges i ME22va037 =11 =11
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ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e nove dias do més de Outubro de 2022, as 10 horas, em segunda chamada, em Evento on-
line, na sessdo de assembleia em sala de Zoom, reuniram-se os associados da Associagdo Brasileira de
Orientacdo Profissional (ABOP) sob o nimero de Cadastro Nacional Pessoa Juridica (CNPJ)
65.704.645/0001-50, para apreciacdo da seguinte pauta: (1) Validacdo da mudanca do nome da
Associacdo Brasileira de Orientagédo Profissional e informac&o sobre a mudan¢a da marca ABOP.
Estiveram presentes 20 associados da ABOP, e, eu Fabiola Rodrigues Matos, segunda secretaria da
ABOP, assumi a fungéo de secretariar esta assembleia, conforme dispde o Estatuto Social. Ao dar-se
inicio a assembleia, a presidente Daniela Boucinha da Silva agradeceu a todos os presentes,
formalizando o inicio da assembleia com a apresentacdo da pauta, observando que ja havia sido
compartilhada por e-mail. A presidente abordou sobre o cunho informativo da assembleia, a gravagéo
da reunido e o formulario criado no Google Forms para a votagdo do ponto da pauta. Dado inicio a
Assembleia, foi apresentado o ponto da pauta (1) Validacdo da mudanga do nome da Associacéo
Brasileira de Orientacdo Profissional e informac@o sobre a mudangca da marca ABOP. A
presidente contextualiza a origem da necessidade de mudanca de nome e marca, explicando que existe
outra associacdo com a mesma sigla que a Associacao Brasileira de Orientacdo Profissional (ABOP) e
que esta, em julho de 2022, enviou uma notificacdo extrajudicial solicitando a alteracdo da sigla ABOP,
recebida pela ABOP apenas em setembro de 2022. Relata que a notificacdo solicita a ndo-utilizacdo da
sigla ABOP, visto que possuem o registro da marca e que, caso ndo fosse efetuada a mudanca, seria
iniciado um processo judicial para que esta ocorresse. Diante do fato, Daniela retoma que a ABOP ja
havia requerido o registro da marca durante anos anteriores, porém as solicitaces foram indeferidas. A
partir do exposto, a presidente menciona que foi realizada consulta juridica visando manter a marca
ABOP, contudo, diante de uma série de reuni@es e tratativas com advogados especializados da area, a
atual diretoria foi orientada de que seria um processo de poucas chances de éxito, visto que a outra
associacao que possui a mesma sigla ja a tem registrada no INPI. Dessa forma, entendeu-se a
inviabilidade em manter a sigla ABOP, considerando a sobrevivéncia da associacao, e iniciando-se a
etapa de mudanga de marca, sigla, identidade visual, dentre uma série de alteracdes. A vice-presidente,
Manoela Ziebell de Oliveira, acrescenta que seria uma longa disputa pelo nome, havendo pouca chance
de ganhar o processo considerando que a outra associacao era mais antiga, e se a ABOP perdesse em
possivel processo contra eles, ndo haveria dinheiro em caixa para pagar o que fosse necessario. Daniela
retoma sua fala concordando e explica que, em diretoria e conselho, foi avaliado acatar a mudanca.
Explica que na notificacdo foi determinado um prazo para fazer mudanca de marca até que o processo
fosse encaminhado. O associado e membro do conselho consultivo Rodolfo Augusto Matteo Ambiel
pede a fala e cita que em 2007 este assunto ja havia sido mencionado em assembleias, retoma que em
2016, quando era presidente da ABOP, o tema também foi discutido na diretoria da época e que fizeram
algumas tentativas de registro da marca, sendo novamente indeferido. Rodolfo ainda diz que em 2019
0 assunto foi levado para o congresso, buscando possibilidades de resolucéo. Daniela concorda e retoma
que acatar a mudanca ocorreu através de orientacdo juridica de advogados especialistas. Afirma ainda
que a mudanca néo é direcionada ao nome da Revista Brasileira de Orientacdo Profissional (RBOP), e
sim apenas a associacdo, e que apenas esta serd modificada. A presidente cita que foi contratada uma
assessoria de comunicagdo buscando o melhor meio de passar pela transicdo e mudangas. Aborda a
relevancia de compreender este momento como um novo capitulo da associac¢ao, buscando uma marca
que a represente, que represente o futuro e que a assessoria tem ajudado na construcdo de
reposicionamento da marca, mudanga de nome e sigla. A presidente ainda menciona que é necessaria a
transi¢do também nas falas e meios de comunica¢do quanto ao uso do termo “ABOP”, visto que ndo
poderd mais ser utilizado. A associada Rafaela Roman de Faria questiona se seria apresentada a nova
proposta e Daniela responde positivamente. A associada Monica Mattos Sparta de Souza pede a fala e
pergunta se era realmente necessaria toda a modificagéo e se ndo bastaria a mudanca em documentacao,
explicando diferenca das siglas e se mantera a razao social. Daniela retoma dizendo que mesmo sendo
associacdes completamente diferentes, foi realizada a orientacdo de mudanca pelos advogados, visto
que ja foi indeferida as tentativas de registro. Menciona ainda que serdo modificados o estatuto e todas
as redes sociais. Quanto a razdo social, Lucilene Tofoli, membro da atual diretoria da ABOP, responde
que serdo realizadas apenas altera¢des quanto a razao social, ndo precisando fechar e abrir nova razéo
social. O associado e membro do conselho consultivo Rodolfo Augusto Matteo Ambiel questiona se





serd mantido o CNPJ atual e Lucilene responde afirmativamente. A presidente Daniela pergunta se
existem outras ddvidas no momento e inicia a apresentacdo da nova marca. A tela da presidente é
compartilhada, apresentando a proposta da nova marca realizada pela assessoria. Discorre-se sobre a
mudanga do nome “Associagdo Brasileira de Orientagao Profissional” para “Associacdao Brasileira de
Orientacdo Profissional e de Carreira” e a sigla se tornar “ABRAOPC”, compreendendo que o
acréscimo do termo “carreira” ja era desejado anteriormente pela associag¢do e associados. Menciona a
manutencao de caracteristicas da marca que retomassem a anterior e as mudancas da nova proposta. Por
meio do compartilnamento de tela demonstra a aplicacdo da nova marca em sites e redes sociais, visando
diferentes publicos de atuacdo da area. Finalizando a apresentacdo da proposta, abre-se a votagdo
através do link (https://forms.gle/oMXiHYNjX1QpqfBJ8), compreendendo que 0s proximos passos
para mudanca de marca € iniciar todas as alteracdes, devido ao curto prazo solicitacdo na intimacéo. Os
associados conseguiram votar com facilidade e puderam recorrer a diretoria se tivessem davidas. O
associado Silvio Bock pede a fala, referindo que a ABOP ja tem uma histéria e que ndo concordava
com a desisténcia da sigla, além de considerar ABRAOPC uma sigla dificil de falar, sugerindo o uso
de ABOPBRASIL. A presidente Daniela responde que ja fizeram esta tentativa de modificacdo de
nome, dentre diversas outras possibilidades de siglas, sendo que a diretoria foi orientada juridicamente
que o0 nome mencionado nao fosse utilizado, pois remetia a associagdo que fez a intimacdo. O associado
Silvio Bock acredita que poderiam ser realizadas novas consultorias com outros profissionais. A vice-
presidente Manoela afirma que conforme consulta com advogados, nomes semelhantes ndo seriam
acatados, havendo a possibilidade de prejuizos futuros. Enfatiza também que a atual diretoria ndo
gostaria de ter mudado de nome, mas que pelo curto prazo e toda a situacdo envolvida, foi recorrido a
especialistas para que a problematica ndo ficasse para a proxima diretoria. Daniela retoma que foram
consultados outros especialistas, que orientaram da mesma forma ao supracitado. A associada Graciana
Sulino Assuncao pede a fala, cumprimenta a todos, afirma que também ja sofreu em seu instituto com
situacOes semelhantes e que juridicamente ndo had como prever um andamento de processos, Visto que
cada caso é Unico. Aborda também que esta questdo de mudanca de nome € de fato antiga,
compreendendo gue a mudanca da marca traz a possibilidade divulgar a associacdo de uma forma mais
atual. Daniela agradece a fala da associada e relata que ird dar as orienta¢6es de uso da marca da melhor
forma aos associados. A associada Rafaela Roman de Faria pede a fala e pergunta qual seria o prazo
para realizacdo das mudancas ja mencionadas e Daniela responde que é novembro/2022. Relata que a
resposta juridica foi enviada e que até novembro tudo deveria estar modificado. Rafaela questiona o
motivo de ser uma Unica opcdo apresentada. Manoela afirma que a sigla foi desenvolvida e passada
pelo conselho para trazer na atual assembleia, entendendo gue conforme a urgéncia e o curto prazo,
deveria haver duas assembleias com os associados, ndo cumprindo o prazo determinado pela
notificacdo. Rafaela menciona que gosta da marca, mas que precisa olhar melhor os detalhes e se
funcionaria a nova aplicacdo, questiona ainda se poderia ser pensado novo nome até segunda-feira.
Manoela afirma sobre a falta de tempo habil para nova assembleia, entdo ndo haveria outra op¢do de
escolha. Rafaela sugere que deveria ter pelo menos duas op¢des em uma proxima vez. O associado
Rodolfo Augusto Matteo Ambiel pede a fala e apresenta que conforme o estatuto, caso os associados
ndo estivessem a favor da mudanca de nome, seria possivel preencher o formulario apresentado em link
de forma negativa. A associada e membro do conselho consultivo Lucy Leal Melo-Silva pede a fala e
afirma que o problema da marca ja é antigo e, fazendo parte do conselho, retoma que varios ensaios
para se pensar na sigla foram realizados, sendo o ABRAOPC votado e aprovado, mas retoma que se
houver a possibilidade de trazer algumas letras em minusculo poderia ficar melhor. Elogia a sigla
dizendo sobre a criatividade e inovagéo na criagdo. A associada e membro do conselho consultivo Maria
Célia Lassance pede a fala e diz estar triste e de luto com a mudancga, que ndo gostou do nome, da logo
e de nada que envolve a mudanga. Mas aceita que seja realizada a atualizac&o, visto que compreende
que todas as tentativas foram feitas, pois acompanha o esfor¢o de todas as diretorias desde 2007,
agradece e parabeniza as diretorias e retoma que ndo teria resultado melhor. O associado Silvio Bock
pede a fala e cita que a notificagdo ndo tem validade por ser extrajudicial, discordando do que foi
apresentado e que ndo foi uma boa decisdo da diretoria, apontando que os associados deveriam ter
opinado, ndo sendo assim uma decisdo democratica. Acredita ainda que pode conversar com advogados
ainda e que ndo gostaria de votar agora, achando coerente haver mais tempo para deciséo, visto que é
uma notificacdo extrajudicial. A presidente Daniela pergunta se mais alguém quer se manifestar, a
associada Maria Célia Lassance pede a fala e menciona que todas as sugestfes sejam verificadas com





assessoria juridica. Retoma a necessidade de nova assembleia. A associada Lucy Leal Melo-Silva pede
a fala e afirma que é necessario cumprir o ponto de pauta da assembleia e que os associados devem
votar positivamente ou negativamente ao apresentado. Daniela concorda e menciona que a assembleia
tem como pauta a votagdo em aceitar ou ndo a proposta apresentada, citando todas as acoes ja realizadas
para se chegar com a proposta apresentada. Lucilene apresenta os resultados, havendo apenas dois votos
negativos para a nova sigla ABRAOPC. A associada e membro do conselho consultivo Lucy Leal Melo-
Silva pede a fala e aborda sobre a jornada online que havera em dezembro e Daniela menciona a
oportunidade de adaptar a nova marca na propria jornada. O associado Silvio Bock pede a fala e retoma
que o prazo da notificacdo ndo tem validade, que seria importante adiar as decisfes e a assembleia, que
desta forma seria um processo mais democratico. A vice-presidente Manoela responde que para abrir
nova assembleia com a tematica, a maioria presente deveria ndo aprovar a sigla apresentada, o que ndo
ocorreu. A associada Ménica Mattos Sparta de Souza pede a fala e sugere que seja realizado um
comunicado a todos os associados apresentando as dificuldades da diretoria sobre a escolha de novo
nome e sigla, explicando os resultados da votacdo da presente assembleia e toda a coleta de informacGes
apresentadas. Dentre os presentes, apenas 0 associado Silvio Bock ndo registrou presenga. Nada mais
havendo a tratar, as 11 horas e 34 minutos, a presidente agradeceu a presenga de todos e encerrou a
assembleia. E, para constar, eu, Fabiola Rodrigues Matos, na fungdo de segunda secretaria, lavrei esta
ata, que depois de lida e aprovada, foi assinada por mim e pela presidente.

Evento online, 29 de outubro de 2022.

(assinado digitalmente)
Daniela Boucinha da Silva

Presidente
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORIENTACAO PROFISSIONAL E DE CARREIRA (ABRAOPC)

ESTATUTO SOCIAL

(Aprovado na Assembleia Geral Ordinaria realizada em 20 de setembro de 2019 e novamente

consolidado em 03 de outubro de 2020)

CAPITULO | - DA NATUREZA, SEDE, FORO, DO PRAZO DE DURAGAO

Art. 1. A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORIENTACAO PROFISSIONAL E DE CARREIRA
(ABRAOPC) é uma pessoa juridica de direito privado, criada sob a forma de associagdo, de natureza
cientifica e sem fins lucrativos, neste estatuto designada simplesmente como ABRAOPC, fundada em
25/11/1993, e constituida de direito pelo seu primeiro ato arquivado no Registro de Pessoas Juridicas
de Cotia — SP, em 27/01/1994, sob n°® 024675, CNPJ 65.704.645/0001-50, com sede e foro Avenida
Reboucas, n°® 3970, 17° andar, Pinheiros — Sdo Paulo/SP CEP 05402-918.

Art. 2. A ABRAOPC é constituida por um namero ilimitado de associados, por tempo indeterminado,
regendo-se pelo presente Estatuto, pelos atos normativos expedidos pelos 6rgdos competentes de sua
administracdo e demais disposicOes legais em vigor que lhe forem aplicaveis.

§ 1. Os associados ndo respondem pelos atos praticados ou encargos assumidos pela
Diretoria Executiva no exercicio de suas atividades em nome da ABRAOPC.

§ 2. A ABRAOPC tem autonomia administrativa no planejamento, na execuc¢éo e na avaliacdo
de suas atividades.

8 3. O ano social e financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 3. A ABRAOPC sera representada em juizo, ou fora dele, por seu(a) Presidente, seu(a)
substituto(a) legal, ou por pessoa por ele(a) designada.

CAPITULO Il

DA FINALIDADE

Art. 4. A ABRAOPC tem por finalidade:

I.Promover o desenvolvimento da &rea da Orientacdo Profissional e de Carreira;

V.

V.

VI.

VII.

Promover a pesquisa, 0 ensino, e a aplica¢@o da Orientacéo Profissional e de Carreira, visando
ao bem-estar humano;

Defender questdes de politica cientifica e programas de desenvolvimento cientifico e técnico
gue atendam aos reais interesses do pais;

Desenvolver a cooperagdo e intercdmbio com associacdes e instituicbes nacionais e
estrangeiras, na area da Orientacéo Profissional e de Carreira;

Defender e propor medidas de apoio e de incentivo a Orientacé@o Profissional e de Carreira e
as atividades relacionadas;

Incentivar e realizar pesquisas no campo da Orientacéo Profissional e de Carreira, visando a
melhoria da qualidade e a exceléncia nos servicos de Informacdo, Orientacdo e
Aconselhamento de Carreira, bem como outros beneficios consequentes destas pesquisas
para a comunidade e para a cidadania no Brasil;

Promover e facilitar a cooperacao entre pesquisadores, profissionais e estudantes de areas
afins.





Art. 5. Para cumprir tais finalidades a ABRAOPC se prop0e a:

VI.

VII.

VIII.

Manter a publicacdo da Revista Brasileira de Orientagcéo Profissional (RBOP) e zelar pelo seu
aprimoramento, indexagdes e periodicidade;

Manter ativo e atualizado o sitio da Associagdo na internet;

Promover a comunicacao entre associados e Diretoria Executiva;

Organizar a cada dois anos 0 Congresso Brasileiro e informar seus associados dos progressos
e desenvolvimentos que ocorrem na area; organizar seminarios, workshops, cursos e demais
atividades para assegurar a atualizacdo dos membros e da comunidade;

Trocar informacBes e experiéncias em ambito nacional e internacional no dominio da
Orientagdo Profissional e de Carreira;

O apoio a eventos no dominio de Orientacdo Profissional e de Carreira realizados por
instituicbes educacionais e cientificas, assim como a utilizagdo do nome da ABRAOPC e de
sua logomarca, somente sera possivel mediante a aprovacdo expressa da Diretoria e dos
Conselhos;

Promover a atencdo a diversidade, a justica social, a inclusdo, a cultura da paz, ao
estabelecimento de sistemas educativos e de trabalho de qualidade com equidade, e a cultura
democratica como diretriz para a capacitacdo dos individuos no alcance de suas metas de
vida e carreira;

Propor e monitorar politicas publicas para o acesso e a qualificacdo de programas e servigos
de Informacéo, Orientacdo e Aconselhamento de Carreira, destinados a grupos populacionais
em diferentes contextos e cenarios;

Prestar consultoria e assessoria na construcdo de politicas publicas, em acdes de
desenvolvimento de carreira em organizacdes/instituicdes e na formulacao de curriculos para
a formacao;

Certificar profissionais para as diferentes areas e procedimentos em Orientacdo Profissional e
de Carreira; mediante regulamentacéo especifica.

8§ Unico: A utilizacdo do nome da ABRAOPC, da marca e do logo s6 seréa aprovada mediante
aprovacado expressa da diretoria e conselhos.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL
SECAO |

Da composic¢éo, admisséo, excluséo e readmisséo

Art.6. A ABRAOPC seré constituida por trés categorias de associados:

|. Efetivos;

Il. Honoréarios;

I1l. Estudantes.

§ 1°. S&o Associados Efetivos: especialistas envolvidos ou com experiéncia na elaboragéo e
desenvolvimento de estudos cientificos e/ou que trabalham no contexto da Orientagéo
Profissional e de Carreira;





§ 2°. Sao Associados Honorarios: especialistas da area de interesse e atuagao na
associacao que tenham prestado servicos de grande relevéancia social e cientifica a causa da
Orientacéo Profissional e de Carreira, a Associacdo e a RBOP, como editores e pareceristas,
tendo sido recomendados pela Diretoria Executiva e aprovados em Assembleia Geral;

§ 3 ° - S&0 Associados Estudantes alunos regularmente matriculados em cursos de
graduacéo e de pos-graduacao: lato sensu (com até dois anos de concluséo da graduacao) e
stricto sensu;

§ 4 ° - Os associados serdo admitidos mediante aprovacgéo da Diretoria Executiva e
pagamento de taxa anual associativa, exceto os associados honorarios.

Art. 7. A admissao de Associados Efetivos e Estudantes sera proposta mediante requerimento
proprio do interessado a Diretoria, que analisara se preenche os objetivos da ABRAOPC.

8 Unico — A proposta de admisséo sera considerada aceita pela ABRAOPC caso a Diretoria
Executiva, nos 60 (sessenta) dias subsequentes a sua apresentacao, nao a rejeitar.

Art. 8. A proposta de admissado do Associado Honorario sera feita pela Diretoria e aceita mediante
aprovacdo em Assembleia Geral.

Art. 9. Pela inobservéancia de qualquer dos deveres e obrigacfes constantes do presente Estatuto,
poderdo ser aplicadas aos associados de qualquer categoria as seguintes penalidades:

I. Adverténcia;
Il. Censura;
I1l. Exclusao.

Art.10. As penas de adverténcia, censura e exclusdo serdo impostas pela Diretoria, apds ouvidos o
Conselho Consultivo e o associado.

Art. 11. Qualquer associado podera ser excluido do quadro social da ABRAOPC por atos prejudiciais
aos objetivos desta, ou pelo ndo cumprimento de suas obrigacdes estatutarias, ou se condenado por
sentenga que lhe prive o exercicio profissional; mediante deliberagédo da Diretoria Executiva, ouvido o
Conselho Consultivo.

Art. 12. Serd excluido o associado que se atrasar no pagamento de suas contribuicées anuais.

8§ 1. Ajuizo da Diretoria Executiva, mediante recolhimento das contribuigbes em atraso, o
associado sera readmitido.

§ 2 — A anuidade é vélida no periodo de 1 de janeiro e 31 de dezembro, independente da
data que a filiagéo for efetivada;

SECAO I
Dos direitos e deveres
Art. 13. S&o direitos de todos os associados quites com a tesouraria:

I. Ser votado para os cargos da Diretoria Executiva, nos termos e condi¢gfes do Estatuto,
exclusivamente os Associados Efetivos e os Honorarios;





II. Votar para os cargos da Diretoria Executiva, nos termos e condi¢des do Estatuto;
. Participar das Assembleias Gerais com direito a palavra e voto;

IV. Participar das reunifes e demais promoc¢des da ABRAOPC,;

V. Oferecer sugestfes a Diretoria Executiva no interesse da ABRAOPC;

VI. Solicitar a Diretoria Executiva, por escrito, esclarecimentos sobre assunto referente a
administracdo da ABRAOPC,;

VII. Participar de delegacdes e representacdes em qualquer nivel, quando indicado pela Diretoria
Executiva,;

VIII. Pedir desligamento.

Art.14. Sao deveres de todos Associados:

l. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes das Assembleias Gerais e da
Diretoria Executiva;

Il. Participar das atividades da ABRAOPC e manter-se delas informado;

1. Observar os preceitos da ética profissional;

V. Aceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e funcbes para os quais for eleito ou
nomeado;

V. Efetuar junto a Tesouraria da ABRAOPC o pagamento das anuidades;

VI. Comunicar a Secretaria da ABRAOPC as alteracdes de endereco e manter atualizadas
as informacdes para o banco de dados dos Associados;

VII. Preservar a utilizacdo da marca ABRAOPC,;

VIII. Manter dados cadastrais atualizados.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 15. Sdo 6rgdos da ABRAOPC:
I. Assembleia Geral;
. Diretoria Executiva;
lll. Conselho Consultivo; e

IV. Conselho Fiscal.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 16. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo da ABRAOPC é constituida pelos membros efetivos,
honorarios e estudantes, no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, e estende suas decisdes a todos
0s membros associados.

Art. 17. Compete a Assembleia Geral:





I. Discutir e votar a ordem do dia constante do edital de convocacéo;

II. Deliberar sobre assuntos apresentados pela Diretoria Executiva com pauta previamente divulgada;

[Il. Apreciar o relatdrio das atividades da Diretoria Executiva;
IV. Apreciar as contas e decidir sobre o parecer do Conselho Fiscal;
VI. Aprovar as diretrizes gerais para politica da ABRAOPC,;

VII. Eleger a Diretoria Executiva, o0 Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal;
VIII. Conhecer e deliberar sobre reclamagfes e denuncias dos membros;

IX. Excluir ou suspender qualquer associado e também membros eleitos da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Consultivo e Fiscal proveniente de denuncia que for julgada procedente;

X. Apreciar e julgar os recursos que lhe forem apresentados;
Xl. Alterar o Estatuto.

Art. 18. O/a presidente da ABRAOPC presidira a Assembleia Geral e s6 tem direito a voto de
desempate;

§ 1° Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem a maioria dos votos
presentes, exceto aquelas que exijam quérum qualificado.

Art. 19. Para a instalacdo de reunido da Assembleia Geral é exigida a presenca, no minimo, de
cinquenta por cento dos membros da Associacdo em primeira convocacao, ou qualquer nimero de
presentes em segunda convocac¢do, apos trinta minutos do horario estabelecido para o inicio da
primeira sessao.

Art. 20. A Assembleia Geral reunir-se-a em sessfes ordinarias e extraordinarias, convocadas pelo
Presidente.

§ 1°. As sessOes ordinéarias e extraordinarias serdo convocadas por edital, com, pelo menos,
quinze (15) dias de antecedéncia, dele devendo constar, obrigatoriamente, dia, hora, local da
reunido e a ordem do dia, devendo ser divulgada por e-mail aos membros ou pelo sitio
eletrénico da Associagéo, ou ainda, pelas redes sociais da ABRAOPC.

Art. 21. A Assembleia Geral ordinaria sera realizada:

I. Bienalmente, para eleicdo da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal e para
apreciacéo e aprovacao do relatério de atividades e da prestacdo de contas do periodo da gestdo em
andamento;

Art. 22. A Assembleia Geral extraordindria sera realizada:
I. Quando requerida pelo Presidente, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo ou Diretoria Executiva;

II. Quando requerida por no minimo um quinto (1/5) dos membros titulares no gozo de seus direitos
estatutarios devendo constar do requerimento o motivo da convocagéo;

lll. Para reformar o presente Estatuto.
IV. Para deliberar sobre questdes fundamentais para a ABRAOPC.

§ 1° Se a maioria dos associados que subscreveram o requerimento ndo comparecer a
assembleia convocada na forma do inciso Il deste artigo, ela sera considerada prejudicada e
o requerimento, anulado, lavrando-se o fato na competente ata.





Art.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

23. A gestdo administrativa da ABRAOPC sera feita pela Diretoria Executiva mediante plano de

acao estabelecido com o apoio do Conselho Consultivo e por ele aprovado.

Art.

24. A Diretoria Executiva serd composta de 6 (seis) membros, preferencialmente portadores do

titulo de Mestre ou de Doutor, que serao eleitos, em Assembleia Geral, entre os Membros Titulares da
ABRAOPC, séo eles:

I
.
.
V.
V.
VI.

Art.

VI.

VII.

VI

XI.

XII.
XII.

Presidente;
Vice-presidente;
Primeiro Secretario;
Segundo Secretario
Primeiro Tesoureiro;
Segundo Tesoureiro.

§ 1°. Os membros da Diretoria Executiva possuem mandato de dois anos, sendo permitida uma
reconducéo;

§ 2°. A Diretoria Executiva s6 podera deliberar com a presenca da maioria de seus membros,
sendo necessario o voto favoravel da maioria dos presentes para aprovar a matéria em discussao;

8 3°. Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo remunerados;
§ 4°. A Diretoria Executiva devera aprovar a ata das suas reunides;

§ 5° Os membros eleitos da Diretoria Executiva serdo responsabilizados por atos e decisfes
tomados em suas gestdes, ainda que findos seus mandatos;

25. Compete a Diretoria Executiva

Administrar a ABRAOPC de acordo com este Estatuto;

Fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral;

Elaborar, com o apoio do Conselho Consultivo, o plano de a¢éo para a gestdo do mandato e
coordenar sua execugao;

Convocar Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria informando o motivo e a pauta de
reunido e fixando o local e a data com antecedéncia minima de quinze (15) dias;

Convocar reunido do Conselho Consultivo;

Reunir-se com os Conselhos Consultivo e Fiscal para encaminhar e deliberar assuntos de sua
competéncia;

Avaliar os pedidos de candidatos a membros da ABRAOPC e encaminhar a indicagdo ao
Conselho Consultivo para deciséao final;

Elaborar o relatério de atividades e balango financeiro da ABRAOPC e apresenta-los aos
Conselhos Consultivo e Fiscal;

Coordenar e supervisionar as atividades da Associacao;

Assegurar a manutencdo financeira, administrativa e editorial a Revista Brasileira de
Orientagéo Profissional (RBOP);

Nomear comissdes e contratar servicos de terceiros necessarios para garantir o cumprimento
dos objetivos da ABRAOPC e da RBOP e para fazer cumprir as decisfes da Assembleia Geral;
Propor os valores das anuidades dos membros para aprovacado na Assembleia Geral;
Requerer do Conselho Consultivo parecer sobre os casos omissos deste Estatuto;





XIV. Reunir-se ordinariamente, com periodicidade semestral para deliberar sobre os temas de sua
competéncia;
XV. Reunir-se ordinariamente de acordo com a conveniéncia dos trabalhos;

XVI. Participar ou nomear representante da ABRAOPC para participacdo no Férum de Entidades
Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB);
XVII. Participar ou nomear representante da ABRAOPC para participacdo em entidades de Carreira
nacionais ou internacionais;
XVIII. Admitir e dispensar empregados;

XIX. Contratar empresas para fornecer bens ou servicos;
XX. Apoiar a realizacdo de eventos e a indicacdo de representantes regionais, quando aprovados
mediante regulamentacao especifica;

XXI. Elaborar atos normativos internos e submeté-los a aprovacéao do Conselho Consultivo;
XXII. Firmar contratos, acordos e convénios;
XXIII. Prestar contas aos 6rgdos competentes;

XXIV. Decidir sobre questdes omissas neste Estatuto ou que lhe venham a ser propostas, ouvido o
Conselho Consultivo.

CAPITULO VII
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 26. O Conselho Consultivo da ABRAOPC sera composto por trés (03) membros efetivos e trés
(03) suplentes, dentre ex-presidentes e/ou ex-editores da RBOP, associados ativos e em dia com as
anuidades por, no minimo os ultimos cinco anos, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1°. O mandato de todos os membros do Conselho Consultivo é de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma reconducao;

§ 2°. Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo remunerados;
§ 3°. O Conselho Consultivo terd um presidente indicado entre os membros;
Art. 27. O Conselho Consultivo rege-se pelas seguintes normas:

I. Reline-se, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, quando convocado pela maioria
de seus membros, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal;

II. S6 podera deliberar com a presenca da maioria de seus membros, sendo necessério o voto favoravel
da maioria dos presentes para aprovar matéria em discussao;

lll. As deliberagBes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio, as quais
serdo lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos presentes a reuniao;

IV. Obrigatoriedade de prestar contas do exercicio anterior a Assembleia Geral.
Art. 28. Compete ao Conselho Consultivo:

I.  Zelar pela unidade e finalidade da ABRAOPC;
II.  Auxiliar a Diretoria Executiva na execucao do plano de agéo para a sua gestéo;
lll.  Assessorar, facilitar e supervisionar a execucao do plano de a¢éo da Diretoria Executiva;
IV.  Avaliar as ac¢des e os relatorios da Diretoria Executiva, emitindo pareceres e relatando-os em

Assembleia;
V. Emitir parecer sobre casos omissos, sobre alteracéo total ou parcial deste Estatuto;
VI.  Ouvir ao Conselho Fiscal em seu pronunciamento referente aos aspectos financeiros e

contabeis da Associacédo e encaminhar deliberacdes de sua competéncia;





VII. Reunir-se quando convocado pelo Presidente da ABRAOPC, pelo presidente deste Conselho
ou por metade mais um dos membros da Diretoria ou do Conselho Consultivo.

Art. 29. O Conselho Consultivo podera, quando solicitado pela maioria simples de seus integrantes,
convocar Assembleia Geral Extraordinaria para tratar de assuntos de excepcional importancia.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal da ABRAOPC sera composto por 03 (trés) membros efetivos e trés (03)
suplentes - ndo pertencentes a Diretoria Executiva e ao Conselho Consultivo - que serao eleitos, em
Assembleia Geral.

§ 1°. Incumbe ao Presidente do Conselho Fiscal a convocacdo de suas reunides, direcdo dos
trabalhos e voto de desempate.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

l. Auxiliar a Diretoria Executiva na elaboracéo de planos orcamentarios de sua administracao;

II.  Aprovar os planos orgamentarios da Diretoria Executiva;

lll.  Avaliar as agdes contabeis, examinar os livros, os documentos, os balangos e os relatorios
fiscais da Diretoria Executiva semestralmente, emitindo pareceres, encaminhando-os ao
Conselho Consultivo anualmente e relatando-os em Assembleia Geral;

V. Propor ao Conselho Consultivo as providéncias que forem necessarias para o correto emprego
dos recursos econdmicos e financeiros da ABRAOPC;

V. Escolher um Presidente entre os membros eleitos para este Conselho, segundo critérios
préprios, até dois meses apds a eleicdo e informar seu nome a Diretoria Executiva e ao
Conselho Consultivo;

VI. Reunir-se, quando convocado pelo Presidente da ABRAOPC, pelo Presidente do Conselho
Consultivo ou pelo Presidente do Conselho Fiscal.
VII. Propor, quando necessario a contratagdo de auditoria externa.
CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 32. O exercicio de quaisquer cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho
Fiscal ndo conferem ao seu ocupante direito a remuneracéo, distribui¢cdo de lucros, bénus e vantagens,
sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo anico: A Diretoria Executiva decidird sobre pedido de reembolso das despesas,
comprovadamente despendidas para seus membros.

Art. 33. Compete ao Presidente:

l. Representar a ABRAOPC ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como socialmente,
podendo delegar poderes para um ou mais prepostos;

II.  Coordenar o plano de a¢éo da Diretoria Executiva, cumprindo e fazendo cumprir o presente
estatuto;

lll.  Autorizar as despesas necessdrias a manutencéo da Associagdo e assinar, com o tesoureiro,
todos os cheques e demais papéis que importem em obrigag8es financeiras e sociais, inclusive
eletronicamente;

IV.  Assinar, com o secretario, a correspondéncia oficial da ABRAOPC;





V. Assinar documentos de admissdo e demissao de funcionarios;

VI.  Convocar e presidir as reunides com o Conselho Consultivo, o Conselho Fiscal ou a
Assembleia Geral para atender assuntos de interesse da ABRAOPC e para fazer cumprir este
Estatuto;

VII. Dar execucdo as deliberacdes da Assembleia Geral;

VIII. Elaborar relatérios de atividades anuais juntamente com o Secretario e submeté-los ao

Conselho Consultivo;
IX. Elaborar relatério fiscal anual juntamente com o tesoureiro e submeté-los ao Conselho Fiscal;
X. Permanecer no cargo até a posse efetiva de seu sucessor.

XI. Rubricar livros de registro da Associacao;
XIl. Propor a Diretoria Executiva a criacdo de cargos de assessores, comissOes e secretarias para
executar as atividades estatutarias;
XII. Expedir comunicagcbes aos membros, cientificando-os das admissdes e puni¢cbes impostas

pela Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Assembleia Geral;
XIV. Firmar contratos e acordos;

Art. 34. Compete ao Vice-presidente:

|.Substituir o Presidente atual em suas faltas e impedimentos;
I Responsabilizar-se pelo registro histérico da ABRAOPC e pela divulgacdo das informacdes
por meio dos recursos de comunicacgéo disponiveis;
[1l.Auxiliar o Presidente atual em suas atribui¢cdes;
IV.Presidir as comissdes organizadas durante o seu mandato;
V.Permanecer no cargo até a posse efetiva de seu sucessor.

Art. 35. Compete ao Primeiro Secretario:

l. Encarregar-se do expediente da ABRAOPC, seguindo orientacdo do presidente, cumprindo e
fazendo cumprir o presente Estatuto;
. Administrar e dirigir os trabalhos da Secretaria da ABRAOPC, tendo a seu cargo 0s arquivos e
bancos de dados da Associacéo;
1. Manter em dia o registro dos membros e o controle de presenga nas Assembleias e reunides do
Conselho Consultivo;

V. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo e lavrar as respectivas
atas;
V. Receber pedidos, conferir a documentacéo e as credenciais de candidatos a membros efetivos,
institucionais, novos profissionais e estudantes, e encaminha-los a Diretoria Executiva;
VI. Receber e encaminhar a correspondéncia dirigida a ABRAOPC ou a sua Diretoria Executiva;
VII. Conferir credenciais aos membros que estiverem em condi¢8es de votar;
VIII. Auxiliar o Presidente na elaborag&o do planejamento e do relatério anual,
IX. Substituir o Vice-presidente em eventuais auséncias e impedimentos;
X. Apresentar relatério da situacdo dos associados para com a Tesouraria;

Art. 36. Compete ao Segundo Secretario:

l. Auxiliar o primeiro secretario no exercicio de suas atribui¢des;
Il. Substituir o primeiro secretario em eventuais auséncias e impedimentos.

Art. 37. Compete ao primeiro Tesoureiro:

l. Organizar e dirigir os servicos de tesouraria da ABRAOPC, em consonancia com as
deliberagdes da Diretoria Executiva;

Il. Elaborar a previsédo orcamentaria da ABRAOPC e da RBOP;

lll.  Assinar cheques, proceder os depdsitos bancarios, bem como quaisquer dos documentos
expedidos pela tesouraria, juntamente com o Presidente;

IV.  Manter e acompanhar o movimento dos depdsitos, das aplicacdes financeiras e dos valores da





Associagdo em estabelecimento de crédito;

V. Efetuar, mediante comprovacdo, 0s pagamentos determinados pela Diretoria Executiva,
observadas as disposi¢des deste Estatuto;

VI.  Escriturar, em forma contabil, o livro caixa da ABRAOPC;

VIl. Organizar e apresentar o balangco financeiro trimestral & Diretoria Executiva e o balango
semestral ao Conselho Fiscal;

VIIl. Prestar informacdes e esclarecimentos contabeis a Diretoria Executiva, aos Conselhos e a
Assembleia Geral quando requisitado.

IX.  Ter sob sua guarda e conservacao os registros de contabilidade, fiscalizando e promovendo a
escrituragao;

X. Efetuar recebimentos e pagamentos, bem como passar recibos, até que o novo tesoureiro da
proxima gestédo tenha os poderes bancarios para executar a funcao;

Art. 38. Compete ao segundo Tesoureiro:
l. Auxiliar o primeiro tesoureiro no exercicio de suas atribuigdes;
. Substituir o Primeiro Tesoureiro em eventuais auséncias e impedimentos.

Art. 39. Perdera o mandato de membro da Diretoria Executiva ou Conselhos Consultivo e Fiscal,
aquele:

I.  Cuja conduta, acdes ou omissdes sejam incompativeis com os fins a que se propde este Estatuto;
II.  Que seja julgado incapaz para o exercicio do cargo;
. Que for condenado, com transito em julgado, por penalidades administrativas ou criminais.

§ 1°. A destituicdo de membros da Diretoria Executiva e Dos Conselhos Consultivo e Fiscal competira
a Assembleia Geral.

CAPITULO X
DAS ELEICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHOS CONSULTIVO E FISCAL

Art. 40. A Diretoria, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal da ABRAOPC séo eleitos bienalmente
em Assembleia realizada durante o Congresso da ABRAOPC, e empossados em 01 de janeiro do ano
subsequente, independentemente de qualquer formalidade.

Art. 41. As eleicdes para a Diretoria, para o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal serdo realizadas
por voto secreto.

Art. 42. O mandato eletivo dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal é
de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

Art. 43. Um més antes da data designada para realizacdo da eleicdo dos membros da Diretoria
Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal, sera designada uma Comisséo Eleitoral pela atual
Diretoria Executiva.

Art. 44. A Comisséo Eleitoral preparara uma proposta de procedimento e de cronograma para suas
atividades submetendo-a a apreciacéo e aprovacao do Conselho Consultivo.

Art. 45. A Comisséao Eleitoral divulgara edital de eleicdo com antecedéncia minima de 15 dias data da
eleicéo.

Art. 46. Compete a Comissao Eleitoral a realizacé@o e supervisdo de todo o procedimento eleitoral, bem
como a validacéo de seus atos, dentre eles:

l. Registro e impugnagédo de candidaturas;
II. A apuracao de votos;





lll. A apreciacéo e julgamento de dendncias de fatos ou atos que comprometam a higidez do
processo eleitoral;

IV.  Alavratura de ata, ao final do processo eleitoral, contendo o nimero de eleitores, as chapas
concorrentes e 0 numero respectivo de votos obtidos, e a chapa vencedora.

Art. 47. A Comissao Eleitoral serd composta por 3 membros, sendo seu Presidente eleito entre eles, a
guem incumbird a direcdo dos trabalhos e convocacdes de reunifes da Comissao Eleitoral.

§ 1°. Os membros da Comisséo Eleitoral serédo indicados pelo Conselho Consultivo dentre os
membros em dia com as suas obrigacoes.

§ 2°. Os membros da Comisséo Eleitoral ndo poderdo fazer parte da atual Diretoria Executiva
nem fazer parte de chapa concorrente as eleicoes;

Art. 48. A Comisséo Eleitoral deliberara com a presenca de qualquer numero de membros, sendo as
decisdes tomadas por maioria de votos.

8§ Unico: havendo empate entre os presentes cabera ao seu Presidente proferir segundo voto.
Art. 49. As chapas inscritas dever&o observar os seguintes critérios:

l. Conter nomes de membros em dia com suas obrigacOes estatutarias para os cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro;
I Comparecer as convocacgtes da Comissao Eleitoral sempre que requisitado por esta;
1. Conter nomes que ndo tenham incidido em quaisquer das hipoteses do artigo 478 2°.

8§ Unico: As chapas inscritas poder&o indicar dois membros para acompanhar a apuracéo de votos
pela Comisséo Eleitoral.

Art. 50. A chapa declarada vencedora sera empossada pelo Presidente da Comisséo Eleitoral, em data
e local por este estabelecido, observado o disposto no Art. 49, a quem incumbird a lavratura da ata de
posse.

Art. 51. Poderdo participar das elei¢cdes associados em dia com a tesouraria da associagéo.

§ 1. Poderdo candidatar-se e serem votados apenas aqueles que tenham requerido sua filiacéo
h&, no minimo, 1 ano da eleicao;

§ 2. Poderdo votar todos aqueles em dia com a tesouraria da ABRAOPC.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 52. O Patriménio da ABRAOPC se constitui de iméveis, méveis, utensilios, patentes e ou direitos
autorais que venha possuir e valores que possui ou venha possuir, devidamente contabilizados e
registrados.

§ Unico: A ABRAOPC néo podera alienar ou gravar bens de seu patrimdnio, sem que para isto
esteja autorizada pela Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 53. As receitas constituem-se de:

I- Anuidades;
- Taxas de inscricdo em eventos
- Doacoes;





IV- Juros de capital,

V- Aucxilios e subvencdes de pessoas naturais ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras;

VI- Rendas produzidas por seus bens e direitos patrimoniais;

VII- Saldos financeiros e exercicios encerrados;

VIII- Recursos provenientes de contratos e convénios, conforme regulamentacao especifica e
com anuéncia dos conselhos Consultivo e Fiscal;

IX- As rendas decorrentes de aplicacdes financeiras ou receitas obtidas em carater eventual;

X- Venda ou aluguel de material, equipamentos e publicacfes.

Art. 54. As despesas compreendem:

l. Despesas com pessoal permanente ou temporario necessario para a realizacéo de suas
atividades;

I Pagamento de impostos, taxas, didrias, aquisicdo ou locacédo de bens moveis ou iméveis,
servicos de terceiros, bolsas de estudo ou de trabalho para realizacdo de tarefas ou
pesquisas de interesse da ABRAOPC;

Il Despesas administrativas;

V. Despesas financeiras.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. A ABRAOPC néo responde, solidaria nem subsidiariamente, por quaisquer obrigacfes
assumidas por seus associados.

Art. 56. A ABRAOPC s6 pode ser dissolvida mediante decisdo tomada por dois ter¢cos de seus
membros efetivos, em dia com suas obrigacdes, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especificamente para este fim.

Art. 57. Em caso de dissolucéo ou extingdo da ABRAOPC, o eventual patrimbnio remanescente sera
revertido em beneficio de instituicdes publicas de ensino, de pesquisa ou de prestacdo de servigos
publicos em orientacéo profissional, tendo prioridade as instituicbes de ensino e pesquisa,;

Art. 58. O presente Estatuto pode ser reformado em reunido da Assembleia Geral da Associacao,
especialmente convocada para esse fim, presente a maioria absoluta de seus associados, em primeira
convocagdo, ou com os membros que estiverem presentes em segunda convocagao, apos trinta
minutos.

Art. 59. Os casos omissos a este Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva;

81° A Diretoria Executiva podera expedir atos normativos ou elaborar Regimento Interno para
regular os casos nao contemplados por este Estatuto, desde que com ele sejam compativeis.

CAPITULO XlII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 60. A ABRAOPC poderé firmar instrumentos juridicos com associacdes, sociedades, fundages e
autarquias, empresas publicas e participar do capital de terceiros, resguardadas suas finalidades e
interesses sociais;

Art. 61. O presente Estatuto entrara em vigor na data de registo em cartério.





Sao Paulo/SP, 29 de outubro de 2022.

(assinado digitalmente)
Daniela Boucinha da Silva
Presidente da Associagéo Brasileira de Orientacéo Profissional e de Carreira (ABRAOPC)

_ - Fabiola Rodrigues Matos
Assinado digitalmente por: L. .
Fabiola Rodrigues Matos Secretaria da Assembleia
CPF: 106.379.706-32

Certificado emitido por 2° TABELIONATO DE

NOTAS - UBERLANDIA/MG

Data: 16/03/2023 09:04:34 -03:00

Colégio
Notarial so
Brasil:esare





RECONHECO, a assinatura eletronica por mim expedida de:
Fabiola Rodrigues Matos - CPF: 106.379.706-32

Atesto o0 uso da assinatura eletronica na data e horario 16/03/2023 09:04:44 -03:00, na cidade de Ituiutaba/Minas Gerais
MNE: 057992.2023.03.16.00002152-31

Em Testemunho da Verdade

UBERLANDIA/MG, quinta-feira, 16 de margo de 2023

DJALMA PIZARRO-TABELIAO R
2° TABELIONATO DE NOTAS - UBERLANDIA/MG

Data: 16/03/2023 09:04:44 -03:00

RECONHECO, a assinatura eletrénica por mim expedida de:
Fabiola Rodrigues Matos - CPF: 106.379.706-32

Atesto o uso da assinatura eletronica na data e horario 16/03/2023 09:05:28 -03:00, na cidade de Ituiutaba/Minas Gerais
MNE: 057992.2023.03.16.00002153-28

Em Testemunho da Verdade

UBERLANDIA/MG, quinta-feira, 16 de marco de 2023

DJALMA PIZARRO-TABELIAO .
2° TABELIONATO DE NOTAS - UBERLANDIA/MG

Data: 16/03/2023 09:05:28 -03:00

A autenticidade da assinatura digital notarizada pode ser confirmada no endereco eletrénico
https://www.docautentico.com.br/valida. Este documento digital podera ser materializado em papel por um tabelido de notas.
Provimento n° 100/2020 do Conselho Nacional de Justica.





				2023-03-16T12:04:34+0000





				2023-03-16T12:04:44+0000





				2023-03-16T12:05:12+0000





				2023-03-16T12:05:28+0000





				2023-03-16T14:54:28+0000

		DANIELA BOUCINHA DA SILVA:00481885064 5










CENTRO DE DISTRIBUIGAO DE TITULOS E DOCUMENTOS DE SAO PAULO - CDT
Presidente: Paula da Silva Pereira Zaccaron
RUA XV DE NOVEMBRO, 251 - Centro - CEP. 01013-001 - S&o Paulo/SP
Tel.: (11) 3248-1000 - Email: - Site: www.cdtsp.com.br

===
555

Remessa: 2.810.645 de 24/02/2023
BUSCA DE PESSOAS JURIDICAS PARA OS 10 CARTORIOS
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