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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORIENTAGCAO PROFISSIONAL (ABOP)

ESTATUTO SOCIAL

(Aprovado na Assembleia Geral Ordinaria realizada em 20 de setembro de 2019 e novamente

consolidado em 03 de outubro de 2020)

CAPITULO | - DA NATUREZA, SEDE, FORO, DO PRAZO DE DURAGAO

Art. 1. A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ORIENTAGCAO PROFISSIONAL (ABOP) é uma pessoa
juridica de direito privado, criada sob a forma de associagdo, de natureza cientifica e sem fins
lucrativos, neste estatuto designada simplesmente como ABOP, fundada em 25/11/1993, e constituida
de direito pelo seu primeiro ato arquivado no Registro de Pessoas Juridicas de Cotia — SP, em
27/01/1994, sob n° 024675, CNPJ 65.704.645/0001-50, com sede e foro Avenida Rebougas, n® 3970,
17° andar, Pinheiros — Sdo Paulo/SP CEP 05402-918.

Art. 2. A ABOP é constituida por um nlmero ilimitado de associados, por tempo indeterminado,
regendo-se pelo presente Estatuto, pelos atos normativos expedidos pelos 6rgdos competentes de sua
administracdo e demais disposicoes legais em vigor que |Ihe forem aplicaveis.

§ 1. Os associados nado respondem pelos atos praticados ou encargos assumidos pela
Diretoria Executiva no exercicio de suas atividades em nome da ABOP.

§ 2. A ABOP tem autonomia administrativa no planejamento, na execugéo e na avaliagdo de
suas atividades.

§ 3. O ano social e financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 3. A ABOP sera representada em juizo, ou fora dele, por seu(a) Presidente, seu(a) substituto(a)
legal, ou por pessoa por ele(a) designada.

CAPIiTULO Il

DA FINALIDADE

Art. 4. A ABOP tem por finalidade:

I.Promover o desenvolvimento da area da Orientagéo Profissional e de Carreira;

V.

V.

VL.

VII.

Promover a pesquisa, 0 ensino, € a aplicagdo da Orientagado Profissional e de Carreira, visando
ao bem-estar humano;

Defender questoes de politica cientifica e programas de desenvolvimento cientifico e técnico
gue atendam aos reais interesses do pafs;

Desenvolver a cooperagdo e intercambio com associagbes e instituigdes nacionais e
estrangeiras, na area da Orientagao Profissional e de Carreira;

Defender e propor medidas de apoio e de incentivo & Orientagéo Profissional e de Carreira e
as atividades relacionadas;

Incentivar e realizar pesquisas no campo da Orientagdo Profissional e de Carreira, visando a
melhoria da qualidade e a exceléncia nos servicos de Informagédo, Orientagdo e
Aconselhamento de Carreira, bem como outros beneficios consequentes destas pesquisas
para a comunidade e para a cidadania no Brasil;

Promover e facilitar a cooperagéo entre pesquisadores, profissionais e estudantes de areas
afins.
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Art. 5. Para cumprir tais finalidades a ABOP se prop6e a:

VL.

VL.

Vil

Manter a publicagdo da Revista Brasileira de Orientagao Profissional (RBOP) e zelar pelo seu
aprimoramento, indexagdes e periodicidade;

Manter ativo e atualizado o sitio da Associagdo na internet;

Promover a comunicagéo entre associados e Diretoria Executiva;

Organizar a cada dois anos o Congresso Brasileiro e informar seus associados dos progressos
e desenvolvimentos que ocorrem na area; organizar seminarios, workshops, cursos e demais
atividades para assegurar a atualizagéo dos membros e da comunidade;

Trocar informagbes e experiéncias em ambito nacional e internacional no dominio da
Orientacéo Profissional e de Carreira;

O apoio a eventos no dominio de Orientagdo Profissional e de Carreira realizados por
instituicbes educacionais e cientificas, assim como a utilizagdo do nome da ABOP e de sua
logomarca, somente sera possivel mediante a aprovagdo expressa da Diretoria e dos
Conselhos;

Promover a atengéo a diversidade, a justica social, a inclusdo, & cultura da paz, ao
estabelecimento de sistemas educativos e de trabalho de qualidade com equidade, e a cultura
democratica como diretriz para a capacitagao dos individuos no alcance de suas metas de
vida e carreira;

Propor e monitorar politicas publicas para o acesso e a qualificagido de programas e servigos
de Informagéo, Orientagéo e Aconselhamento de Carreira, destinados a grupos populacionais
em diferentes contextos e cenarios;

Prestar consultoria e assessoria na construgdo de politicas publicas, em agdes de
desenvolvimento de carreira em organizagdes/instituicbes e na formulagéo de curriculos para
a formagéo;

Certificar profissionais para as diferentes areas e procedimentos em Orientagéo Profissional e
de Carreira; mediante regulamentagao especifica.

§ unico: A utilizagdo do nome da ABOP, da marca e do logo sé sera aprovada mediante
aprovagao expressa da diretoria e conselhos.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL
SECAO |

Da composigao, admissao, exclusdo e readmissao

Art.6. A ABOP sera constituida por trés categorias de associados:

|. Efetivos;

Il. Honorarios;

I1l. Estudantes.

§ 1°. Sao0 Associados Efetivos: especialistas envolvidos ou com experiéncia na elaboragéo e
desenvolvimento de estudos cientificos e/ou que trabalham no contexto da Orientagdo
Profissional e de Carreira;

Q.G .5
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§ 2°. Sdo Associados Honorarios: especialistas da area de interesse e atuagao na
associagdo que tenham prestado servigos de grande relevancia social e cientifica a causa da
Orientagéo Profissional e de Carreira, a Associagdo e 8 RBOP, como editores e pareceristas,
tendo sido recomendados pela Diretoria Executiva e aprovados em Assembleia Geral;

§ 3 ° - Sao Associados Estudantes alunos regularmente matriculados em cursos de
graduacdo e de pos-graduacdo: lato sensu (com até dois anos de concluséo da graduagéo) e
stricto sensu;

§ 4 ° - Os associados serdo admitidos mediante aprovagéo da Diretoria Executiva e
pagamento de taxa anual associativa, exceto os associados honorarios.

Art. 7. A admissdo de Associados Efetivos e Estudantes sera proposta mediante requerimento
proprio do interessado a Diretoria, que analisara se preenche os objetivos da ABOP.

§ Unico — A proposta de admisséo sera considerada aceita pela ABOP caso a Diretoria
Executiva, nos 60 (sessenta) dias subsequentes a sua apresentacao, nao a rejeitar.

Art. 8. A proposta de admiss@o do Associado Honordrio sera feita pela Diretoria e aceita mediante
aprovagao em Assembleia Geral.

Art. 9. Pela inobservancia de qualquer dos deveres e obrigages constantes do presente Estatuto,
poderéo ser aplicadas aos associados de qualquer categoria as seguintes penalidades:

|. Adverténcia;

Il. Censura;

I1l. Exclus&o.

Art.10. As penas de adverténcia, censura e exclusdo seréo impostas pela Diretoria, apds ouvidos o
Conselho Consultivo € o0 associado.

Art. 11. Qualquer associado podera ser excluido do quadro social da ABOP por atos prejudiciais aos
objetivos desta, ou pelo ndo cumprimento de suas obrigagdes estatutarias, ou se condenado por
sentenga que lhe prive o exercicio profissional; mediante delibera¢éo da Diretoria Executiva, ouvido o
Conselho Consultivo.

Art. 12. Sera excluido o associado que se atrasar no pagamento de suas contribuicdes anuais.

§ 1. A juizo da Diretoria Executiva, mediante recolhimento das contribuicdes em atraso, o
associado sera readmitido.

§ 2 — A anuidade ¢ valida no periodo de 1 de janeiro e 31 de dezembro, independente da
data que a filiagéo for efetivada;

SEGAO Il

Dos direitos e deveres

Art. 13. S0 direitos de todos os associados quites com a tesouraria:

I. Ser votado para os cargos da Diretoria Executiva, nos termos e condi¢cdes do Estatuto,
exclusivamente os Associados Efetivos e os Honorarios;

QA5




Pagina Protocolo n° 71.084 de 06/01/2021 as 10:48:42h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000012/000021 elou eficicia contra terceiros sob n® 49.595 em 08/01/2021 e averbado no registro n° 17.896 de 16/09/2009 neste 8°
¥ ¥V Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de S&o Paulo. Assinado digitalmente por Diego
Anhello Notarnicola - Escrevente Autorizado.

Registro N°
49.595
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Piblico 1SS Condugéo Despesas Total
08/01/2021 R$ 177,51 R$ 50,54 R$ 34,58 R$9,33 R$ 12,25 R$859 R$372 R$0,00 R$0,00 R$ 296,52

Il. Votar para os cargos da Diretoria Executiva, nos termos e condigdes do Estatuto;
lll. Participar das Assembleias Gerais com direito a palavra e voto;

IV. Participar das reunides e demais promogdes da ABOP;

V. Oferecer sugestdes a Diretoria Executiva no interesse da ABOP;

VI. Solicitar a Diretoria Executiva, por escrito, esclarecimentos sobre assunto referente a
administragdo da ABOP;

Vil. Participar de delegagdes e representagdes em qualquer nivel, quando indicado pela Diretoria
Executiva;

VIII. Pedir desligamento.

Art.14. Sdo deveres de todos Associados:

l. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes das Assembleias Gerais e da
Diretoria Executiva;

1. Participar das atividades da ABOP e manter-se delas informado;

. Observar os preceitos da ética profissional;

Iv. Aceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e fungdes para os quais for eleito ou
nomeado;
V. Efetuar junto & Tesouraria da ABOP o pagamento das anuidades;
VI. Comunicar a Secretaria da ABOP as alteragdes de endereco e manter atualizadas as
informacdes para o banco de dados dos Associados.
VIl Preservar a utilizagdo da marca ABOP
VI, Manter dados cadastrais atualizados
CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 15. Sdo 6rgios da ABOP:
I. Assembleia Geral;

. Diretoria Executiva;

lll. Conselho Consultivo; e

IV. Conselho Fiscal.

CAPIiTULO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 16. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo da ABOP & constituida pelos membros efetivos, honorarios
e estudantes, no pleno gozo dos seus direitos estatutérios, e estende suas decisbes a todos os
membros associados.

Art. 17. Compete a Assembleia Geral:

G.a.5
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1. Discutir e votar a ordem do dia constante do edital de convocacéo;

I1. Deliberar sobre assuntos apresentados pela Diretoria Executiva com pauta previamente divulgada;

11l. Apreciar o relatério das atividades da Diretoria Executiva;
IV. Apreciar as contas e decidir sobre o parecer do Conselho Fiscal;
VI. Aprovar as diretrizes gerais para politica da ABOP;

VII. Eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal;
VIII. Conhecer e deliberar sobre reclamagdes e dentincias dos membros;

I1X. Excluir ou suspender qualquer associado e também membros eleitos da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Consultivo e Fiscal proveniente de denuncia que for julgada procedente;

X. Apreciar e julgar os recursos que lhe forem apresentados;
XI. Alterar o Estatuto.
Art. 18. O/a presidente da ABOP presidira a Assembleia Geral e s6 tem direito a voto de desempate;

§ 1°. Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem a maioria dos votos
presentes, exceto aquelas que exijam quérum qualificado.

Art. 19. Para a instalagdo de reunido da Assembleia Geral é exigida a presenga, no minimo, de
cinquenta por cento dos membros da Associagdo em primeira convocagéao, ou qualquer numero de
presentes em segunda convocagdo, apds trinta minutos do horario estabelecido para o inicio da
primeira sesséo.

Art. 20. A Assembleia Geral reunir-se-a4 em sessoes ordinarias e extraordinarias, convocadas pelo
Presidente.

§ 1°. As sessoes ordindrias e extraordinarias serdo convocadas por edital, com, pelo menos,
quinze (15) dias de antecedéncia, dele devendo constar, obrigatoriamente, dia, hora, local da
reunido e a ordem do dia, devendo ser divulgada por e-mail aos membros ou pelo sitio
eletrénico da Associacio, ou ainda, pelas redes sociais da ABOP.

Art. 21. A Assembleia Geral ordinaria sera realizada:

|. Bienalmente, para eleicdo da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal e para
apreciagdo e aprovagao do relatdrio de atividades e da prestagéo de contas do periodo da gestdo em
andamento;

Art. 22. A Assembleia Geral extraordinaria sera realizada:
I. Quando requerida pelo Presidente, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo ou Diretoria Executiva;

Il. Quando requerida por no minimo um quinto (1/5) dos membros titulares no gozo de seus direitos
estatutarios devendo constar do requerimento o motivo da convocagéo;

lll. Para reformar o presente Estatuto.
IV. Para deliberar sobre questdes fundamentais para a ABOP.

§ 1°. Se a maioria dos associados que subscreveram o requerimento ndo comparecer a
assembleia convocada na forma do inciso Il deste artigo, ela sera considerada prejudicada e
o requerimento, anulado, lavrando-se o fato na competente ata.

k&S,




Art. 23. A gestédo administrativa da ABOP sera feita pela Diretoria Executiva mediante plano de agao
estabelecido com o apoio do Conselho Consultivo e por ele aprovado.

Art. 24. A Diretoria Executiva sera composta de 6 (seis) membros, preferencialmente portadores do
titulo de Mestre ou de Doutor, que serdo eleitos, em Assembleia Geral, entre os Membros Titulares da
ABOP, sio eles:

Presidente;
Vice-presidente;
Primeiro Secretario;
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CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

IV.  Segundo Secretario
V. Primeiro Tesoureiro;
VI.  Segundo Tesoureiro.

§ 1°. Os membros da Diretoria Executiva possuem mandato de dois anos, sendo permitida uma
reconducgao;

§ 2°. A Diretoria Executiva s6 podera deliberar com a presenga da maioria de seus membros,
sendo necessario o voto favoravel da maioria dos presentes para aprovar a matéria em discusséo;

§ 3°. Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo remunerados;
§ 4°. A Diretoria Executiva devera aprovar a ata das suas reunioes;

§ 5°. Os membros eleitos da Diretoria Executiva serdo responsabilizados por atos e decisdes
tomados em suas gestdes, ainda que findos seus mandatos;

Art. 25. Compete a Diretoria Executiva

I.  Administrar a ABOP de acordo com este Estatuto;
Il.  Fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral;
lil.  Elaborar, com o apoio do Conselho Consultivo, o plano de agéo para a gestdo do mandato e
coordenar sua execugao;
IV.  Convocar Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria informando o motivo e a pauta de
reunido e fixando o local e a data com antecedéncia minima de quinze (15) dias;
V.  Convocar reunido do Conselho Consultivo;

VI.  Reunir-se com os Conselhos Consultivo e Fiscal para encaminhar e deliberar assuntos de sua
competéncia;
VIl.  Avaliar os pedidos de candidatos a membros da ABOP e encaminhar a indicag&o ao Conselho
Consultivo para decisao final;
VIll.  Elaborar o relatorio de atividades e balango financeiro da ABOP e apresenta-los aos Conselhos

Consuliivo e Fiscal;

IX.  Coordenar e supervisionar as atividades da Associagéo;

X. Assegurar a manutengdo financeira, administrativa e editorial a Revista Brasileira de
Orientagdo Profissional (RBOP);

XI. Nomear comissoes e contratar servigos de terceiros necessérios para garantir o cumprimento
dos objetivos da ABOP e da RBOP e para fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
Xli.  Propor os valores das anuidades dos membros para aprovagéo na Assembleia Geral;
X1, Requerer do Conselho Consultivo parecer sobre 0s casos omissos deste Estatuto;

RS,
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XV,

XV.
XVI.

XVIL.

XVIIL.
XIX.

XXI.
XXIl.
XXIl.
XXIV.

Reunir-se ordinariamente, com periodicidade semestral para deliberar sobre os temas de sua
competéncia;

Reunir-se ordinariamente de acordo com a conveniéncia dos trabalhos;

Participar ou nomear representante da ABOP para participagdo no Férum de Entidades
Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB);

Participar ou nomear representante da ABOP para participagdo em entidades de Carreira
nacionais ou internacionais;

Admitir e dispensar empregados;

Contratar empresas para fornecer bens ou servigos;

Apoiar a realizagdo de eventos e a indicagdo de representantes regionais, quando aprovados
mediante regulamentagéo especifica;

Elaborar atos normativos internos e submeté-los a aprovagéo do Conselho Consuiltivo;

Firmar contratos, acordos e convénios;

Prestar contas aos 6rgdos competentes;

Decidir sobre questées omissas neste Estatuto ou que Ihe venham a ser propostas, ouvido o
Conselho Consultivo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 26. O Conselho Consultivo da ABOP sera composto por trés (03) membros efetivos e trés (03)
suplentes, dentre ex-presidentes e/ou ex-editores da RBOP, associados ativos e em dia com as
anuidades por, no minimo os Ultimos cinco anos, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° O mandato de todos os membros do Conselho Consultivo & de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma reconducéo;

§ 2°. Os membros do Conselho Consultivo ndo serao remunerados;

§ 3°. O Conselho Consultivo tera um presidente indicado entre os membros;

Art. 27. O Conselho Consultivo rege-se pelas seguintes normas:

|. Reine-se, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, quando convocado pela maioria
de seus membros, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal;

1. 86 podera deliberar com a presenga da maioria de seus membros, sendo necessario o voto favoravel
da maioria dos presentes para aprovar matéria em discussao;

Ill. As deliberagbes seréo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio, as quais
serdo lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos presentes a reunido;

IV. Obrigatoriedade de prestar contas do exercicio anterior 8 Assembleia Geral.

Art. 28. Compete ao Conselho Consultivo:

l.
I.
M.
V.

V.
VI

Zelar pela unidade e finalidade da ABOP;

Auxiliar a Diretoria Executiva na execugéo do plano de agéo para a sua gestao;

Assessorar, facilitar e supervisionar a execugdo do plano de agdo da Diretoria Executiva;
Avaliar as agdes e os relatérios da Diretoria Executiva, emitindo pareceres e relatando-os em
Assembleia;

Emitir parecer sobre casos omissos, sobre alteragdo total ou parcial deste Estatuto;

Ouvir ao Conselho Fiscal em seu pronunciamento referente aos aspectos financeiros e
contabeis da Associag¢ao e encaminhar delibera¢des de sua competéncia;

QG s.
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VIl.  Reunir-se quando convocado pelo Presidente da ABOP, pelo presidente deste Conselho ou

por metade mais um dos membros da Diretoria ou do Conselho Consultivo.

Art. 29. O Conselho Consultivo podera, quando solicitado pela maioria simples de seus integrantes,
convocar Assembleia Geral Extraordinaria para tratar de assuntos de excepcional importancia.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal da ABOP sera composto por 03 (irés) membros efetivos e trés (03) suplentes
- ndo pertencentes a Diretoria Executiva e ao Conselho Consultivo - que seréo eleitos, em Assembleia
Geral.

§ 1°. Incumbe ao Presidente do Conseiho Fiscal a convocagado de suas reunides, diregdo dos
trabalhos e voto de desempate.

Art. 31. Compete ao Consetho Fiscal:

I.  Auxiliar a Diretoria Executiva na elaboragéo de planos orgamentarios de sua administra¢&o;

Il.  Aprovar os planos orgamentarios da Diretoria Executiva;

[l.  Avaliar as agbes contabeis, examinar os livros, os documentos, os balangos e os relatérios
fiscais da Diretoria Executiva semestralmente, emitindo pareceres, encaminhando-os ao
Conselho Consultivo anualmente e relatando-os em Assembleia Geral;

IV.  Propor ao Conselho Consuitivo as providéncias que forem necessarias para o correto emprego
dos recursos econdmicos e financeiros da ABOP;

V.  Escolher um Presidente entre os membros eleitos para este Conselho, segundo critérios
proprios, até dois meses apds a eleicdo e informar seu nome a Diretoria Executiva e ao
Conselho Consultivo;

VI.  Reunir-se, quando convocado pelo Presidente da ABOP, pelo Presidente do Conselho
Consultivo ou pelo Presidente do Conselho Fiscal.
VIl.  Propor, quando necessario a contratagdo de auditoria externa.
CAPITULO IX

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 32. O exercicio de quaisquer cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho
Fiscal ndo conferem ao seu ocupante direito a remuneragao, distribuigdo de lucros, bénus e vantagens,
sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva decidira sobre pedido de reembolso das despesas,
comprovadamente despendidas para seus membros.

Art. 33. Compete ao Presidente:

.  Representar a ABOP ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como socialmente,
podendo delegar poderes para um ou mais prepostos;

Il.  Coordenar o plano de ag&o da Diretoria Executiva, cumprindo e fazendo cumprir o presente
estatuto;

Ill.  Autorizar as despesas necessarias 8 manutengio da Associagio e assinar, com o tesoureiro,
todos os cheques e demais papéis que importem em obrigagdes financeiras e sociais, inclusive
eletronicamente;

IV.  Assinar, com o secretario, a correspondéncia oficial da ABOP;
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V.  Assinar documentos de admisséo e demissdo de funcionarios;

VI. Convocar e presidir as reunides com o Conselho Consultivo, o Conselho Fiscal ou a
Assembleia Geral para atender assuntos de interesse da ABOP e para fazer cumprir este
Estatuto;

VIl.  Dar execugéo as deliberagdes da Assembleia Geral;

VIIl.  Elaborar relatérios de atividades anuais juntamente com o Secretario e submeté-los ao
Conselho Consultivo;

IX.  Elaborar relatorio fiscal anual juntamente com o tesoureiro e submeté-los ao Conselho Fiscal;

X.  Permanecer no cargo até a posse efetiva de seu sucessor.

Xl.  Rubricar livros de registro da Associacéo;

Xll.  Propor a Diretoria Executiva a criagéo de cargos de assessores, comissdes e secretarias para
executar as atividades estatutarias;
XIll.  Expedir comunicagdes aos membros, cientificando-os das admissdes e punigdes impostas
pela Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Assembleia Geral;
XIV. Firmar contratos e acordos;

Art. 34. Compete ao Vice-presidente:

l.Substituir o Presidente atual em suas faltas e impedimentos;

Responsabilizar-se pelo registro histérico da ABOP e pela divulgagdo das informagdes por
meio dos recursos de comunicagdo disponiveis;

Ill. Auxiliar o Presidente atual em suas atribui¢cées;
IV.Presidir as comissdes organizadas durante o seu mandato;
V.Permanecer no cargo até a posse efetiva de seu sucessor.

Art. 35. Compete ao Primeiro Secretario:

VL.
VI
VIIL
IX.
X

Encarregar-se do expediente da ABOP, seguindo orientagdo do presidente, cumprindo e
fazendo cumprir 0 presente Estatuto;

Administrar e dirigir os trabalhos da Secretaria da ABOP, tendo a seu cargo os arquivos e
bancos de dados da Associagéo;

Manter em dia o registro dos membros e o controle de presencga nas Assembleias e reunides do
Conselho Consultivo;

Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo e lavrar as respectivas
atas;

Receber pedidos, conferir a documentagao e as credenciais de candidatos a membros efetivos,
institucionais, novos profissionais e estudantes, e encaminha-los a Diretoria Executiva;
Receber e encaminhar a correspondéncia dirigida & ABOP ou a sua Diretoria Executiva;
Conferir credenciais aos membros que estiverem em condigGes de votar;

Auxiliar o Presidente na elaboragéo do planejamento e do relatério anual;

Substituir o Vice-presidente em eventuais auséncias e impedimentos;

Apresentar relatério da situagé@o dos associados para com a Tesouraria;

Art. 36. Compete ao Segundo Secretario:

Auxiliar o primeiro secretario no exercicio de suas atribui¢des;
Substituir o primeiro secretario em eventuais auséncias e impedimentos.

Art. 37. Compete ao primeiro Tesoureiro:

Organizar e dirigir os servigos de tesouraria da ABOP, em consonancia com as deliberagdes da
Diretoria Executiva;

Elaborar a previsdo orgamentaria da ABOP e da RBOP;

Assinar cheques, proceder os depdsitos bancarios, bem como quaisquer dos documentos
expedidos pela tesouraria, juntamente com o Presidente;

Manter e acompanhar o movimento dos depésitos, das aplicagbes financeiras e dos valores da
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Associagao em estabelecimento de crédito;

V.  Efetuar, mediante comprovagdo, os pagamentos determinados pela Diretoria Executiva,
observadas as disposi¢coes deste Estatuto;

VI.  Escriturar, em forma contabil, o livro caixa da ABOP;

VII. Organizar e apresentar o balango financeiro trimestral a Diretoria Executiva e o balango
semestral ao Conselho Fiscal;

VIIl. Prestar informagbes e esclarecimentos contabeis & Diretoria Executiva, aos Conselhos e a
Assembleia Geral quando requisitado.

IX. Ter sob sua guarda e conservagao os registros de contabilidade, fiscalizando e promovendo a
escrituracao;

X. Efetuar recebimentos e pagamentos, bem como passar recibos, até que o novo tesoureiro da
proxima gestao tenha os poderes bancérios para executar a fungdo;

Art. 38. Compete ao segundo Tesoureiro:
l. Auxiliar o primeiro tesoureiro no exercicio de suas atribuigbes;
1. Substituir o Primeiro Tesoureiro em eventuais auséncias e impedimentos.

Art. 39. Perderd o mandato de membro da Diretoria Executiva ou Conselhos Consultivo e Fiscal,
aquele:

I.  Cujaconduta, agdes ou omissdes sejam incompativeis com os fins a que se propde este Estatuto;
Il.  Que seja julgado incapaz para o exercicio do cargo;
lll.  Que for condenado, com transito em julgado, por penalidades administrativas ou criminais.

§ 1°. A destituicdo de membros da Diretoria Executiva e Dos Conselhos Consultivo e Fiscal competira
a Assembleia Geral.

CAPITULO X
DAS ELEIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHOS CONSULTIVO E FISCAL

Art. 40. A Diretoria, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal da ABOP s&o eleitos bienalmente em
Assembileia realizada durante o Congresso da ABOP, e empossados em 01 de janeiro do ano
subsequente, independentemente de qualquer formalidade.

Art. 41. As eleigdes para a Diretoria, para o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal serdo realizadas
por voto secreto.

Art. 42. O mandato eletivo dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal é
de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

Art. 43. Um més antes da data designada para realizagdo da elei¢do dos membros da Diretoria
Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal, serd designada uma Comissao Eleitoral pela atual
Diretoria Executiva.

Art. 44. A Comissao Eleitoral preparara uma proposta de procedimento e de cronograma para suas
atividades submetendo-a a apreciagdo e aprovagdo do Conselho Consultivo.

Art. 45. A Comissao Eleitoral divulgara edital de eleicdo com antecedéncia minima de 15 dias data da
eleicéo.

Art. 46. Compete a Comisséo Eleitoral a realizagdo e supervisao de todo o procedimento eleitoral, bem
como a validagdo de seus atos, dentre eles:

[.  Registro e impugnacgdo de candidaturas;
II.  Aapuragao de votos;
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lll. A apreciagéo e julgamento de denincias de fatos ou atos que comprometam a higidez do
processo eleitoral;

V. A lavratura de ata, ao final do processo eleitoral, contendo o nimero de eleitores, as chapas
concorrentes € o nimero respectivo de votos obtidos, e a chapa vencedora.

Art. 47. A Comisséao Eleitoral sera composta por 3 membros, sendo seu Presidente eleito entre eles, a
guem incumbird a direcdo dos trabalhos e convocagdes de reunides da Comissédo Eleitoral.

§ 1°. Os membros da Comiss&o Eleitoral serdo indicados pelo Conselho Consultivo dentre os
membros em dia com as suas obrigagdes.

§ 2°. Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderéo fazer parte da atual Diretoria Executiva
nem fazer parte de chapa concorrente as elei¢des;

Art. 48. A Comisséao Eleitoral deliberara com a presenga de qualquer nimero de membros, sendo as
decisdes tomadas por maioria de votos.

§ unico: havendo empate entre os presentes cabera ao seu Presidente proferir segundo voto.
Art. 49. As chapas inscritas deverao observar os seguintes critérios:

. Conter nomes de membros em dia com suas obrigagdes estatutarias para os cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro;
. Comparecer as convocagdes da Comisséo Eleitoral sempre que requisitado por esta;
lll.  Conter nomes que ndo tenham incidido em quaisquer das hipéteses do artigo 47§ 2°.

§ Unico: As chapas inscritas poderao indicar dois membros para acompanhar a apuragéo de votos
pela Comissdo Eleitoral.

Art. 50. A chapa declarada vencedora serd empossada pelo Presidente da Comissao Eleitoral, em data
e local por este estabelecido, observado o disposto no Art. 49, a quem incumbird a lavratura da ata de
posse.

Art. 51. Poderdo participar das eleigdes associados em dia com a tesouraria da associagao.

§ 1. Poder&o candidatar-se e serem votados apenas aqueles que tenham requerido sua filiagao
héa, no minimo, 1 ano da elei¢ao;

§ 2. Poderao votar todos aqueles em dia com a tesouraria da ABOP.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 52. O Patriménio da ABOP se constitui de iméveis, moéveis, utensilios, patentes e ou direitos
autorais que venha possuir e valores que possui ou venha possuir, devidamente contabilizados e
registrados.

§ Unico: A ABOP ndo podera alienar ou gravar bens de seu patrimbnio, sem que para isto
esteja autorizada pela Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 53. As receitas constituem-se de:

I- Anuidades;
il- Taxas de inscricdo em eventos
- Doacdes;
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V- Juros de capital;
V- Auxilios e subvengdes de pessoas naturais ou juridicas, de direito pablico ou privado,
nacionais ou estrangeiras;
VI- Rendas produzidas por seus bens e direitos patrimoniais;
VII- Saldos financeiros e exercicios encerrados;
VIll-  Recursos provenientes de contratos e convénios, conforme regulamentagéo especifica e
com anuéncia dos conselhos Consultivo e Fiscal;
IX- As rendas decorrentes de aplicagdes financeiras ou receitas obtidas em carater eventual;
X- Venda ou aluguel de material, equipamentos e publicagdes.

Art. 54. As despesas compreendem:

I Despesas com pessoal permanente ou temporario necessario para a realizagdo de suas
atividades;

il.  Pagamento de impostos, taxas, didrias, aquisigao ou locagdo de bens méveis ou iméveis,
servicos de terceiros, bolsas de estudo ou de trabalho para realizagdo de tarefas ou
pesquisas de interesse da ABOP;

i Despesas administrativas;
V. Despesas financeiras.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 55. A ABOP ndo responde, solidaria nem subsidiariamente, por quaisquer obrigagdes assumidas
por seus associados.

Art. 56. A ABOP s6 pode ser dissolvida mediante decisdo tomada por dois tercos de seus membros
efetivos, em dia com suas obrigagdes, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
especificamente para este fim.

Art. 57. Em caso de dissolugdo ou extingdo da ABOP, o eventual patrimdnio remanescente seré
revertido em beneficio de instituigdes publicas de ensino, de pesquisa ou de prestagdo de servigos
publicos em orientagéo profissional, tendo prioridade as institui¢des de ensino e pesquisa;

Art. 58. O presente Estatuto pode ser reformado em reunido da Assembleia Geral da Associagdo,
especialmente convocada para esse fim, presente a maioria absoluta de seus associados, em primeira
convocacgdo, ou com os membros que estiverem presentes em segunda convocagado, apés trinta
minutos.

Art. 59. Os casos omissos a este Estatuto serao resolvidos pela Diretoria Executiva;

§1° A Diretoria Executiva podera expedir atos normativos ou elaborar Regimento Interno para
regular os casos nao contemplados por este Estatuto, desde que com ele sejam compativeis.

CAPITULO XIll
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 60. A ABOP podera firmar instrumentos juridicos com associagbes, sociedades, fundagdes e
autarquias, empresas pUblicas e participar do capital de terceiros, resguardadas suas finalidades e
interesses sociais;

Art. 61. O presente Estatuto entrard em vigor na data de registo em cartério.
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Sao Paulo/SP, 03 de outubro de 2020.

MANOELA Assinado de forma digital

ZIEBELL DE por MANOELA ZIEBELL DE
OLIVEIRA:00527878006
OLIVEIRA:005278 pados: 2021.01.06

78006 08:55:56 -03'00'

(assinado digitalmente)
Manoela Ziebell de Oliveira
Presidente da Associacdo Brasileira de Orientacio Profissional (ABOP)

Q. utore

Alyane Audibert Silveira
Secretaria da Assembleia





ILMO SR. 82 OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS CIVIL DE PESSOAL JURIDICA
DA COMARCA DE SAO PAULO

Eu MANOELA ZIEBELL DE OLIVEIRA, brasileira, casada, psicdloga, portadora do RG n2
2083452074, inscrita no CPF n2 005.278.780-06, e-mail societario@smcontabilidadeitaitba.com.br,
telefone (19) 992961443, residente a Av. Nilépolis, 166, ap. 304, Bairro Petropolis, Porto Alegre, CEP
90.460-050, representante legal da pessoa juridica denominada ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ORIENTACAO PROFISSIONAL - ABOP, inscrita no CNPJ 65.704.645/0001-50, com sede a Av. Magalhies
de Castro, 4.800, 142 andar, Park Tower, Cidade Jardim Corporate Center, Sdo Paulo/SP, Brasil, CEP
05.502-001, vem requerer, nos termos do art. 121 da Lei 6.015/73 e da Lei 10.406/02, a averbacdo do
instrumento em anexo.

Nestes termos pede deferimento.

Sdo Paulo, 28 de outubro de 2020.

MANOELA Assinado de forma digital
ZIEBELL DE por MANOELA ZIEBELL DE

OLIVEIRA:00527878006
OLIVEIRA:0052787 pados: 2021.01.06 08:56:29
8006 -03'00'

{(assinado digitalmente)
MANOELA ZIEBELL DE OLIVEIRA

Presidente da ABOP





Edital de convocacdo enviado por e-mail aos(as) associados(as):

-—----- Mensagem original --------

Assunto::Convocagado para Assembleia Geral Extraordinaria ABOP
Data:14/09/2020 21:12
De:ABOP - Associagéo Brasileira de Orientagao Profissional
<comunicacac@abopbrasil.org.br>
Para::

Convocacao para Assembleia Geral Extraordinaria

A Diretoria da Associagao Brasileira de Orientagao Profissional (ABOP) convida todos os associados e associadas para
Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se no préximo dia 03 de Outubro de 2020 (sabado), de forma remota em
vista do contexto pandémico. Os trabathos iniciardo as 11:30h, em primeira convocago, ou na faita de quérum
necessario, 4s 12:30h, em segunda convocagao, com qualquer niimero de presentes para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia:

+ Mudanga do enderego fiscal da ABOP;
+ Realizagfio de cursos de formagao e aperfeicoamento pela ABOP;
* Realizagéo da Jornada ABOP.

“Q evento é gratuito e exclusivo para associados e associadas.

Inscrigdes: Clique aqui

Manoela Ziebell de Oliveira

Presidente da ABCP

ABOP - Associagdo Brasileira de Orientagdo Profissional

e-mail: gomunicacac@abopbrasil.oru.bl





Exemplo de Acesso de Inscri¢do aos associados

Enviado as 13009 de 29/05/2020 a:

. : H® de pedico
Lucilene Tofoli LZZLA3MQ
lucitofali@hotmail.com Confirnado

R$ 0,00
Ingressos comprados neste pedido
Lucilene Tofoli N7 do ingresso:
lucitofoli@hotmail.com RM AS_TG_STQ D
Ocutar formuldrio Participante Associado
Ordem de inscrigdo: 28
CRF 119.242.898-65
Resumo da compra
Total
Ne ingresso Participante E-mail Tipo Valor Taxa Total

RMAB-TE-8TQD Lucitene Tofoli lucitofali@hotmail.com Participante Associado R$000 R$000 R$O000

Total R$ 0,00

Participante Associado s
RS 0,00 _E .-i’ E
Comprado dia 29 sel. 2020 - 13h09 E
1
Participante RMABTE8TQD

Lucilene Tofoli
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ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos trés dias do més de Outubro de 2020, as 12 horas e 30 minutos, em segunda chamada, em Evento
on-line, com inscrigdes realizada pela plataforma Sympla e sessdo de assembleia em sala de Zoom
cedida pela plataforma Sympla Streamming, reuniram-se os associados da Associa¢fo Brasileira de
Orientagdo Profissional (ABOP) sob o numero de Cadastro Nacional Pessoa Juridica (CNPJ)
65.704.645/0001-50 , para apreciagdo da seguinte pauta: (1) Mudanca do endereco fiscal da ABOP;
(2) Realizacfio de cursos de formacéo e aperfeicoamento pela ABOP; (3) Realizagfio da Jornada
ABOP. Inscreveram-se 37 associados e estiveram presentes 23 associados da ABOP, e, eu Alyane
Audibert Silveira, primeira secretdria da ABOP, assumi a fungfo de secretariar esta assembleia,
conforme dispde o Estatuto Social. Ao dar-se inicio a assembleia, a presidente Manoela Ziebell de
Oliveira agradeceu a todos os presentes, formalizando o inicio da assembleia com a apresentacéo da
pauta, observando que a mesma j4 havia sido compartilhada por e-mail. A presidente informou sobre o
cunho informativo da assembleia, a gravacdo da reunido e o formulério criado no Google Forms para a
votagio dos pontos da pauta. Em seguida, perguntou para a audiéncia quanto aointeresse de acrescentar
novos pontos a pauta, esclarecendo que estes seriam agregados & pauta mediante a anuéncia de todos
os presentes. Dado inicio & Assembleia, foi apresentado o primeiro ponto da pauta (1) Mudanga do
endereco fiscal da ABOP. A presidente explica que no final do més de julho, a diretoria recebeu a
informacdo do fechamento da Unidade Regus Shopping Cidade Jardim (Av. Magalhdes de Castro,
4.800, 14° andar - Park Tower, Cidade Jardim Corporate Center - Sdo Paulo, SP, Brasil, 05502-001),
onde estava sediada a ABOP, e que seriamos realocados em uma das unidades da empresa localizadas
proximas a Unidade Regus Shopping Cidade Jardim, sem qualquer custo adicional. A nova sede serd a
unidade Regus Eldorado, conforme orientado pela institui¢iio devido o prédio estar localizado na
confluéncia de ruas diferentes, deverd considerar dois enderegos distintos: (a) tendo por enderego
comercial Avenida Dra. Ruth Cardoso n° 8501, 17° andar, Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 05.425-070 e
(b) enderego fiscal Avenida Rebougas, n° 3970, 17° andar, Pinheiros, Sdo Paulo/SP CEP 05.402-918.
Posto isso, a presidente orienta os associados a votar no formulario Google sobre a concordincia ou
nfo da troca do endereco fiscal da ABOP. Os associados conseguiram votar com facilidade e puderam
recorrer 4 diretoria se tivessem davidas. Com a aprovagio da troca de enderego, o Estatuto Social nessa
Assembleia também foi consolidado de acordo com alteragdo do Artigo 1 do Capitulo 1. O estatuto da
ABOP, ja com o novo endereco, encontra-se em anexo na presente ata. Em seguida, foi apresentado o
segundo ponto da pauta (2) Realizacdo de cursos de formagiio e aperfeicoamento pela ABOP. A
presidente explica a necessidade de se arranjar formas de captag@io de recursos para a sobrevivéncia da
ABOP, assim como para o estabelecimento de requisitos para a promogio de cursos de formagéo e
aperfeicoamento pela ABOP. E constituida uma comissio para a definigio sobre regras e requisitos,
composta pelas associadas Maria Célia Pacheco Lassance, Lucy Leal Melo Silva e pelo associado
Rodolfo Augusto Matteo Ambiel. A associada Maria Célia Pacheco Lassance informa que a comiss&o
esta aberta a sugestdes e solicita que os associados que assim o desejarem entrem em contato com a
comisso. O associado Rodolfo Augusto Matteo Ambiel pede a palavra e reforca o convite de sugestdes
para a comiss3o acerca de convénios e cursos. A presidente orienta os associados a votar no formulério
Google sobre a concordéancia ou ndo sobre a instalagdo da comisséo. Os associados conseguiram votar
com facilidade e puderam recorrer a diretoria se tivessem dividas. Os integrantes da comissio salientam
que o propoésito da defini¢io de regras para cursos pela ABOP ndo ¢ apenas com a finalidade de
arrecadac¢io, mas também para ampliar a divulgagio de conhecimento sobre a 4rea da orientagio
profissional e de carreira, além do auxilio & manutencdo da Revista Brasileira de Orientagéo
Profissional. Passou-se ao terceiro e tltimo ponto da pauta (3) Realizaciio da Jornada ABOP. A
presidente esclareceu detalhes da Jornada, tematica, datas, estrutura geral e gratuidade, sendo que
maiores detalhes serdo divulgados por meio do site da ABOP. A presidente orienta os associados a votar
no formulario Google sobre a concordancia ou ndo darealizagfio da Jornada. Os associados conseguiram
votar com facilidade ¢ puderam recorrer a diretoria se tivessem ddvidas. Com o fim da votagfo, a
presidente solicita o envio do formulario. A associada Maria Luiza Dias Garcia pede a palavra e diz que
n#o recebeu o comprovativo da votagio da Assembleia, solicitando verificagfio sobre o recebimento do
seu formulério. Os formularios recebidos sfo verificados e contabilizados na sua totalidade (a tabela
com a votagdo encontra-se em anexo). A presidente faz um refor¢o sobre a gratuidade da jornada para
associados 2020 que estdo com anuidade em dia. Com as pautas da assembleia concluidas, a presidente
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abre espagos para comentdarios adicionais. A associada Lucy Leal Melo Silva pede a palavra € que os
eventos sfo possibilidades de encontros de orientadores profissionais, € uma oportunidade de
qualificagdo da 4rea da Orientagdo Profissional ¢ de Carreira. A associada Cassia Correa faz sugestio
para o comité de compartilhar antes as ideias e convidar associados para sugestdes. A associada Lucy
Leal Melo Silva explica que primeiro a comissdo fard consultas a outras institui¢des para verificar o
que vem sendo feito no dmbito da defini¢fio de regras para a promogéo de cursos de formagédo e
aperfeicoamento por associa¢des, ¢ que, depois acessarfio os associados. A presidente pondera que a
comissio recém instalada tem o periodo de um ano para deliberar sobre o assunto e que ainda nfo tinha
tido tempo para se reunir. A associada Maria Célia Pacheco Lassance sugere que, em préximos eventos,
aproveite-se a primeira hora da assembleia para a promog¢do de um encontro social e de networking. A
presidente convida os associados presentes a abrirem suas cAmeras para tirar uma foto do encontro.
Nada mais havendo a tratar, as 13 horas ¢ 53 minutos, a presidente agradeceu a presenca de todos e
encerrou a assembleia. E, para constar, eu, Alyane Audibert Silveira, na funggo de secretéria, lavrei esta
ata, que depois de lida e aprovada, foi assinada por mim e pela presidente.

Evento online, 03 de outubro de 2020.

(assinado digitalmente)
Manoela Ziebell de Oliveira
Presidente

- Q . SJJ'JCL’UO\, -

Alyane Audibert Silveira
Secretaria





ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORIENTACAO PROFISSIONAL (ABOP)

ESTATUTO SOCIAL

(Aprovado na Assembleia Geral Ordinéria realizada em 20 de setembro de 2019 e novamente

consolidado em 03 de outubro de 2020)

CAPITULO | - DA NATUREZA, SEDE, FORO, DO PRAZO DE DURAGAO

Art. 1. A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL (ABOP) é uma pessoa
juridica de direito privado, criada sob a forma de associacdo, de natureza cientifica e sem fins
lucrativos, neste estatuto designada simplesmente como ABOP, fundada em 25/11/1993, e constituida
de direito pelo seu primeiro ato arquivado no Registro de Pessoas Juridicas de Cotia — SP, em
27/01/1994, sob n® 024675, CNPJ 65.704.645/0001-50, com sede e foro Avenida Rebougas, n°® 3970,
17° andar, Pinheiros — Sdo Paulo/SP CEP 05402-918.

Art. 2. A ABOP é constituida por um nimero ilimitado de associados, por tempo indeterminado,
regendo-se pelo presente Estatuto, pelos atos normativos expedidos pelos orgaos competentes de sua
administragdo e demais disposi¢des legais em vigor que lhe forem aplicaveis.

§ 1. Os associados ndo respondem pelos atos praticados ou encargos assumidos pela
Diretoria Executiva no exercicio de suas atividades em nome da ABOP.

§ 2. A ABOP tem autonomia administrativa no planejamento, na execugéo e na avaliagdo de
suas atividades.

§ 3. O ano social e financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 3. A ABOP sera representada em juizo, ou fora dele, por seu(a) Presidente, seu(a) substituto(a)
legal, ou por pessoa por ele(a) designada.

CAPITULO Il

DA FINALIDADE

Art. 4. A ABOP tem por finalidade:

I.Promover o desenvolvimento da area da Orientagéo Profissional e de Carreira;

IV.

V.

VI,

VII.

Promover a pesquisa, 0 ensino, e a aplicagéo da Orientagéo Profissional e de Carreira, visando
ao bem-estar humano;

Defender questdes de politica cientifica e programas de desenvolvimento cientifico e técnico
que atendam aos reais interesses do pais;

Desenvolver a cooperagdo e intercAmbio com associagdes e instituighes nacionais e
estrangeiras, na area da Orientagdo Profissional e de Carreira;

Defender e propor medidas de apoio e de incentivo a Orientagdo Profissional e de Carreira e
as atividades relacionadas;

Incentivar e realizar pesquisas no campo da Orientagdo Profissional e de Carreira, visando &
melhoria da qualidade e a exceléncia nos servicos de Informagédo, Orientagdo e
Aconselhamento de Carreira, bem como outros beneficios consequentes destas pesquisas
para a comunidade e para a cidadania no Brasil;

Promover e facilitar a cooperagéo entre pesquisadores, profissionais e estudantes de areas
afins.

t.a.s





Art. 5. Para cumprir tais finalidades a ABOP se propde a:

VL.

VIL.

VIILL

Manter a publicagéo da Revista Brasileira de Orientagao Profissional (RBOP) e zelar pelo seu
aprimoramento, indexagdes e periodicidade;

Manter ativo e atualizado o sitio da Associag&o na internet;

Promover a comunicagao entre associados e Diretoria Executiva;

Organizar a cada dois anos o Congresso Brasileiro e informar seus associados dos progressos
e desenvolvimentos que ocorrem na area; organizar seminarios, workshops, cursos e demais
atividades para assegurar a atualizagdo dos membros e da comunidade;

Trocar informacgdes e experiéncias em &ambito nacional e internacional no dominio da
Orientagdo Profissional e de Carreira;

O apoio a eventos no dominio de Orientagdo Profissional e de Carreira realizados por
instituicdes educacionais e cientificas, assim como a utilizagdo do nome da ABOP e de sua
logomarca, somente sera possivel mediante a aprovagdo expressa da Diretoria e dos
Conselhos;

Promover a atengéo a diversidade, a justiga social, & inclusdo, & cultura da paz, ao
estabelecimento de sistemas educativos e de trabalho de qualidade com equidade, e a cultura
democratica como diretriz para a capacitagdo dos individuos no alcance de suas metas de
vida e carreira;

Propor e monitorar politicas publicas para o acesso e a qualificagdo de programas e servigos
de Informacgdo, Orientagéo e Aconselhamento de Carreira, destinados a grupos populacionais
em diferentes contextos e cenarios;

Prestar consultoria e assessoria na construgdo de politicas publicas, em agdes de
desenvolvimento de carreira em organizagées/instituicdes e na formulagao de curriculos para
a formacgao;

Certificar profissionais para as diferentes areas e procedimentos em Orientagéo Profissional e
de Carreira; mediante regulamentagdo especifica.

§ Unico: A utilizagdo do nome da ABOP, da marca e do logo s6 seré aprovada mediante
aprovacdo expressa da diretoria e conselhos.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL
SEGAO |

Da composigao, admissao, exclusdo e readmissao

Art.6. A ABOP serd constituida por trés categorias de associados:

|. Efetivos;

Il. Honorarios;

1. Estudantes.

§ 1°. Sdo Associados Efetivos: especialistas envolvidos ou com experiéncia na elaboragéo e
desenvolvimento de estudos cientificos e/ou que trabalham no contexto da Orientacdo
Profissional e de Carreira;
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§ 2°. Sao Associados Honorarios: especialistas da area de interesse e atuacao na
associagdo que tenham prestado servigos de grande relevancia social e cientifica a causa da
Orientagéo Profissional e de Carreira, a Associagdo e 8 RBOP, como editores e pareceristas,
tendo sido recomendados pela Diretoria Executiva e aprovados em Assembleia Geral;

§ 3 ° - Sao Associados Estudantes alunos regularmente matriculados em cursos de
graduacao e de pds-graduacio: lato sensu (com até dois anos de conclusédo da graduagao) e
stricto sensu;

§ 4 ° - Os associados serdo admitidos mediante aprovagdo da Diretoria Executiva e
pagamento de taxa anual associativa, exceto os associados honorarios.

Art. 7. A admissao de Associados Efetivos e Estudantes serd proposta mediante requerimento
préprio do interessado a Diretoria, que analisara se preenche os objetivos da ABOP.

§ unico — A proposta de admissdo sera considerada aceita pela ABOP caso a Diretoria
Executiva, nos 60 (sessenta) dias subsequentes a sua apresentagao, ndo a rejeitar.

Art. 8. A proposta de admiss&o do Associado Honorario sera feita pela Diretoria e aceita mediante
aprovagao em Assembleia Geral.

Art. 9. Pela inobservancia de qualquer dos deveres e obrigagbes constantes do presente Estatuto,
poderéao ser aplicadas aos associados de qualquer categoria as seguintes penalidades:

|. Adverténcia;
Il. Censura;
I1l. Exclusdo.

Art.10. As penas de adverténcia, censura e exclusdo serdo impostas pela Diretoria, apds ouvidos o
Conselho Consultivo € 0 associado.

Art. 11. Qualquer associado podera ser excluido do quadro social da ABOP por atos prejudiciais aos
objetivos desta, ou pelo ndo cumprimento de suas obrigagdes estatutarias, ou se condenado por
sentenca que lhe prive o exercicio profissional; mediante delibera¢do da Diretoria Executiva, ouvido o
Conselho Consultivo.

Art. 12. Sera excluido o associado que se atrasar no pagamento de suas contribuigdes anuais.

§ 1. A juizo da Diretoria Executiva, mediante recolhimento das contribuigbes em atraso, o
associado sera readmitido.

§ 2 — A anuidade ¢ valida no periodo de 1 de janeiro e 31 de dezembro, independente da
data que a filiagao for efetivada;

SEGCAO Il
Dos direitos e deveres
Art. 13. S0 direitos de todos os associados quites com a tesouraria:

I. Ser votado para os cargos da Diretoria Executiva, nos termos e condigdes do Estatuto,
exclusivamente os Associados Efetivos e os Honorarios;
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Il. Votar para os cargos da Diretoria Executiva, nos termos e condigdes do Estatuto;
lll. Participar das Assembleias Gerais com direito a palavra e voto;

IV. Participar das reunides e demais promogdes da ABOP;

V. Oferecer sugestdes a Diretoria Executiva no interesse da ABOP;

VI. Solicitar & Diretoria Executiva, por escrito, esclarecimentos sobre assunto referente a
administragdo da ABOP;

VI, Participar de delegagdes e representacdes em qualquer nivel, quando indicado pela Diretoria
Executiva;

VIII. Pedir desligamento.

Art.14. Sdo deveres de todos Associados:

. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes das Assembleias Gerais ¢ da
Diretoria Executiva;

1. Participar das atividades da ABOP e manter-se delas informado;

. Observar os preceitos da ética profissional;

v. Aceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e fungbes para os quais for eleito ou
nomeado;
V. Efetuar junto & Tesouraria da ABOP o pagamento das anuidades;
VI. Comunicar a Secretaria da ABOP as alteragbes de enderego e manter atualizadas as
informagdes para o banco de dados dos Associados.
VII. Preservar a utilizagdo da marca ABOP
VI, Manter dados cadastrais atualizados
CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 15. Sd0 6rgdos da ABOP:
I. Assembleia Geral;

li. Diretoria Executiva;

1. Conselho Consultivo; e

IV. Conselho Fiscal.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 16. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo da ABOP ¢ constituida pelos membros efetivos, honorarios
e estudantes, no pleno gozo dos seus direitos estatutérios, e estende suas decisdes a todos os
membros associados.

Art. 17. Compete 3 Assembleia Geral:
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I. Discutir e votar a ordem do dia constante do edital de convocagéo;

Il. Deliberar sobre assuntos apresentados pela Diretoria Executiva com pauta previamente divulgada;

11l. Apreciar o relatério das atividades da Diretoria Executiva;
IV. Apreciar as contas e decidir sobre o parecer do Conselho Fiscal;
VI. Aprovar as diretrizes gerais para politica da ABOP;

VII. Eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal;
VIIl. Conhecer e deliberar sobre reclamagées e denuncias dos membros;

IX. Excluir ou suspender qualguer associado e também membros eleitos da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Consultivo e Fiscal proveniente de denincia que for julgada procedente;

X. Apreciar e julgar os recursos que lhe forem apresentados;
Xl. Alterar o Estatuto.
Art. 18. O/a presidente da ABOP presidira a Assembleia Geral e s tem direito a voto de desempate;

§ 1° Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem a maioria dos votos
presentes, exceto aquelas que exijam quérum qualificado.

Art. 19. Para a instalagdo de reunido da Assembleia Geral é exigida a presenga, no minimo, de
cinquenta por cento dos membros da Associagdo em primeira convocagéo, ou qualquer nimero de
presentes em segunda convocagdo, apos frinta minutos do horario estabelecido para o inicio da
primeira sesséo.

Art. 20. A Assembleia Geral reunir-se-8 em sessodes ordindrias e extraordinarias, convocadas pelo
Presidente.

§ 1°. As sessoes ordinarias e extraordindrias serdo convocadas por edital, com, pelo menos,
quinze (15) dias de antecedéncia, dele devendo constar, obrigatoriamente, dia, hora, local da
reunido e a ordem do dia, devendo ser divulgada por e-mail acs membros ou pelo sitio
eletrénico da Associagéo, ou ainda, pelas redes sociais da ABOP.

Art. 21. A Assembleia Geral ordinaria sera realizada:

|. Bienalmente, para eleigdo da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal e para
apreciagdo e aprovagao do relatério de atividades e da prestagéo de contas do periodo da gestdo em
andamento;

Art. 22. A Assembleia Geral extraordinaria sera realizada:
I. Quando requerida pelo Presidente, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo ou Diretoria Executiva;

Il. Quando requerida por no minimo um quinto (1/5) dos membros titulares no gozo de seus direitos
estatutarios devendo constar do requerimento o motivo da convocagéo;

lll. Para reformar o presente Estatuto.
IV. Para deliberar sobre questoes fundamentais para a ABOP.

§ 1° Se a maioria dos associados que subscreveram o requerimento ndo comparecer a
assembleia convocada na forma do inciso Il deste artigo, ela sera considerada prejudicada e
o requerimento, anulado, lavrando-se o fato na competente ata.
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Art.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

23. A gestdo administrativa da ABOP sera feita pela Diretoria Executiva mediante plano de agdo

estabelecido com o apoio do Conselho Consultivo e por ele aprovado.

Art.

24. A Diretoria Executiva sera composta de 6 (seis) membros, preferencialmente portadores do

titulo de Mestre ou de Doutor, que seréo eleitos, em Assembleia Geral, entre os Membros Titulares da
ABOP, sio eles:

l.
Il.
.
v.
V.
VL.

Art.

I
It.
fil.
Iv.

V.
VI.

VII.

VL.

IX.

XL

XIi.
XIil.

Presidente;
Vice-presidente;
Primeiro Secretario;
Segundo Secretario
Primeiro Tesoureiro;
Segundo Tesoureiro.

§ 1°. Os membros da Diretoria Executiva possuem mandato de dois anos, sendo permitida uma
recondugao;

§ 2°. A Diretoria Executiva s6 podera deliberar com a presenga da maioria de seus membros,
sendo necessario o voto favoravel da maioria dos presentes para aprovar a matéria em discusséo;

§ 3°. Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo remunerados;
§ 4°. A Diretoria Executiva devera aprovar a ata das suas reunides;

§ 5°. Os membros eleitos da Diretoria Executiva serdo responsabilizados por atos e decisbes
tomados em suas gestdes, ainda que findos seus mandatos;

25. Compete a Diretoria Executiva

Administrar a ABOP de acordo com este Estatuto;

Fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral;

Elaborar, com o apoio do Conselho Consultivo, o plano de agdo para a gestdo do mandato e
coordenar sua execugao;

Convocar Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria informando o motivo e a pauta de
reunido e fixando o local e a data com antecedéncia minima de quinze (15) dias;

Convocar reunido do Conselho Consultivo;

Reunir-se com os Conselhos Consultivo e Fiscal para encaminhar e deliberar assuntos de sua
competéncia;

Avaliar os pedidos de candidatos a membros da ABOP e encaminhar a indicagéo ao Conselho
Consultivo para deciso final;

Elaborar o relatério de atividades e balango financeiro da ABOP e apresenta-los aos Conselhos
Consuliivo e Fiscal;

Coordenar e supervisionar as atividades da Associagéo;

Assegurar a manutengdo financeira, administrativa e editorial a Revista Brasileira de
Orientacao Profissional (RBOP);

Nomear comissoes e contratar servigos de terceiros necessarios para garantir o cumprimento
dos objetivos da ABOP e da RBOP e para fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
Propor os valores das anuidades dos membros para aprovagdo na Assembileia Geral;
Requerer do Conselho Consultivo parecer sobre os casos omissos deste Estatuto;
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XIV, Reunir-se ordinariamente, com periodicidade semestral para deliberar sobre os temas de sua
competéncia;

XV. Reunir-se ordinariamente de acordo com a conveniéncia dos trabalhos;

XVI.  Participar ou nomear representante da ABOP para participagdo no Férum de Entidades
Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB);

XVII.  Participar ou nomear representante da ABOP para participacdo em entidades de Carreira
nacionais ou internacionais;
XVIL.  Admitir e dispensar empregados;

XIX. Contratar empresas para fornecer bens ou servigos;
XX. Apoiar a realizagéo de eventos e a indicagéo de representantes regionais, quando aprovados
mediante regulamentagéo especifica;
XXI.  Elaborar atos normativos internos e submeté-los a aprovagéo do Conselho Consultivo;
XXIl. Firmar contratos, acordos e convénios;
XX Prestar contas aos 6rgaos competentes;
XXIV.  Decidir sobre questbes omissas neste Estatuto ou que ihe venham a ser propostas, ouvido o
Conselho Consultivo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 26. O Conselho Consultivo da ABOP sera composto por trés (03) membros efetivos e trés (03)
suplentes, dentre ex-presidentes e/ou ex-editores da RBOP, associados ativos e em dia com as
anuidades por, no minimo os Ultimos cinco anos, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° O mandato de todos os membros do Conselho Consultivo & de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma reconducéo;

§ 2°. Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo remunerados;
§ 3° O Conselho Consultivo terd um presidente indicado entre os membros;
Art. 27. O Conselho Consultivo rege-se pelas seguintes normas:

I. Retine-se, ordinariamente, uma vez por ano €, extraordinariamente, quando convocado pela maioria
de seus membros, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal;

Il. 86 podera deliberar com a presenga da maioria de seus membros, sendo necessario o voto favoravel
da maioria dos presentes para aprovar matéria em discusséo;

lll. As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio, as quais
serao lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos presentes a reunido;

IV. Obrigatoriedade de prestar contas do exercicio anterior 2 Assembleia Geral.
Art. 28. Compete ao Conselho Consultivo:

.  Zelar pela unidade e finalidade da ABOP;
Il.  Auxiliar a Diretoria Executiva na execugao do plano de agdo para a sua gestao;
lll.  Assessorar, facilitar e supervisionar a execugdo do plano de ac&o da Diretoria Executiva;
IV.  Avaliar as agdes e os relatdrios da Diretoria Executiva, emitindo pareceres e relatando-os em

Assembileia;
V.  Emitir parecer sobre casos omissos, sobre alteragdo total ou parcial deste Estatuto;
VI Ouvir ao Conselho Fiscal em seu pronunciamento referente aos aspectos financeiros e

contabeis da Associagdo e encaminhar deliberagbes de sua competéncia;
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VIl.  Reunir-se quando convocado pelo Presidente da ABOP, pelo presidente deste Conselho ou
por metade mais um dos membros da Diretoria ou do Conselho Consultivo.

Art. 29. O Conselho Consultivo podera, quando solicitado pela maioria simples de seus integrantes,
convocar Assembleia Geral Extraordindria para tratar de assuntos de excepcional importancia.

CAPITULO ViII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal da ABOP sera composto por 03 (trés) membros efetivos e trés (03) suplentes
- ndo pertencentes a Diretoria Executiva e ao Conselho Consultivo - que serao eleitos, em Assembleia
Geral.

§ 1°. Incumbe ao Presidente do Conseiho Fiscal a convocagéo de suas reunides, diregdo dos
trabalhos e voto de desempate.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Auxiliar a Diretoria Executiva na elaboragio de planos orgamentarios de sua administragéo;

II.  Aprovar os planos orgamentdrios da Diretoria Executiva;

Il.  Avaliar as agbes contabeis, examinar os livros, os documentos, os balangos e os relatérios
fiscais da Diretoria Executiva semestralmente, emitindo pareceres, encaminhando-os ao
Conselho Consultivo anualmente e relatando-os em Assembleia Geral;

IV.  Propor ao Conselho Consultivo as providéncias que forem necessarias para o correto emprego
dos recursos econdmicos e financeiros da ABOP;

V.  Escolher um Presidente entre os membros eleitos para este Conselho, segundo critérios
proprios, até dois meses apos a eleigdo e informar seu nome a Diretoria Executiva e ao
Conselho Consultivo;

VI. Reunir-se, quando convocado pelo Presidente da ABOP, pelo Presidente do Conselho
Consultivo ou pelo Presidente do Conselho Fiscal.

VII. Propor, quando necessario a contratagdo de auditoria externa.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 32. O exercicio de quaisquer cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Consuitivo € do Conselho
Fiscal ndo conferem ao seu ocupante direito a remuneragao, distribui¢gdo de lucros, bénus e vantagens,
sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva decidira sobre pedido de reembolso das despesas,
comprovadamente despendidas para seus membros.

Art. 33. Compete ao Presidente:

I Representar a ABOP ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como socialmente,
podendo delegar poderes para um ou mais prepostos;

IIl.  Coordenar o plano de agdo da Diretoria Executiva, cumprindo e fazendo cumprir o presente
estatuto;

.  Autorizar as despesas necessarias a manutengio da Associagdo e assinar, com o tesoureiro,
todos os cheques e demais papéis que importem em obrigagdes financeiras e sociais, inclusive
eletronicamente;

V. Assinar, com o secretario, a correspondéncia oficial da ABOP;
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VI.
VIi.
VIIL.
IX.
X.
Xl
XIl.
Xl

XIV.

Assinar documentos de admissao e demissao de funcionarios;

Convocar e presidir as reunibes com o Conselho Consultivo, o Conselho Fiscal ou a
Assembleia Geral para atender assuntos de interesse da ABOP e para fazer cumprir este
Estatuto;

Dar execucao as deliberagbes da Assembleia Gerall;

Elaborar relatérios de atividades anuais juntamente com o Secretario e submeté-los ao
Conselho Consultivo;

Elaborar relatério fiscal anual juntamente com o tesoureiro e submeté-los ao Conselho Fiscal;
Permanecer no cargo até a posse efetiva de seu sucessor.

Rubricar livros de registro da Associagio;

Propor a Diretoria Executiva a criagdo de cargos de assessores, comissdes e secretarias para
executar as atividades estatutarias;

Expedir comunica¢des aos membros, cientificando-os das admissdes e punigbes impostas
pela Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Assembleia Geral;

Firmar contratos e acordos;

Art. 34. Compete ao Vice-presidente:

l.Substituir o Presidente atual em suas faltas e impedimentos;

Responsabilizar-se pelo registro histérico da ABOP e pela divulgagédo das informagdes por
meio dos recursos de comunicagdo disponiveis;

Ill. Auxiliar o Presidente atual em suas atribui¢des;
IV.Presidir as comissbes organizadas durante o seu mandato;
V.Permanecer no cargo até a posse efetiva de seu sucessor.

Art. 35. Compete ao Primeiro Secretario:

VL.
VIL.
VIl
IX.
X.

Encarregar-se do expediente da ABOP, seguindo orientagdo do presidente, cumprindo e
fazendo cumprir 0 presente Estatuto;

Administrar e dirigir os trabalhos da Secretaria da ABOP, tendo a seu cargo os arquivos e
bancos de dados da Associagao;

Manter em dia o registro dos membros e o controle de presenca nas Assembleias e reunides do
Conselho Consultivo;

Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo e lavrar as respectivas
atas;

Receber pedidos, conferir a documentagao e as credenciais de candidatos a membros efetivos,
institucionais, novos profissionais e estudantes, e encaminha-los a Diretoria Executiva;
Receber e encaminhar a correspondéncia dirigida & ABOP ou & sua Diretoria Executiva;
Conferir credenciais aos membros que estiverem em condigdes de votar;

Auxiliar o Presidente na elaboragdo do planejamento e do relatério anual;

Substituir o Vice-presidente em eventuais auséncias e impedimentos;

Apresentar relatério da situagdo dos associados para com a Tesouraria;

Art. 36. Compete ao Segundo Secretario:

Auxiliar o primeiro secretario no exercicio de suas atribuiges;
Substituir o primeiro secretario em eventuais auséncias e impedimentos.

Art. 37. Compete ao primeiro Tesoureiro:

Organizar e dirigir os servigos de tesouraria da ABOP, em consonancia com as deliberagtes da
Diretoria Executiva;

Elaborar a previsdo orgamentaria da ABOP e da RBOP;

Assinar cheques, proceder os depdsitos bancarios, bem como quaisquer dos documentos
expedidos pela tesouraria, juntamente com o Presidente;

Manter e acompanhar o movimento dos depdsitos, das aplicagdes financeiras e dos valores da
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Associagdo em estabelecimento de crédito;

V. Efetuar, mediante comprovagdo, os pagamentos determinados pela Diretoria Executiva,
observadas as disposicbes deste Estatuto;

VI.  Escriturar, em forma contabil, o livro caixa da ABOP;

VII. Organizar e apresentar o balango financeiro trimestral a Diretoria Executiva e o balango
semestral ao Conselho Fiscal;

VIIIl. Prestar informagfes e esclarecimentos contabeis & Diretoria Executiva, aos Conselhos e a
Assembleia Geral quando requisitado.

IX. Ter sob sua guarda e conservacgéo os registros de contabilidade, fiscalizando e promovendo a
escrituragdo;

X. Efetuar recebimentos e pagamentos, bem como passar recibos, até que o novo tesoureiro da
proxima gestao tenha os poderes bancarios para executar a fungao;

Art. 38. Compete ao segundo Tesoureiro:
l. Auxiliar o primeiro tesoureiro no exercicio de suas atribuigdes;
Il. Substituir o Primeiro Tesoureiro em eventuais auséncias e impedimentos.

Art. 39. Perdera o mandato de membro da Diretoria Executiva ou Conselhos Consultivo e Fiscal,
aquele:

I. Cujaconduta, agdes ou omissdes sejam incompativeis com os fins a que se propde este Estatuto;
II. Que seja julgado incapaz para o exercicio do cargo;
lll. Que for condenado, com transito em julgado, por penalidades administrativas ou criminais.

§ 1°. A destituicdo de membros da Diretoria Executiva e Dos Conselhos Consultivo e Fiscal competira
a Assembleia Geral.

CAPITULO X
DAS ELEIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHOS CONSULTIVO E FISCAL

Art. 40. A Diretoria, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal da ABOP sao eleitos bienalmente em
Assembleia realizada durante o Congresso da ABOP, e empossados em 01 de janeiro do ano
subsequente, independentemente de qualquer formalidade.

Art. 41. As eleigbes para a Diretoria, para o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal serdo realizadas
por voto secreto.

Art. 42. O mandato eletivo dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal &
de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

Art. 43. Um més antes da data designada para realizagdo da eleicdo dos membros da Diretoria
Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal, serd designada uma Comissdo Eleitoral pela atual
Diretoria Executiva.

Art. 44. A Comisséo Eleitoral preparard uma proposta de procedimento e de cronograma para suas
atividades submetendo-a a apreciagdo e aprovagdo do Conselho Consultivo.

Art. 45. A Comisséo Eleitoral divulgaré edital de eleigdo com antecedéncia minima de 15 dias data da
eleicdo.

Art. 46. Compete & Comissao Eleitoral a realizagéo e supervisdo de todo o procedimento eleitoral, bem
como a validagdo de seus atos, dentre eles:

I.  Registro e impugnacgao de candidaturas;
II. A apuracdo de votos;
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Ill. A apreciacdo e julgamento de denuncias de fatos ou atos que comprometam a higidez do
processo eleitoral;

V. A lavratura de ata, ao final do processo eleitoral, contendo o nimero de eleitores, as chapas
concorrentes e o nimero respectivo de votos obtidos, e a chapa vencedora.

Art. 47. A Comiss&o Eleitoral sera composta por 3 membros, sendo seu Presidente eleito entre eles, a
quem incumbira a diregcdo dos trabalhos e convocagdes de reuniées da Comissao Eleitoral.

§ 1°. Os membros da Comissao Eleitoral serdo indicados pelo Conselho Consultivo dentre os
membros em dia com as suas obrigagdes.

§ 2°. Os membros da Comiss#o Eleitoral ndo poderéo fazer parte da atual Diretoria Executiva
nem fazer parte de chapa concorrente as eleigdes;

Art. 48. A Comissao Eleitoral deliberara com a presenga de qualquer nimero de membros, sendo as
decisfes tomadas por maioria de votos.

§ unico: havendo empate entre os presentes cabera ao seu Presidente proferir segundo voto.
Art. 49. As chapas inscritas deverao observar os seguintes critérios:

. Conter nomes de membros em dia com suas obrigacdes estatutarias para os cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro;
.  Comparecer as convocagoes da Comissao Eleitoral sempre que requisitado por esta;
lll.  Conter nomes que ndo tenham incidido em quaisquer das hipéteses do artigo 47§ 2°.

§ Unico: As chapas inscritas poderao indicar dois membros para acompanhar a apuragéo de votos
pela Comissdo Eleitoral.

Art. 50. A chapa declarada vencedora sera empossada pelo Presidente da Comissao Eleitoral, em data
e local por este estabelecido, observado o disposto no Art. 49, a quem incumbira a lavratura da ata de
posse.

Art. 51. Poderao participar das eleigdes associados em dia com a tesouraria da associagéo.

§ 1. Poderdo candidatar-se e serem votados apenas aqueles que tenham requerido sua filiagdo
ha, no minimo, 1 ano da eleigo;

§ 2. Poderao votar todos aqueles em dia com a tesouraria da ABOP.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 52. O Patrimbnio da ABOP se constitui de imoveis, moveis, utensilios, patentes e ou direitos
autorais que venha possuir e valores que possui ou venha possuir, devidamente contabilizados e
registrados.

§ Unico: A ABOP nao podera alienar ou gravar bens de seu patrimdnio, sem que para isto
esteja autorizada pela Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 53. As receitas constituem-se de:

I- Anuidades;
- Taxas de inscrigdo em eventos
- Doacbes;
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V- Juros de capital;

V- Auxilios e subvengbes de pessoas naturais ou juridicas, de direito pablico ou privado,
nacionais ou estrangeiras;

VI- Rendas produzidas por seus bens e direitos patrimoniais;

Vil- Saldos financeiros e exercicios encerrados;

VIll-  Recursos provenientes de contratos e convénios, conforme regulamentacdo especifica e
com anuéncia dos conselhos Consultivo e Fiscal;

IX- As rendas decorrentes de aplicagdes financeiras ou receitas obtidas em carater eventual;

X- Venda ou aluguel de material, equipamentos e publicagdes.

Art. 54. As despesas compreendem:

I Despesas com pessoal permanente ou temporario necessario para a realizagéo de suas
atividades;

Il.  Pagamento de impostos, taxas, didrias, aquisicdo ou locagdo de bens méveis ou iméveis,
servigos de terceiros, bolsas de estudo ou de trabalho para realizagdo de tarefas ou
pesquisas de interesse da ABOP;

18 Despesas administrativas;
V. Despesas financeiras.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 55. A ABOP nio responde, solidaria nem subsidiariamente, por quaisquer obrigagdes assumidas
por seus associados.

Art. 56. A ABOP s6 pode ser dissolvida mediante decisdo tomada por dois tergos de seus membros
efetivos, em dia com suas obrigagdes, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
especificamente para este fim.

Art. 57. Em caso de dissolugdo ou extingdo da ABOP, o eventual patrimdnio remanescente sera
revertido em beneficio de instituicdes plblicas de ensino, de pesquisa ou de prestagdo de servigos
publicos em orientagao profissional, tendo prioridade as instituigbes de ensino e pesquisa;

Art. 58. O presente Estatuto pode ser reformado em reunido da Assembleia Geral da Associagdo,
especialmente convocada para esse fim, presente a maioria absoluta de seus associados, em primeira
convocagdo, ou com os membros que estiverem presentes em segunda convocagéo, apds trinta
minutos.

Art. 59. Os casos omissos a este Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva;

§1° A Diretoria Executiva podera expedir atos normativos ou elaborar Regimento Interno para
regular os casos ndo contemplados por este Estatuto, desde que com ele sejam compativeis.

CAPITULO XIll
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 60. A ABOP podera firmar instrumentos juridicos com associagbes, sociedades, fundagdes e

autarquias, empresas puUblicas e participar do capital de terceiros, resguardadas suas finalidades e
interesses sociais;

Art. 61. O presente Estatuto entrard em vigor na data de registo em cartério.
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S3o Paulo/SP, 03 de outubro de 2020.

MANOELA Assinado de forma digital

ZIEBELL DE por MANOELA ZIEBELL DE
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(assinado digitalmente)
Manoela Ziebell de Oliveira
Presidente da Associagéo Brasileira de Orientag&o Profissional (ABOP)

C . I utove

Alyane Audibert Silveira
Secretaria da Assembleia
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N° Protocolo Redesim:
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Data da Solicitacao
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40004

Enquadramento:

Demais

A empresa tera estabelecimento?
NAO

Orgdo registrador

Cartorio de Registro de PJ

Eventos

211 Alteracao de endere¢o dentro do mesmo municipio

249 Alteracao da forma de atuagdo
Endereco do Domiciliar

Endereco Indicado

AVENIDA Rebougas, 3970, Pinheiros, Sao Paulo, SP, CEP : 05402918, Complementos : ANDAR: 17°
Endereco Confirmado

AVENIDA REBOUCAS, 3970, Pinheiros, Sao Paulo, SP, CEP : 05402918, Complementos : ANDAR: 17°

Atividades Econdmicas

Atividade
Estabelecida no

CNAE Local? Situacao Informacgdes
9430-8/00 - Atividades de associagbes de Nao N&o Aplicavel
defesa de direitos sociais

Principa
9493-6/00 - Atividades de organiza¢Bes Nao N&o Aplicavel
associativas ligadas a cultura e a arte

Secundario
9499-5/00 - Atividades associativas nao Nao N&o Aplicavel

especificadas anteriormente

Secundario

8230-0/01 - Servicos de organizacao de Néo N&o Aplicavel
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Inscriges:

083.230.0022-0 Numero IPTU  Principal
Objeto Social

Descrigao:

SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO: ARTIGO 1 - NO DESENVOLVIMENTO DE SUA S ATIVIDADES, A ASSOCIACAO
OBSERVARA OS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE, ECONOMICIDADE E DA
EFICIENCIA, COM AS SEGUINTES PRERROGATIVAS: A)CONSTRUIR UMA IDENTIDADE DE ORIENTADO R PROFISSIONAL
JUNTO A TODOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR ATUANTES NA AREA DE ORIENTACAO PROFISSIONAL,
COMPROMETIDOS ETICAMENTE COM O RIGOR CIENTIFICO, QUE DEVE CARACTERIZAR A AREA B)CONSTITUIR COMO
CONSEQU ENCIA, UM GRUPO DE PROFISSIONAIS QUE SEJA AGENTE E CO-RESPONSAVEL PELA SAUDE PESSOAL E
SOCIAL, NO SENTIDO MAIS AMPLO C)GERAR E CONSOLIDAR A DISCUSSAO E A PRATICA DE ORIENTACAO NUM MBITO
INTER DISCIPLINAR, RESPEITANDO AS IDENTIDADES INTERDISCIPLINARES E SUSTENTANDO A MAIS E AMPLA
LIBERDADE DE PENSAMENTO E EXPRESSAO, DESDE QUE DENTRO DE PARADIGMAS ) IDEOLOGICOS QUE GARANTAM O
ENGRANDECIMENTO INDIVIDUAL E SOCIAL D)ABR IR E CONSOLIDAR UM ESPACO PARA PROMOVER A COMUNICACAO
ENTRE OS DIFERENTES ORIENTADORES, PARA QUE POSSAM DESENVOLVER PROJETOS CONJUNTOS QUE LEVEM A
INTEGRACAO DE SEUS ESFORCQOS, COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE E)FAVORECER, APOIAR,
ESTIMULAR E PROMOVER AS ATIVIDADES CIEN TIFICAS DE INVESTIGACAO E DE ACAO ORIENTADORA, RESPEITANDO
AS IDENTIDADES E LIBERDADES PESSOAIS E SOCIO-CULTURAIS W F)FOMENTAR A ATUACAO DO S PROFISSIONAIS DE
ORIENTACAO NA AREA DA EDUCACAO, K DEFENDENDO, ENALTECENDO E LUTANDO PELO DESENVOLVIMENTO DA
ESCOLA PUBLICA E PRIVADA ENQUANTO LUGAR DE FORMACAO, CUJO COMPROMISSO DEVE SER COM O
DESENVOLVIMENTO TOTAL DO SER HUMANO E DA SOCIEDADE 9)PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS
PROFISSIONAIS DE ORIENTADORES, DIGO ORIENTACAO, ATRAVES DO MAIS AMPLO INTERCMBIO CULTURAL E
CIENTIFICO A H)IMPULSIONAR A INVESTIGACAO E A ACAO CIENTIFICAS DA ORIENTACAO DESENVOLVENDO UM
BANCO DE INFORMACOES ATUALIZADO EM TODOS OS SEUS CAMPOS E ESTABELECENDO, PARA ISTO OS SEGUINTES
FOROS DE TRABALHO EM ORIENTACAO: B) EDUCACAO, SAUDE, TRABALHO, PENSAMENTO CIENTIFICO, CRIACAO
ARTISTICA E ARTESANAL, ECONOMIA, POLITICA E MEIOS DE COMUNICACAO.

Tipo de Unidade

Descrigao:

Produtiva
Forma de Atuacao
Descrigao:

Atividade Desenvolvida Fora do Estabelecimento
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