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ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL E DE CARREIRA (ABRAOPC) 

 

ESTATUTO SOCIAL 

(Aprovado na Assembleia Geral Ordinária realizada em 20 de setembro de 2019 e novamente 
consolidado em 03 de outubro de 2020) 

 

CAPÍTULO I - DA NATUREZA, SEDE, FORO, DO PRAZO DE DURAÇÃO 

Art. 1. A ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL E DE CARREIRA 

(ABRAOPC) é uma pessoa jurídica de direito privado, criada sob a forma de associação, de natureza 

científica e sem fins lucrativos, neste estatuto designada simplesmente como ABRAOPC, fundada em 

25/11/1993, e constituída de direito pelo seu primeiro ato arquivado no Registro de Pessoas Jurídicas 

de Cotia – SP, em 27/01/1994, sob nº 024675, CNPJ  65.704.645/0001-50, com sede e foro Avenida 

Rebouças, nº 3970, 17º andar, Pinheiros – São Paulo/SP CEP 05402-918. 

Art. 2. A ABRAOPC é constituída por um número ilimitado de associados, por tempo indeterminado, 

regendo-se pelo presente Estatuto, pelos atos normativos expedidos pelos órgãos competentes de sua 

administração e demais disposições legais em vigor que lhe forem aplicáveis. 

§ 1. Os associados não respondem pelos atos praticados ou encargos assumidos pela 

Diretoria Executiva no exercício de suas atividades em nome da ABRAOPC. 

§ 2. A ABRAOPC tem autonomia administrativa no planejamento, na execução e na avaliação 

de suas atividades. 

§ 3. O ano social e financeiro coincidirá com o ano civil. 

Art. 3. A ABRAOPC será representada em juízo, ou fora dele, por seu(a) Presidente, seu(a) 

substituto(a) legal, ou por pessoa por ele(a) designada. 

 

CAPÍTULO II 

DA FINALIDADE 

Art. 4. A ABRAOPC tem por finalidade: 

I.Promover o desenvolvimento da área da Orientação Profissional e de Carreira; 

II. Promover a pesquisa, o ensino, e a aplicação da Orientação Profissional e de Carreira, visando 

ao bem-estar humano;  

III. Defender questões de política científica e programas de desenvolvimento científico e técnico 

que atendam aos reais interesses do país;  

IV. Desenvolver a cooperação e intercâmbio com associações e instituições nacionais e 

estrangeiras, na área da Orientação Profissional e de Carreira;  

V. Defender e propor medidas de apoio e de incentivo à Orientação Profissional e de Carreira e 

às atividades relacionadas;  

VI. Incentivar e realizar pesquisas no campo da Orientação Profissional e de Carreira, visando à 

melhoria da qualidade e à excelência nos serviços de Informação, Orientação e 

Aconselhamento de Carreira, bem como outros benefícios consequentes destas pesquisas 

para a comunidade e para a cidadania no Brasil; 

VII. Promover e facilitar a cooperação entre pesquisadores, profissionais e estudantes de áreas 

afins. 
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Art. 5. Para cumprir tais finalidades a ABRAOPC se propõe a:  

I. Manter a publicação da Revista Brasileira de Orientação Profissional (RBOP) e zelar pelo seu 

aprimoramento, indexações e periodicidade; 

II. Manter ativo e atualizado o sítio da Associação na internet; 

III. Promover a comunicação entre associados e Diretoria Executiva; 

IV. Organizar a cada dois anos o Congresso Brasileiro e informar seus associados dos progressos 

e desenvolvimentos que ocorrem na área; organizar seminários, workshops, cursos e demais 

atividades para assegurar a atualização dos membros e da comunidade;  

V. Trocar informações e experiências em âmbito nacional e internacional no domínio da 

Orientação Profissional e de Carreira; 

VI. O apoio a eventos no domínio de Orientação Profissional e de Carreira realizados por 

instituições educacionais e cientificas, assim como a utilização do nome da ABRAOPC e de 

sua logomarca, somente será possível mediante a aprovação expressa da Diretoria e dos 

Conselhos; 

VII. Promover a atenção à diversidade, à justiça social, à inclusão, à cultura da paz, ao 

estabelecimento de sistemas educativos e de trabalho de qualidade com equidade, e à cultura 

democrática como diretriz para a capacitação dos indivíduos no alcance de suas metas de 

vida e carreira;  

VIII. Propor e monitorar políticas públicas para o acesso e a qualificação de programas e serviços 

de Informação, Orientação e Aconselhamento de Carreira, destinados a grupos populacionais 

em diferentes contextos e cenários; 

IX. Prestar consultoria e assessoria na construção de políticas públicas, em ações de 

desenvolvimento de carreira em organizações/instituições e na formulação de currículos para 

a formação; 

X. Certificar profissionais para as diferentes áreas e procedimentos em Orientação Profissional e 

de Carreira; mediante regulamentação específica. 

§ único: A utilização do nome da ABRAOPC, da marca e do logo só será aprovada mediante 

aprovação expressa da diretoria e conselhos. 

 

 

CAPÍTULO III 

DO QUADRO SOCIAL 

SEÇÃO I 

Da composição, admissão, exclusão e readmissão 

 

Art.6. A ABRAOPC será constituída por três categorias de associados: 

I. Efetivos; 

II. Honorários;  

III. Estudantes. 

§ 1º. São Associados Efetivos: especialistas envolvidos ou com experiência na elaboração e 

desenvolvimento de estudos científicos e/ou que trabalham no contexto da Orientação 

Profissional e de Carreira; 
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§ 2º. São Associados Honorários: especialistas da área de interesse e atuação na 

associação que tenham prestado serviços de grande relevância social e científica à causa da 

Orientação Profissional e de Carreira, à Associação e à RBOP, como editores e pareceristas, 

tendo sido recomendados pela Diretoria Executiva e aprovados em Assembleia Geral; 

§ 3 º - São Associados Estudantes alunos regularmente matriculados em cursos de 

graduação e de pós-graduação: lato sensu (com até dois anos de conclusão da graduação) e 

stricto sensu;  

§ 4 º - Os associados serão admitidos mediante aprovação da Diretoria Executiva e 

pagamento de taxa anual associativa, exceto os associados honorários. 

Art. 7. A admissão de Associados Efetivos e Estudantes será proposta mediante requerimento 

próprio do interessado à Diretoria, que analisará se preenche os objetivos da ABRAOPC. 

§ único – A proposta de admissão será considerada aceita pela ABRAOPC caso a Diretoria 

Executiva, nos 60 (sessenta) dias subsequentes à sua apresentação, não a rejeitar. 

Art. 8. A proposta de admissão do Associado Honorário será feita pela Diretoria e aceita mediante 

aprovação em Assembleia Geral. 

Art. 9. Pela inobservância de qualquer dos deveres e obrigações constantes do presente Estatuto, 

poderão ser aplicadas aos associados de qualquer categoria as seguintes penalidades: 

I. Advertência; 

II. Censura; 

III. Exclusão. 

Art.10. As penas de advertência, censura e exclusão serão impostas pela Diretoria, após ouvidos o 

Conselho Consultivo e o associado. 

Art. 11. Qualquer associado poderá ser excluído do quadro social da ABRAOPC por atos prejudiciais 

aos objetivos desta, ou pelo não cumprimento de suas obrigações estatutárias, ou se condenado por 

sentença que lhe prive o exercício profissional; mediante deliberação da Diretoria Executiva, ouvido o 

Conselho Consultivo. 

Art. 12. Será excluído o associado que se atrasar no pagamento de suas contribuições anuais. 

§ 1. A juízo da Diretoria Executiva, mediante recolhimento das contribuições em atraso, o 

associado será readmitido.  

§ 2 – A anuidade é válida no período de 1 de janeiro e 31 de dezembro, independente da 

data que a filiação for efetivada; 

 

SEÇÃO II 

Dos direitos e deveres 

Art. 13. São direitos de todos os associados quites com a tesouraria: 

I. Ser votado para os cargos da Diretoria Executiva, nos termos e condições do Estatuto, 

exclusivamente os Associados Efetivos e os Honorários; 
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II. Votar para os cargos da Diretoria Executiva, nos termos e condições do Estatuto; 

III. Participar das Assembleias Gerais com direito a palavra e voto; 

IV. Participar das reuniões e demais promoções da ABRAOPC; 

V. Oferecer sugestões à Diretoria Executiva no interesse da ABRAOPC; 

VI. Solicitar à Diretoria Executiva, por escrito, esclarecimentos sobre assunto referente à 

administração da ABRAOPC; 

VII. Participar de delegações e representações em qualquer nível, quando indicado pela Diretoria 

Executiva; 

VIII. Pedir desligamento. 

 

Art.14. São deveres de todos Associados: 

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisões das Assembleias Gerais e da 

Diretoria Executiva; 

II. Participar das atividades da ABRAOPC e manter-se delas informado; 

III. Observar os preceitos da ética profissional; 

IV. Aceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e funções para os quais for eleito ou 

nomeado; 

V. Efetuar junto à Tesouraria da ABRAOPC o pagamento das anuidades; 

VI. Comunicar à Secretaria da ABRAOPC as alterações de endereço e manter atualizadas 

as informações para o banco de dados dos Associados;  

VII. Preservar a utilização da marca ABRAOPC; 

VIII. Manter dados cadastrais atualizados. 

 

CAPÍTULO IV 

DOS ÓRGÃOS SOCIAIS 

Art. 15. São órgãos da ABRAOPC: 

I. Assembleia Geral; 

II. Diretoria Executiva; 

III. Conselho Consultivo; e 

IV. Conselho Fiscal. 

 

CAPÍTULO V 

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS 

Art. 16. A Assembleia Geral, órgão máximo da ABRAOPC é constituída pelos membros efetivos, 

honorários e estudantes, no pleno gozo dos seus direitos estatutários, e estende suas decisões a todos 

os membros associados. 

Art. 17. Compete à Assembleia Geral: 
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I. Discutir e votar a ordem do dia constante do edital de convocação; 

II. Deliberar sobre assuntos apresentados pela Diretoria Executiva com pauta previamente divulgada; 

III. Apreciar o relatório das atividades da Diretoria Executiva; 

IV. Apreciar as contas e decidir sobre o parecer do Conselho Fiscal; 

VI. Aprovar as diretrizes gerais para política da ABRAOPC; 

VII. Eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal; 

VIII. Conhecer e deliberar sobre reclamações e denúncias dos membros; 

IX. Excluir ou suspender qualquer associado e também membros eleitos da Diretoria Executiva e dos 

Conselhos Consultivo e Fiscal proveniente de denúncia que for julgada procedente; 

X. Apreciar e julgar os recursos que lhe forem apresentados; 

XI. Alterar o Estatuto. 

Art. 18. O/a presidente da ABRAOPC presidirá a Assembleia Geral e só tem direito a voto de 

desempate; 

§ 1º. Serão consideradas aprovadas as propostas que obtiverem a maioria dos votos 

presentes, exceto aquelas que exijam quórum qualificado. 

Art. 19. Para a instalação de reunião da Assembleia Geral é exigida a presença, no mínimo, de 

cinquenta por cento dos membros da Associação em primeira convocação, ou qualquer número de 

presentes em segunda convocação, após trinta minutos do horário estabelecido para o início da 

primeira sessão. 

Art. 20. A Assembleia Geral reunir-se-á em sessões ordinárias e extraordinárias, convocadas pelo 

Presidente. 

§ 1º. As sessões ordinárias e extraordinárias serão convocadas por edital, com, pelo menos, 

quinze (15) dias de antecedência, dele devendo constar, obrigatoriamente, dia, hora, local da 

reunião e a ordem do dia, devendo ser divulgada por e-mail aos membros ou pelo sítio 

eletrônico da Associação, ou ainda, pelas redes sociais da ABRAOPC. 

Art. 21. A Assembleia Geral ordinária será realizada: 

I. Bienalmente, para eleição da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal e para 

apreciação e aprovação do relatório de atividades e da prestação de contas do período da gestão em 

andamento; 

Art. 22. A Assembleia Geral extraordinária será realizada: 

I. Quando requerida pelo Presidente, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo ou Diretoria Executiva; 

II. Quando requerida por no mínimo um quinto (1/5) dos membros titulares no gozo de seus direitos 

estatutários devendo constar do requerimento o motivo da convocação; 

III. Para reformar o presente Estatuto. 

IV. Para deliberar sobre questões fundamentais para a ABRAOPC. 

§ 1º. Se a maioria dos associados que subscreveram o requerimento não comparecer à 

assembleia convocada na forma do inciso II deste artigo, ela será considerada prejudicada e 

o requerimento, anulado, lavrando-se o fato na competente ata. 
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CAPÍTULO VI 

DA DIRETORIA EXECUTIVA 

Art. 23. A gestão administrativa da ABRAOPC será feita pela Diretoria Executiva mediante plano de 

ação estabelecido com o apoio do Conselho Consultivo e por ele aprovado. 

Art. 24.  A Diretoria Executiva será composta de 6 (seis) membros, preferencialmente portadores do 

título de Mestre ou de Doutor, que serão eleitos, em Assembleia Geral, entre os Membros Titulares da 

ABRAOPC, são eles: 

I. Presidente; 

II. Vice-presidente; 

III. Primeiro Secretário; 

IV. Segundo Secretário 

V. Primeiro Tesoureiro; 

VI. Segundo Tesoureiro. 

§ 1º. Os membros da Diretoria Executiva possuem mandato de dois anos, sendo permitida uma 

recondução; 

§ 2º. A Diretoria Executiva só poderá deliberar com a presença da maioria de seus membros, 

sendo necessário o voto favorável da maioria dos presentes para aprovar a matéria em discussão; 

§ 3º. Os membros da Diretoria Executiva não serão remunerados; 

§ 4º. A Diretoria Executiva deverá aprovar a ata das suas reuniões; 

§ 5º. Os membros eleitos da Diretoria Executiva serão responsabilizados por atos e decisões 

tomados em suas gestões, ainda que findos seus mandatos; 

 

Art. 25. Compete à Diretoria Executiva 

I. Administrar a ABRAOPC de acordo com este Estatuto; 

II. Fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberações da Assembleia Geral; 

III. Elaborar, com o apoio do Conselho Consultivo, o plano de ação para a gestão do mandato e 

coordenar sua execução; 

IV. Convocar Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária informando o motivo e a pauta de 

reunião e fixando o local e a data com antecedência mínima de quinze (15) dias; 

V. Convocar reunião do Conselho Consultivo; 

VI. Reunir-se com os Conselhos Consultivo e Fiscal para encaminhar e deliberar assuntos de sua 

competência; 

VII. Avaliar os pedidos de candidatos a membros da ABRAOPC e encaminhar a indicação ao 

Conselho Consultivo para decisão final; 

VIII. Elaborar o relatório de atividades e balanço financeiro da ABRAOPC e apresentá-los aos 

Conselhos Consultivo e Fiscal; 

IX. Coordenar e supervisionar as atividades da Associação; 

X. Assegurar a manutenção financeira, administrativa e editorial a Revista Brasileira de 

Orientação Profissional (RBOP); 

XI. Nomear comissões e contratar serviços de terceiros necessários para garantir o cumprimento 

dos objetivos da ABRAOPC e da RBOP e para fazer cumprir as decisões da Assembleia Geral; 

XII. Propor os valores das anuidades dos membros para aprovação na Assembleia Geral;  

XIII. Requerer do Conselho Consultivo parecer sobre os casos omissos deste Estatuto; 
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XIV. Reunir-se ordinariamente, com periodicidade semestral para deliberar sobre os temas de sua 

competência; 

XV. Reunir-se ordinariamente de acordo com a conveniência dos trabalhos;  

XVI. Participar ou nomear representante da ABRAOPC para participação no Fórum de Entidades 

Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB); 

XVII. Participar ou nomear representante da ABRAOPC para participação em entidades de Carreira 

nacionais ou internacionais; 

XVIII. Admitir e dispensar empregados; 

XIX. Contratar empresas para fornecer bens ou serviços; 

XX. Apoiar a realização de eventos e a indicação de representantes regionais, quando aprovados 

mediante regulamentação específica;  

XXI. Elaborar atos normativos internos e submetê-los à aprovação do Conselho Consultivo; 

XXII. Firmar contratos, acordos e convênios; 

XXIII. Prestar contas aos órgãos competentes; 

XXIV. Decidir sobre questões omissas neste Estatuto ou que lhe venham a ser propostas, ouvido o 

Conselho Consultivo. 

  

CAPÍTULO VII 

DO CONSELHO CONSULTIVO 

Art. 26. O Conselho Consultivo da ABRAOPC será composto por três (03) membros efetivos e três 

(03) suplentes, dentre ex-presidentes e/ou ex-editores da RBOP, associados ativos e em dia com as 

anuidades por, no mínimo os últimos cinco anos, eleitos pela Assembleia Geral. 

§ 1º. O mandato de todos os membros do Conselho Consultivo é de 2 (dois) anos, sendo 

permitida uma recondução; 

§ 2º.  Os membros do Conselho Consultivo não serão remunerados; 

§ 3º. O Conselho Consultivo terá um presidente indicado entre os membros; 

Art. 27. O Conselho Consultivo rege-se pelas seguintes normas: 

I. Reúne-se, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, quando convocado pela maioria 

de seus membros, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal; 

II. Só poderá deliberar com a presença da maioria de seus membros, sendo necessário o voto favorável 

da maioria dos presentes para aprovar matéria em discussão; 

III. As deliberações serão consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro próprio, as quais 

serão lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos presentes à reunião; 

IV. Obrigatoriedade de prestar contas do exercício anterior à Assembleia Geral. 

Art. 28. Compete ao Conselho Consultivo: 

I. Zelar pela unidade e finalidade da ABRAOPC; 

II. Auxiliar a Diretoria Executiva na execução do plano de ação para a sua gestão; 

III. Assessorar, facilitar e supervisionar a execução do plano de ação da Diretoria Executiva; 

IV. Avaliar as ações e os relatórios da Diretoria Executiva, emitindo pareceres e relatando-os em 

Assembleia; 

V. Emitir parecer sobre casos omissos, sobre alteração total ou parcial deste Estatuto; 

VI. Ouvir ao Conselho Fiscal em seu pronunciamento referente aos aspectos financeiros e 

contábeis da Associação e encaminhar deliberações de sua competência; 
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VII. Reunir-se quando convocado pelo Presidente da ABRAOPC, pelo presidente deste Conselho 

ou por metade mais um dos membros da Diretoria ou do Conselho Consultivo. 

Art. 29. O Conselho Consultivo poderá, quando solicitado pela maioria simples de seus integrantes, 

convocar Assembleia Geral Extraordinária para tratar de assuntos de excepcional importância. 

 

CAPÍTULO VIII 

DO CONSELHO FISCAL 

Art. 30. O Conselho Fiscal da ABRAOPC será composto por 03 (três) membros efetivos e três (03) 

suplentes - não pertencentes à Diretoria Executiva e ao Conselho Consultivo - que serão eleitos, em 

Assembleia Geral. 

§ 1º. Incumbe ao Presidente do Conselho Fiscal a convocação de suas reuniões, direção dos 

trabalhos e voto de desempate. 

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal: 

I. Auxiliar a Diretoria Executiva na elaboração de planos orçamentários de sua administração; 

II. Aprovar os planos orçamentários da Diretoria Executiva; 

III. Avaliar as ações contábeis, examinar os livros, os documentos, os balanços e os relatórios 

fiscais da Diretoria Executiva semestralmente, emitindo pareceres, encaminhando-os ao 

Conselho Consultivo anualmente e relatando-os em Assembleia Geral; 

IV. Propor ao Conselho Consultivo as providências que forem necessárias para o correto emprego 

dos recursos econômicos e financeiros da ABRAOPC; 

V. Escolher um Presidente entre os membros eleitos para este Conselho, segundo critérios 

próprios, até dois meses após a eleição e informar seu nome à Diretoria Executiva e ao 

Conselho Consultivo; 

VI. Reunir-se, quando convocado pelo Presidente da ABRAOPC, pelo Presidente do Conselho 

Consultivo ou pelo Presidente do Conselho Fiscal. 

VII. Propor, quando necessário a contratação de auditoria externa. 

 

CAPÍTULO IX 

DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

Art. 32. O exercício de quaisquer cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho 

Fiscal não conferem ao seu ocupante direito a remuneração, distribuição de lucros, bônus e vantagens, 

sob nenhuma forma ou pretexto. 

Parágrafo único: A Diretoria Executiva decidirá sobre pedido de reembolso das despesas, 

comprovadamente despendidas para seus membros. 

Art. 33. Compete ao Presidente: 

I. Representar a ABRAOPC ativa e passivamente, em juízo ou fora dele, bem como socialmente, 

podendo delegar poderes para um ou mais prepostos; 

II. Coordenar o plano de ação da Diretoria Executiva, cumprindo e fazendo cumprir o presente 

estatuto; 

III. Autorizar as despesas necessárias à manutenção da Associação e assinar, com o tesoureiro, 

todos os cheques e demais papéis que importem em obrigações financeiras e sociais, inclusive 

eletronicamente; 

IV. Assinar, com o secretário, a correspondência oficial da ABRAOPC; 
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V. Assinar documentos de admissão e demissão de funcionários; 

VI. Convocar e presidir as reuniões com o Conselho Consultivo, o Conselho Fiscal ou a 

Assembleia Geral para atender assuntos de interesse da ABRAOPC e para fazer cumprir este 

Estatuto; 

VII. Dar execução às deliberações da Assembleia Geral; 

VIII. Elaborar relatórios de atividades anuais juntamente com o Secretário e submetê-los ao 

Conselho Consultivo; 

IX. Elaborar relatório fiscal anual juntamente com o tesoureiro e submetê-los ao Conselho Fiscal; 

X. Permanecer no cargo até a posse efetiva de seu sucessor. 

XI. Rubricar livros de registro da Associação; 

XII. Propor à Diretoria Executiva a criação de cargos de assessores, comissões e secretarias para 

executar as atividades estatutárias; 

XIII. Expedir comunicações aos membros, cientificando-os das admissões e punições impostas 

pela Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Assembleia Geral; 

XIV. Firmar contratos e acordos; 

Art. 34. Compete ao Vice-presidente: 

I.Substituir o Presidente atual em suas faltas e impedimentos; 

II. Responsabilizar-se pelo registro histórico da ABRAOPC e pela divulgação das informações 

por meio dos recursos de comunicação disponíveis; 

III.Auxiliar o Presidente atual em suas atribuições; 

IV.Presidir as comissões organizadas durante o seu mandato; 

V.Permanecer no cargo até a posse efetiva de seu sucessor. 

 

Art. 35. Compete ao Primeiro Secretário: 

I. Encarregar-se do expediente da ABRAOPC, seguindo orientação do presidente, cumprindo e 

fazendo cumprir o presente Estatuto; 

II. Administrar e dirigir os trabalhos da Secretaria da ABRAOPC, tendo a seu cargo os arquivos e 

bancos de dados da Associação; 

III. Manter em dia o registro dos membros e o controle de presença nas Assembleias e reuniões do 

Conselho Consultivo; 

IV. Secretariar as reuniões da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo e lavrar as respectivas 

atas; 

V. Receber pedidos, conferir a documentação e as credenciais de candidatos a membros efetivos, 

institucionais, novos profissionais e estudantes, e encaminhá-los à Diretoria Executiva; 

VI. Receber e encaminhar a correspondência dirigida à ABRAOPC ou à sua Diretoria Executiva; 

VII. Conferir credenciais aos membros que estiverem em condições de votar; 

VIII. Auxiliar o Presidente na elaboração do planejamento e do relatório anual; 

IX. Substituir o Vice-presidente em eventuais ausências e impedimentos; 

X. Apresentar relatório da situação dos associados para com a Tesouraria; 

Art. 36. Compete ao Segundo Secretário: 

I. Auxiliar o primeiro secretário no exercício de suas atribuições; 

II. Substituir o primeiro secretário em eventuais ausências e impedimentos. 

Art. 37. Compete ao primeiro Tesoureiro: 

I. Organizar e dirigir os serviços de tesouraria da ABRAOPC, em consonância com as 

deliberações da Diretoria Executiva; 

II. Elaborar a previsão orçamentária da ABRAOPC e da RBOP; 

III. Assinar cheques, proceder os depósitos bancários, bem como quaisquer dos documentos 

expedidos pela tesouraria, juntamente com o Presidente; 

IV. Manter e acompanhar o movimento dos depósitos, das aplicações financeiras e dos valores da 
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Associação em estabelecimento de crédito; 

V. Efetuar, mediante comprovação, os pagamentos determinados pela Diretoria Executiva, 

observadas as disposições deste Estatuto; 

VI. Escriturar, em forma contábil, o livro caixa da ABRAOPC; 

VII. Organizar e apresentar o balanço financeiro trimestral à Diretoria Executiva e o balanço 

semestral ao Conselho Fiscal; 

VIII. Prestar informações e esclarecimentos contábeis à Diretoria Executiva, aos Conselhos e à 

Assembleia Geral quando requisitado. 

IX. Ter sob sua guarda e conservação os registros de contabilidade, fiscalizando e promovendo a 

escrituração; 

X. Efetuar recebimentos e pagamentos, bem como passar recibos, até que o novo tesoureiro da 

próxima gestão tenha os poderes bancários para executar a função;  

 

Art. 38. Compete ao segundo Tesoureiro: 

I. Auxiliar o primeiro tesoureiro no exercício de suas atribuições; 

II. Substituir o Primeiro Tesoureiro em eventuais ausências e impedimentos. 

 

Art. 39. Perderá o mandato de membro da Diretoria Executiva ou Conselhos Consultivo e Fiscal, 

aquele: 

I. Cuja conduta, ações ou omissões sejam incompatíveis com os fins a que se propõe este Estatuto; 

II. Que seja julgado incapaz para o exercício do cargo; 

III. Que for condenado, com trânsito em julgado, por penalidades administrativas ou criminais. 

§ 1º. A destituição de membros da Diretoria Executiva e Dos Conselhos Consultivo e Fiscal competirá 

à Assembleia Geral. 

 

CAPÍTULO X 

DAS ELEIÇÕES DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHOS CONSULTIVO E FISCAL 

Art. 40.  A Diretoria, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal da ABRAOPC são eleitos bienalmente 

em Assembleia realizada durante o Congresso da ABRAOPC, e empossados em 01 de janeiro do ano 

subsequente, independentemente de qualquer formalidade. 

Art. 41. As eleições para a Diretoria, para o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal serão realizadas 

por voto secreto. 

Art. 42. O mandato eletivo dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal é 

de 2 (dois) anos, permitida uma recondução. 

Art. 43. Um mês antes da data designada para realização da eleição dos membros da Diretoria 

Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal, será designada uma Comissão Eleitoral pela atual 

Diretoria Executiva. 

Art. 44. A Comissão Eleitoral preparará uma proposta de procedimento e de cronograma para suas 

atividades submetendo-a à apreciação e aprovação do Conselho Consultivo. 

Art. 45. A Comissão Eleitoral divulgará edital de eleição com antecedência mínima de 15 dias data da 

eleição. 

Art. 46. Compete à Comissão Eleitoral a realização e supervisão de todo o procedimento eleitoral, bem 

como a validação de seus atos, dentre eles: 

I. Registro e impugnação de candidaturas; 

II. A apuração de votos; 
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III. A apreciação e julgamento de denúncias de fatos ou atos que comprometam a higidez do 

processo eleitoral; 

IV. A lavratura de ata, ao final do processo eleitoral, contendo o número de eleitores, as chapas 

concorrentes e o número respectivo de votos obtidos, e a chapa vencedora. 

Art. 47. A Comissão Eleitoral será composta por 3 membros, sendo seu Presidente eleito entre eles, a 

quem incumbirá a direção dos trabalhos e convocações de reuniões da Comissão Eleitoral. 

§ 1º. Os membros da Comissão Eleitoral serão indicados pelo Conselho Consultivo dentre os 

membros em dia com as suas obrigações. 

§ 2º. Os membros da Comissão Eleitoral não poderão fazer parte da atual Diretoria Executiva 

nem fazer parte de chapa concorrente às eleições; 

Art. 48. A Comissão Eleitoral deliberará com a presença de qualquer número de membros, sendo as 

decisões tomadas por maioria de votos. 

§ único: havendo empate entre os presentes caberá ao seu Presidente proferir segundo voto. 

Art. 49. As chapas inscritas deverão observar os seguintes critérios: 

I. Conter nomes de membros em dia com suas obrigações estatutárias para os cargos de 

Presidente, Vice-Presidente, Secretário e Tesoureiro;  

II. Comparecer às convocações da Comissão Eleitoral sempre que requisitado por esta;  

III. Conter nomes que não tenham incidido em quaisquer das hipóteses do artigo 47§ 2º.  

§ único: As chapas inscritas poderão indicar dois membros para acompanhar a apuração de votos 

pela Comissão Eleitoral. 

Art. 50. A chapa declarada vencedora será empossada pelo Presidente da Comissão Eleitoral, em data 

e local por este estabelecido, observado o disposto no Art. 49, a quem incumbirá a lavratura da ata de 

posse. 

Art. 51. Poderão participar das eleições associados em dia com a tesouraria da associação. 

§ 1. Poderão candidatar-se e serem votados apenas aqueles que tenham requerido sua filiação 

há, no mínimo, 1 ano da eleição; 

§ 2. Poderão votar todos aqueles em dia com a tesouraria da ABRAOPC.  

 

CAPÍTULO XI 

DO PATRIMÔNIO DA RECEITA E DA DESPESA 

Art. 52. O Patrimônio da ABRAOPC se constitui de imóveis, móveis, utensílios, patentes e ou direitos 

autorais que venha possuir e valores que possui ou venha possuir, devidamente contabilizados e 

registrados. 

§ único: A ABRAOPC não poderá alienar ou gravar bens de seu patrimônio, sem que para isto 

esteja autorizada pela Assembleia Geral especialmente convocada para este fim. 

Art. 53. As receitas constituem-se de: 

I- Anuidades; 

II- Taxas de inscrição em eventos  

III- Doações; 
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IV- Juros de capital; 

V- Auxílios e subvenções de pessoas naturais ou jurídicas, de direito público ou privado, 

nacionais ou estrangeiras; 

VI- Rendas produzidas por seus bens e direitos patrimoniais; 

VII- Saldos financeiros e exercícios encerrados; 

VIII- Recursos provenientes de contratos e convênios, conforme regulamentação específica e 

com anuência dos conselhos Consultivo e Fiscal; 

IX- As rendas decorrentes de aplicações financeiras ou receitas obtidas em caráter eventual; 

X- Venda ou aluguel de material, equipamentos e publicações.  

Art. 54. As despesas compreendem: 

I. Despesas com pessoal permanente ou temporário necessário para a realização de suas 

atividades; 

II. Pagamento de impostos, taxas, diárias, aquisição ou locação de bens móveis ou imóveis, 

serviços de terceiros, bolsas de estudo ou de trabalho para realização de tarefas ou 

pesquisas de interesse da ABRAOPC; 

III. Despesas administrativas; 

IV. Despesas financeiras. 

 

CAPÍTULO XII 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 55. A ABRAOPC não responde, solidária nem subsidiariamente, por quaisquer obrigações 

assumidas por seus associados. 

Art. 56. A ABRAOPC só pode ser dissolvida mediante decisão tomada por dois terços de seus 

membros efetivos, em dia com suas obrigações, reunidos em Assembleia Geral Extraordinária, 

convocada especificamente para este fim. 

Art. 57. Em caso de dissolução ou extinção da ABRAOPC, o eventual patrimônio remanescente será 

revertido em benefício de instituições públicas de ensino, de pesquisa ou de prestação de serviços 

públicos em orientação profissional, tendo prioridade as instituições de ensino e pesquisa; 

Art. 58. O presente Estatuto pode ser reformado em reunião da Assembleia Geral da Associação, 

especialmente convocada para esse fim, presente a maioria absoluta de seus associados, em primeira 

convocação, ou com os membros que estiverem presentes em segunda convocação, após trinta 

minutos. 

Art. 59. Os casos omissos a este Estatuto serão resolvidos pela Diretoria Executiva; 

§1º A Diretoria Executiva poderá expedir atos normativos ou elaborar Regimento Interno para 

regular os casos não contemplados por este Estatuto, desde que com ele sejam compatíveis. 

 

CAPÍTULO XIII 

DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS 

Art. 60. A ABRAOPC poderá firmar instrumentos jurídicos com associações, sociedades, fundações e 

autarquias, empresas públicas e participar do capital de terceiros, resguardadas suas finalidades e 

interesses sociais; 

Art. 61. O presente Estatuto entrará em vigor na data de registo em cartório. 
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São Paulo/SP, 29 de outubro de 2022. 

 

 

 

(assinado digitalmente) 

Daniela Boucinha da Silva 

Presidente da Associação Brasileira de Orientação Profissional e de Carreira (ABRAOPC) 
 

 

 

Fabíola Rodrigues Matos 
Secretária da Assembleia 
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ILMO SR. 8º OFICIAL DE REGISTRO DE TÍTULOS E DOCUMENTOS CIVIL DE PESSOAL JURÍDICA 


DA COMARCA DE SÃO PAULO 


  


 


Eu DANIELA BOUCINHA DA SILVA, brasileira, solteira, psicóloga, portadora do RG nº 


7080527885, inscrita no CPF nº 004.818.850-64, e-mail danielaboucinha.carreiras@gmail.com, 


telefone (51) 992790199, residente à Rua Anita Garibaldi 2360, ap. 409, Bairro Boa Vista, Porto Alegre, 


CEP 90.480-200 representante legal da pessoa jurídica denominada ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE 


ORIENTACAO PROFISSIONAL - ABOP, inscrita no CNPJ 65.704.645/0001-50, com sede à Av. Rebouças, 


nº 3970, 17º andar, Pinheiros, São Paulo - SP, Brasil, CEP 05402-918, vem requerer, nos termos do art. 


121 da Lei 6.015/73 e da Lei 10.406/02, a averbação do instrumento em anexo. 


 


Nestes termos pede deferimento. 


  


 


São Paulo, 29 de outubro de 2022. 


 


 


 


 


(assinado digitalmente) 


DANIELA BOUCINHA DA SILVA 


Presidente da ABOP 


 


 


 


 


  







Convocação e edital enviado por e-mail aos(as) associados(as): 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 







 


 


 


Evento Online, 29 de outubro de 2022 


 
LISTA DE PRESENÇA DA ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA REALIZADA EM 29/10/2022 


 


A Assembleia foi realizada remotamente em vista do contexto pandêmico. Assim, a lista de presenças foi gerada a partir das inscrições para a Assembleia, 
através do link: https://forms.gle/oMXiHYNjX1QpqfBJ8 


 


 
 







 


 


ATA ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
 


Aos vinte e nove dias do mês de Outubro de 2022, às 10 horas, em segunda chamada, em Evento on-


line, na sessão de assembleia em sala de Zoom, reuniram-se os associados da Associação Brasileira de 


Orientação Profissional (ABOP) sob o número de Cadastro Nacional Pessoa Jurídica (CNPJ) 
65.704.645/0001-50, para apreciação da seguinte pauta: (1) Validação da mudança do nome da 


Associação Brasileira de Orientação Profissional e informação sobre a mudança da marca ABOP. 


Estiveram presentes 20 associados da ABOP, e, eu Fabíola Rodrigues Matos, segunda secretária da 
ABOP, assumi a função de secretariar esta assembleia, conforme dispõe o Estatuto Social. Ao dar-se 


início à assembleia, a presidente Daniela Boucinha da Silva agradeceu a todos os presentes, 


formalizando o início da assembleia com a apresentação da pauta, observando que já havia sido 
compartilhada por e-mail. A presidente abordou sobre o cunho informativo da assembleia, a gravação 


da reunião e o formulário criado no Google Forms para a votação do ponto da pauta. Dado início à 


Assembleia, foi apresentado o ponto da pauta (1) Validação da mudança do nome da Associação 


Brasileira de Orientação Profissional e informação sobre a mudança da marca ABOP. A 
presidente contextualiza a origem da necessidade de mudança de nome e marca, explicando que existe 


outra associação com a mesma sigla que a Associação Brasileira de Orientação Profissional (ABOP) e 


que esta, em julho de 2022, enviou uma notificação extrajudicial solicitando a alteração da sigla ABOP, 
recebida pela ABOP apenas em setembro de 2022. Relata que a notificação solicita a não-utilização da 


sigla ABOP, visto que possuem o registro da marca e que, caso não fosse efetuada a mudança, seria 


iniciado um processo judicial para que esta ocorresse. Diante do fato, Daniela retoma que a ABOP já 
havia requerido o registro da marca durante anos anteriores, porém as solicitações foram indeferidas. A 


partir do exposto, a presidente menciona que foi realizada consulta jurídica visando manter a marca 


ABOP, contudo, diante de uma série de reuniões e tratativas com advogados especializados da área, a 


atual diretoria foi orientada de que seria um processo de poucas chances de êxito, visto que a outra 
associação que possui a mesma sigla já a tem registrada no INPI. Dessa forma, entendeu-se a 


inviabilidade em manter a sigla ABOP, considerando a sobrevivência da associação, e iniciando-se a 


etapa de mudança de marca, sigla, identidade visual, dentre uma série de alterações. A vice-presidente, 
Manoela Ziebell de Oliveira, acrescenta que seria uma longa disputa pelo nome, havendo pouca chance 


de ganhar o processo considerando que a outra associação era mais antiga, e se a ABOP perdesse em 


possível processo contra eles, não haveria dinheiro em caixa para pagar o que fosse necessário. Daniela 


retoma sua fala concordando e explica que, em diretoria e conselho, foi avaliado acatar a mudança. 
Explica que na notificação foi determinado um prazo para fazer mudança de marca até que o processo 


fosse encaminhado. O associado e membro do conselho consultivo Rodolfo Augusto Matteo Ambiel 


pede a fala e cita que em 2007 este assunto já havia sido mencionado em assembleias, retoma que em 
2016, quando era presidente da ABOP, o tema também foi discutido na diretoria da época e que fizeram 


algumas tentativas de registro da marca, sendo novamente indeferido. Rodolfo ainda diz que em 2019 


o assunto foi levado para o congresso, buscando possibilidades de resolução. Daniela concorda e retoma 
que acatar a mudança ocorreu através de orientação jurídica de advogados especialistas. Afirma ainda 


que a mudança não é direcionada ao nome da Revista Brasileira de Orientação Profissional (RBOP), e 


sim apenas à associação, e que apenas esta será modificada. A presidente cita que foi contratada uma 


assessoria de comunicação buscando o melhor meio de passar pela transição e mudanças. Aborda a 
relevância de compreender este momento como um novo capítulo da associação, buscando uma marca 


que a represente, que represente o futuro e que a assessoria tem ajudado na construção de 


reposicionamento da marca, mudança de nome e sigla. A presidente ainda menciona que é necessária a 
transição também nas falas e meios de comunicação quanto ao uso do termo “ABOP”, visto que não 


poderá mais ser utilizado. A associada Rafaela Roman de Faria questiona se seria apresentada a nova 


proposta e Daniela responde positivamente. A associada Mônica Mattos Sparta de Souza pede a fala e 
pergunta se era realmente necessária toda a modificação e se não bastaria a mudança em documentação, 


explicando diferença das siglas e se manterá a razão social. Daniela retoma dizendo que mesmo sendo 


associações completamente diferentes, foi realizada a orientação de mudança pelos advogados, visto 


que já foi indeferida as tentativas de registro. Menciona ainda que serão modificados o estatuto e todas 
as redes sociais. Quanto à razão social, Lucilene Tofoli, membro da atual diretoria da ABOP, responde 


que serão realizadas apenas alterações quanto à razão social, não precisando fechar e abrir nova razão 


social. O associado e membro do conselho consultivo Rodolfo Augusto Matteo Ambiel questiona se 







 


 


será mantido o CNPJ atual e Lucilene responde afirmativamente. A presidente Daniela pergunta se 
existem outras dúvidas no momento e inicia a apresentação da nova marca. A tela da presidente é 


compartilhada, apresentando a proposta da nova marca realizada pela assessoria. Discorre-se sobre a 


mudança do nome “Associação Brasileira de Orientação Profissional” para “Associação Brasileira de 


Orientação Profissional e de Carreira” e a sigla se tornar “ABRAOPC”, compreendendo que o 
acréscimo do termo “carreira” já era desejado anteriormente pela associação e associados. Menciona a 


manutenção de características da marca que retomassem à anterior e as mudanças da nova proposta. Por 


meio do compartilhamento de tela demonstra a aplicação da nova marca em sites e redes sociais, visando 
diferentes públicos de atuação da área. Finalizando a apresentação da proposta, abre-se a votação 


através do link (https://forms.gle/oMXiHYNjX1QpqfBJ8), compreendendo que os próximos passos 


para mudança de marca é iniciar todas as alterações, devido ao curto prazo solicitação na intimação. Os 
associados conseguiram votar com facilidade e puderam recorrer à diretoria se tivessem dúvidas. O 


associado Silvio Bock pede a fala, referindo que a ABOP já tem uma história e que não concordava 


com a desistência da sigla, além de considerar ABRAOPC uma sigla difícil de falar, sugerindo o uso 


de ABOPBRASIL. A presidente Daniela responde que já fizeram esta tentativa de modificação de 
nome, dentre diversas outras possibilidades de siglas, sendo que a diretoria foi orientada juridicamente 


que o nome mencionado não fosse utilizado, pois remetia à associação que fez a intimação. O associado 


Silvio Bock acredita que poderiam ser realizadas novas consultorias com outros profissionais. A vice-
presidente Manoela afirma que conforme consulta com advogados, nomes semelhantes não seriam 


acatados, havendo a possibilidade de prejuízos futuros. Enfatiza também que a atual diretoria não 


gostaria de ter mudado de nome, mas que pelo curto prazo e toda a situação envolvida, foi recorrido a 
especialistas para que a problemática não ficasse para a próxima diretoria. Daniela retoma que foram 


consultados outros especialistas, que orientaram da mesma forma ao supracitado. A associada Graciana 


Sulino Assunção pede a fala, cumprimenta a todos, afirma que também já sofreu em seu instituto com 


situações semelhantes e que juridicamente não há como prever um andamento de processos, visto que 
cada caso é único. Aborda também que esta questão de mudança de nome é de fato antiga, 


compreendendo que a mudança da marca traz a possibilidade divulgar a associação de uma forma mais 


atual. Daniela agradece a fala da associada e relata que irá dar as orientações de uso da marca da melhor 
forma aos associados. A associada Rafaela Roman de Faria pede a fala e pergunta qual seria o prazo 


para realização das mudanças já mencionadas e Daniela responde que é novembro/2022. Relata que a 


resposta jurídica foi enviada e que até novembro tudo deveria estar modificado. Rafaela questiona o 


motivo de ser uma única opção apresentada. Manoela afirma que a sigla foi desenvolvida e passada 
pelo conselho para trazer na atual assembleia, entendendo que conforme a urgência e o curto prazo, 


deveria haver duas assembleias com os associados, não cumprindo o prazo determinado pela 


notificação. Rafaela menciona que gosta da marca, mas que precisa olhar melhor os detalhes e se 
funcionaria a nova aplicação, questiona ainda se poderia ser pensado novo nome até segunda-feira. 


Manoela afirma sobre a falta de tempo hábil para nova assembleia, então não haveria outra opção de 


escolha. Rafaela sugere que deveria ter pelo menos duas opções em uma próxima vez. O associado 
Rodolfo Augusto Matteo Ambiel pede a fala e apresenta que conforme o estatuto, caso os associados 


não estivessem a favor da mudança de nome, seria possível preencher o formulário apresentado em link 


de forma negativa. A associada e membro do conselho consultivo Lucy Leal Melo-Silva pede a fala e 


afirma que o problema da marca já é antigo e, fazendo parte do conselho, retoma que vários ensaios 
para se pensar na sigla foram realizados, sendo o ABRAOPC votado e aprovado, mas retoma que se 


houver a possibilidade de trazer algumas letras em minúsculo poderia ficar melhor. Elogia a sigla 


dizendo sobre a criatividade e inovação na criação. A associada e membro do conselho consultivo Maria 
Célia Lassance pede a fala e diz estar triste e de luto com a mudança, que não gostou do nome, da logo 


e de nada que envolve a mudança. Mas aceita que seja realizada a atualização, visto que compreende 


que todas as tentativas foram feitas, pois acompanha o esforço de todas as diretorias desde 2007, 
agradece e parabeniza as diretorias e retoma que não teria resultado melhor. O associado Sílvio Bock 


pede a fala e cita que a notificação não tem validade por ser extrajudicial, discordando do que foi 


apresentado e que não foi uma boa decisão da diretoria, apontando que os associados deveriam ter 


opinado, não sendo assim uma decisão democrática. Acredita ainda que pode conversar com advogados 
ainda e que não gostaria de votar agora, achando coerente haver mais tempo para decisão, visto que é 


uma notificação extrajudicial.  A presidente Daniela pergunta se mais alguém quer se manifestar, a 


associada Maria Célia Lassance pede a fala e menciona que todas as sugestões sejam verificadas com 







 


 


assessoria jurídica. Retoma a necessidade de nova assembleia. A associada Lucy Leal Melo-Silva pede 
a fala e afirma que é necessário cumprir o ponto de pauta da assembleia e que os associados devem 


votar positivamente ou negativamente ao apresentado. Daniela concorda e menciona que a assembleia 


tem como pauta a votação em aceitar ou não a proposta apresentada, citando todas as ações já realizadas 


para se chegar com a proposta apresentada. Lucilene apresenta os resultados, havendo apenas dois votos 
negativos para a nova sigla ABRAOPC. A associada e membro do conselho consultivo Lucy Leal Melo-


Silva pede a fala e aborda sobre a jornada online que haverá em dezembro e Daniela menciona a 


oportunidade de adaptar a nova marca na própria jornada. O associado Silvio Bock pede a fala e retoma 
que o prazo da notificação não tem validade, que seria importante adiar as decisões e a assembleia, que 


desta forma seria um processo mais democrático. A vice-presidente Manoela responde que para abrir 


nova assembleia com a temática, a maioria presente deveria não aprovar a sigla apresentada, o que não 
ocorreu. A associada Mônica Mattos Sparta de Souza pede a fala e sugere que seja realizado um 


comunicado a todos os associados apresentando as dificuldades da diretoria sobre a escolha de novo 


nome e sigla, explicando os resultados da votação da presente assembleia e toda a coleta de informações 


apresentadas. Dentre os presentes, apenas o associado Silvio Bock não registrou presença. Nada mais 
havendo a tratar, às 11 horas e 34 minutos, a presidente agradeceu a presença de todos e encerrou a 


assembleia. E, para constar, eu, Fabíola Rodrigues Matos, na função de segunda secretária, lavrei esta 


ata, que depois de lida e aprovada, foi assinada por mim e pela presidente. 
 


 


Evento online, 29 de outubro de 2022. 
 


 


 


 


(assinado digitalmente) 


Daniela Boucinha da Silva 


Presidente 
 


 


 


 
Fabíola Rodrigues Matos 


Segunda Secretária  







 


 


ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL E DE CARREIRA (ABRAOPC) 


 


ESTATUTO SOCIAL 


(Aprovado na Assembleia Geral Ordinária realizada em 20 de setembro de 2019 e novamente 
consolidado em 03 de outubro de 2020) 


 


CAPÍTULO I - DA NATUREZA, SEDE, FORO, DO PRAZO DE DURAÇÃO 


Art. 1. A ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL E DE CARREIRA 


(ABRAOPC) é uma pessoa jurídica de direito privado, criada sob a forma de associação, de natureza 


científica e sem fins lucrativos, neste estatuto designada simplesmente como ABRAOPC, fundada em 


25/11/1993, e constituída de direito pelo seu primeiro ato arquivado no Registro de Pessoas Jurídicas 


de Cotia – SP, em 27/01/1994, sob nº 024675, CNPJ  65.704.645/0001-50, com sede e foro Avenida 


Rebouças, nº 3970, 17º andar, Pinheiros – São Paulo/SP CEP 05402-918. 


Art. 2. A ABRAOPC é constituída por um número ilimitado de associados, por tempo indeterminado, 


regendo-se pelo presente Estatuto, pelos atos normativos expedidos pelos órgãos competentes de sua 


administração e demais disposições legais em vigor que lhe forem aplicáveis. 


§ 1. Os associados não respondem pelos atos praticados ou encargos assumidos pela 


Diretoria Executiva no exercício de suas atividades em nome da ABRAOPC. 


§ 2. A ABRAOPC tem autonomia administrativa no planejamento, na execução e na avaliação 


de suas atividades. 


§ 3. O ano social e financeiro coincidirá com o ano civil. 


Art. 3. A ABRAOPC será representada em juízo, ou fora dele, por seu(a) Presidente, seu(a) 


substituto(a) legal, ou por pessoa por ele(a) designada. 


 


CAPÍTULO II 


DA FINALIDADE 


Art. 4. A ABRAOPC tem por finalidade: 


I.Promover o desenvolvimento da área da Orientação Profissional e de Carreira; 


II. Promover a pesquisa, o ensino, e a aplicação da Orientação Profissional e de Carreira, visando 


ao bem-estar humano;  


III. Defender questões de política científica e programas de desenvolvimento científico e técnico 


que atendam aos reais interesses do país;  


IV. Desenvolver a cooperação e intercâmbio com associações e instituições nacionais e 


estrangeiras, na área da Orientação Profissional e de Carreira;  


V. Defender e propor medidas de apoio e de incentivo à Orientação Profissional e de Carreira e 


às atividades relacionadas;  


VI. Incentivar e realizar pesquisas no campo da Orientação Profissional e de Carreira, visando à 


melhoria da qualidade e à excelência nos serviços de Informação, Orientação e 


Aconselhamento de Carreira, bem como outros benefícios consequentes destas pesquisas 


para a comunidade e para a cidadania no Brasil; 


VII. Promover e facilitar a cooperação entre pesquisadores, profissionais e estudantes de áreas 


afins. 







 


 


 


Art. 5. Para cumprir tais finalidades a ABRAOPC se propõe a:  


I. Manter a publicação da Revista Brasileira de Orientação Profissional (RBOP) e zelar pelo seu 


aprimoramento, indexações e periodicidade; 


II. Manter ativo e atualizado o sítio da Associação na internet; 


III. Promover a comunicação entre associados e Diretoria Executiva; 


IV. Organizar a cada dois anos o Congresso Brasileiro e informar seus associados dos progressos 


e desenvolvimentos que ocorrem na área; organizar seminários, workshops, cursos e demais 


atividades para assegurar a atualização dos membros e da comunidade;  


V. Trocar informações e experiências em âmbito nacional e internacional no domínio da 


Orientação Profissional e de Carreira; 


VI. O apoio a eventos no domínio de Orientação Profissional e de Carreira realizados por 


instituições educacionais e cientificas, assim como a utilização do nome da ABRAOPC e de 


sua logomarca, somente será possível mediante a aprovação expressa da Diretoria e dos 


Conselhos; 


VII. Promover a atenção à diversidade, à justiça social, à inclusão, à cultura da paz, ao 


estabelecimento de sistemas educativos e de trabalho de qualidade com equidade, e à cultura 


democrática como diretriz para a capacitação dos indivíduos no alcance de suas metas de 


vida e carreira;  


VIII. Propor e monitorar políticas públicas para o acesso e a qualificação de programas e serviços 


de Informação, Orientação e Aconselhamento de Carreira, destinados a grupos populacionais 


em diferentes contextos e cenários; 


IX. Prestar consultoria e assessoria na construção de políticas públicas, em ações de 


desenvolvimento de carreira em organizações/instituições e na formulação de currículos para 


a formação; 


X. Certificar profissionais para as diferentes áreas e procedimentos em Orientação Profissional e 


de Carreira; mediante regulamentação específica. 


§ único: A utilização do nome da ABRAOPC, da marca e do logo só será aprovada mediante 


aprovação expressa da diretoria e conselhos. 


 


 


CAPÍTULO III 


DO QUADRO SOCIAL 


SEÇÃO I 


Da composição, admissão, exclusão e readmissão 


 


Art.6. A ABRAOPC será constituída por três categorias de associados: 


I. Efetivos; 


II. Honorários;  


III. Estudantes. 


§ 1º. São Associados Efetivos: especialistas envolvidos ou com experiência na elaboração e 


desenvolvimento de estudos científicos e/ou que trabalham no contexto da Orientação 


Profissional e de Carreira; 







 


 


§ 2º. São Associados Honorários: especialistas da área de interesse e atuação na 


associação que tenham prestado serviços de grande relevância social e científica à causa da 


Orientação Profissional e de Carreira, à Associação e à RBOP, como editores e pareceristas, 


tendo sido recomendados pela Diretoria Executiva e aprovados em Assembleia Geral; 


§ 3 º - São Associados Estudantes alunos regularmente matriculados em cursos de 


graduação e de pós-graduação: lato sensu (com até dois anos de conclusão da graduação) e 


stricto sensu;  


§ 4 º - Os associados serão admitidos mediante aprovação da Diretoria Executiva e 


pagamento de taxa anual associativa, exceto os associados honorários. 


Art. 7. A admissão de Associados Efetivos e Estudantes será proposta mediante requerimento 


próprio do interessado à Diretoria, que analisará se preenche os objetivos da ABRAOPC. 


§ único – A proposta de admissão será considerada aceita pela ABRAOPC caso a Diretoria 


Executiva, nos 60 (sessenta) dias subsequentes à sua apresentação, não a rejeitar. 


Art. 8. A proposta de admissão do Associado Honorário será feita pela Diretoria e aceita mediante 


aprovação em Assembleia Geral. 


Art. 9. Pela inobservância de qualquer dos deveres e obrigações constantes do presente Estatuto, 


poderão ser aplicadas aos associados de qualquer categoria as seguintes penalidades: 


I. Advertência; 


II. Censura; 


III. Exclusão. 


Art.10. As penas de advertência, censura e exclusão serão impostas pela Diretoria, após ouvidos o 


Conselho Consultivo e o associado. 


Art. 11. Qualquer associado poderá ser excluído do quadro social da ABRAOPC por atos prejudiciais 


aos objetivos desta, ou pelo não cumprimento de suas obrigações estatutárias, ou se condenado por 


sentença que lhe prive o exercício profissional; mediante deliberação da Diretoria Executiva, ouvido o 


Conselho Consultivo. 


Art. 12. Será excluído o associado que se atrasar no pagamento de suas contribuições anuais. 


§ 1. A juízo da Diretoria Executiva, mediante recolhimento das contribuições em atraso, o 


associado será readmitido.  


§ 2 – A anuidade é válida no período de 1 de janeiro e 31 de dezembro, independente da 


data que a filiação for efetivada; 


 


SEÇÃO II 


Dos direitos e deveres 


Art. 13. São direitos de todos os associados quites com a tesouraria: 


I. Ser votado para os cargos da Diretoria Executiva, nos termos e condições do Estatuto, 


exclusivamente os Associados Efetivos e os Honorários; 







 


 


II. Votar para os cargos da Diretoria Executiva, nos termos e condições do Estatuto; 


III. Participar das Assembleias Gerais com direito a palavra e voto; 


IV. Participar das reuniões e demais promoções da ABRAOPC; 


V. Oferecer sugestões à Diretoria Executiva no interesse da ABRAOPC; 


VI. Solicitar à Diretoria Executiva, por escrito, esclarecimentos sobre assunto referente à 


administração da ABRAOPC; 


VII. Participar de delegações e representações em qualquer nível, quando indicado pela Diretoria 


Executiva; 


VIII. Pedir desligamento. 


 


Art.14. São deveres de todos Associados: 


I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisões das Assembleias Gerais e da 


Diretoria Executiva; 


II. Participar das atividades da ABRAOPC e manter-se delas informado; 


III. Observar os preceitos da ética profissional; 


IV. Aceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e funções para os quais for eleito ou 


nomeado; 


V. Efetuar junto à Tesouraria da ABRAOPC o pagamento das anuidades; 


VI. Comunicar à Secretaria da ABRAOPC as alterações de endereço e manter atualizadas 


as informações para o banco de dados dos Associados;  


VII. Preservar a utilização da marca ABRAOPC; 


VIII. Manter dados cadastrais atualizados. 


 


CAPÍTULO IV 


DOS ÓRGÃOS SOCIAIS 


Art. 15. São órgãos da ABRAOPC: 


I. Assembleia Geral; 


II. Diretoria Executiva; 


III. Conselho Consultivo; e 


IV. Conselho Fiscal. 


 


CAPÍTULO V 


DAS ASSEMBLEIAS GERAIS 


Art. 16. A Assembleia Geral, órgão máximo da ABRAOPC é constituída pelos membros efetivos, 


honorários e estudantes, no pleno gozo dos seus direitos estatutários, e estende suas decisões a todos 


os membros associados. 


Art. 17. Compete à Assembleia Geral: 







 


 


I. Discutir e votar a ordem do dia constante do edital de convocação; 


II. Deliberar sobre assuntos apresentados pela Diretoria Executiva com pauta previamente divulgada; 


III. Apreciar o relatório das atividades da Diretoria Executiva; 


IV. Apreciar as contas e decidir sobre o parecer do Conselho Fiscal; 


VI. Aprovar as diretrizes gerais para política da ABRAOPC; 


VII. Eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal; 


VIII. Conhecer e deliberar sobre reclamações e denúncias dos membros; 


IX. Excluir ou suspender qualquer associado e também membros eleitos da Diretoria Executiva e dos 


Conselhos Consultivo e Fiscal proveniente de denúncia que for julgada procedente; 


X. Apreciar e julgar os recursos que lhe forem apresentados; 


XI. Alterar o Estatuto. 


Art. 18. O/a presidente da ABRAOPC presidirá a Assembleia Geral e só tem direito a voto de 


desempate; 


§ 1º. Serão consideradas aprovadas as propostas que obtiverem a maioria dos votos 


presentes, exceto aquelas que exijam quórum qualificado. 


Art. 19. Para a instalação de reunião da Assembleia Geral é exigida a presença, no mínimo, de 


cinquenta por cento dos membros da Associação em primeira convocação, ou qualquer número de 


presentes em segunda convocação, após trinta minutos do horário estabelecido para o início da 


primeira sessão. 


Art. 20. A Assembleia Geral reunir-se-á em sessões ordinárias e extraordinárias, convocadas pelo 


Presidente. 


§ 1º. As sessões ordinárias e extraordinárias serão convocadas por edital, com, pelo menos, 


quinze (15) dias de antecedência, dele devendo constar, obrigatoriamente, dia, hora, local da 


reunião e a ordem do dia, devendo ser divulgada por e-mail aos membros ou pelo sítio 


eletrônico da Associação, ou ainda, pelas redes sociais da ABRAOPC. 


Art. 21. A Assembleia Geral ordinária será realizada: 


I. Bienalmente, para eleição da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal e para 


apreciação e aprovação do relatório de atividades e da prestação de contas do período da gestão em 


andamento; 


Art. 22. A Assembleia Geral extraordinária será realizada: 


I. Quando requerida pelo Presidente, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo ou Diretoria Executiva; 


II. Quando requerida por no mínimo um quinto (1/5) dos membros titulares no gozo de seus direitos 


estatutários devendo constar do requerimento o motivo da convocação; 


III. Para reformar o presente Estatuto. 


IV. Para deliberar sobre questões fundamentais para a ABRAOPC. 


§ 1º. Se a maioria dos associados que subscreveram o requerimento não comparecer à 


assembleia convocada na forma do inciso II deste artigo, ela será considerada prejudicada e 


o requerimento, anulado, lavrando-se o fato na competente ata. 







 


 


  


CAPÍTULO VI 


DA DIRETORIA EXECUTIVA 


Art. 23. A gestão administrativa da ABRAOPC será feita pela Diretoria Executiva mediante plano de 


ação estabelecido com o apoio do Conselho Consultivo e por ele aprovado. 


Art. 24.  A Diretoria Executiva será composta de 6 (seis) membros, preferencialmente portadores do 


título de Mestre ou de Doutor, que serão eleitos, em Assembleia Geral, entre os Membros Titulares da 


ABRAOPC, são eles: 


I. Presidente; 


II. Vice-presidente; 


III. Primeiro Secretário; 


IV. Segundo Secretário 


V. Primeiro Tesoureiro; 


VI. Segundo Tesoureiro. 


§ 1º. Os membros da Diretoria Executiva possuem mandato de dois anos, sendo permitida uma 


recondução; 


§ 2º. A Diretoria Executiva só poderá deliberar com a presença da maioria de seus membros, 


sendo necessário o voto favorável da maioria dos presentes para aprovar a matéria em discussão; 


§ 3º. Os membros da Diretoria Executiva não serão remunerados; 


§ 4º. A Diretoria Executiva deverá aprovar a ata das suas reuniões; 


§ 5º. Os membros eleitos da Diretoria Executiva serão responsabilizados por atos e decisões 


tomados em suas gestões, ainda que findos seus mandatos; 


 


Art. 25. Compete à Diretoria Executiva 


I. Administrar a ABRAOPC de acordo com este Estatuto; 


II. Fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberações da Assembleia Geral; 


III. Elaborar, com o apoio do Conselho Consultivo, o plano de ação para a gestão do mandato e 


coordenar sua execução; 


IV. Convocar Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária informando o motivo e a pauta de 


reunião e fixando o local e a data com antecedência mínima de quinze (15) dias; 


V. Convocar reunião do Conselho Consultivo; 


VI. Reunir-se com os Conselhos Consultivo e Fiscal para encaminhar e deliberar assuntos de sua 


competência; 


VII. Avaliar os pedidos de candidatos a membros da ABRAOPC e encaminhar a indicação ao 


Conselho Consultivo para decisão final; 


VIII. Elaborar o relatório de atividades e balanço financeiro da ABRAOPC e apresentá-los aos 


Conselhos Consultivo e Fiscal; 


IX. Coordenar e supervisionar as atividades da Associação; 


X. Assegurar a manutenção financeira, administrativa e editorial a Revista Brasileira de 


Orientação Profissional (RBOP); 


XI. Nomear comissões e contratar serviços de terceiros necessários para garantir o cumprimento 


dos objetivos da ABRAOPC e da RBOP e para fazer cumprir as decisões da Assembleia Geral; 


XII. Propor os valores das anuidades dos membros para aprovação na Assembleia Geral;  


XIII. Requerer do Conselho Consultivo parecer sobre os casos omissos deste Estatuto; 







 


 


XIV. Reunir-se ordinariamente, com periodicidade semestral para deliberar sobre os temas de sua 


competência; 


XV. Reunir-se ordinariamente de acordo com a conveniência dos trabalhos;  


XVI. Participar ou nomear representante da ABRAOPC para participação no Fórum de Entidades 


Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB); 


XVII. Participar ou nomear representante da ABRAOPC para participação em entidades de Carreira 


nacionais ou internacionais; 


XVIII. Admitir e dispensar empregados; 


XIX. Contratar empresas para fornecer bens ou serviços; 


XX. Apoiar a realização de eventos e a indicação de representantes regionais, quando aprovados 


mediante regulamentação específica;  


XXI. Elaborar atos normativos internos e submetê-los à aprovação do Conselho Consultivo; 


XXII. Firmar contratos, acordos e convênios; 


XXIII. Prestar contas aos órgãos competentes; 


XXIV. Decidir sobre questões omissas neste Estatuto ou que lhe venham a ser propostas, ouvido o 


Conselho Consultivo. 


  


CAPÍTULO VII 


DO CONSELHO CONSULTIVO 


Art. 26. O Conselho Consultivo da ABRAOPC será composto por três (03) membros efetivos e três 


(03) suplentes, dentre ex-presidentes e/ou ex-editores da RBOP, associados ativos e em dia com as 


anuidades por, no mínimo os últimos cinco anos, eleitos pela Assembleia Geral. 


§ 1º. O mandato de todos os membros do Conselho Consultivo é de 2 (dois) anos, sendo 


permitida uma recondução; 


§ 2º.  Os membros do Conselho Consultivo não serão remunerados; 


§ 3º. O Conselho Consultivo terá um presidente indicado entre os membros; 


Art. 27. O Conselho Consultivo rege-se pelas seguintes normas: 


I. Reúne-se, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, quando convocado pela maioria 


de seus membros, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal; 


II. Só poderá deliberar com a presença da maioria de seus membros, sendo necessário o voto favorável 


da maioria dos presentes para aprovar matéria em discussão; 


III. As deliberações serão consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro próprio, as quais 


serão lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos presentes à reunião; 


IV. Obrigatoriedade de prestar contas do exercício anterior à Assembleia Geral. 


Art. 28. Compete ao Conselho Consultivo: 


I. Zelar pela unidade e finalidade da ABRAOPC; 


II. Auxiliar a Diretoria Executiva na execução do plano de ação para a sua gestão; 


III. Assessorar, facilitar e supervisionar a execução do plano de ação da Diretoria Executiva; 


IV. Avaliar as ações e os relatórios da Diretoria Executiva, emitindo pareceres e relatando-os em 


Assembleia; 


V. Emitir parecer sobre casos omissos, sobre alteração total ou parcial deste Estatuto; 


VI. Ouvir ao Conselho Fiscal em seu pronunciamento referente aos aspectos financeiros e 


contábeis da Associação e encaminhar deliberações de sua competência; 







 


 


VII. Reunir-se quando convocado pelo Presidente da ABRAOPC, pelo presidente deste Conselho 


ou por metade mais um dos membros da Diretoria ou do Conselho Consultivo. 


Art. 29. O Conselho Consultivo poderá, quando solicitado pela maioria simples de seus integrantes, 


convocar Assembleia Geral Extraordinária para tratar de assuntos de excepcional importância. 


 


CAPÍTULO VIII 


DO CONSELHO FISCAL 


Art. 30. O Conselho Fiscal da ABRAOPC será composto por 03 (três) membros efetivos e três (03) 


suplentes - não pertencentes à Diretoria Executiva e ao Conselho Consultivo - que serão eleitos, em 


Assembleia Geral. 


§ 1º. Incumbe ao Presidente do Conselho Fiscal a convocação de suas reuniões, direção dos 


trabalhos e voto de desempate. 


Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal: 


I. Auxiliar a Diretoria Executiva na elaboração de planos orçamentários de sua administração; 


II. Aprovar os planos orçamentários da Diretoria Executiva; 


III. Avaliar as ações contábeis, examinar os livros, os documentos, os balanços e os relatórios 


fiscais da Diretoria Executiva semestralmente, emitindo pareceres, encaminhando-os ao 


Conselho Consultivo anualmente e relatando-os em Assembleia Geral; 


IV. Propor ao Conselho Consultivo as providências que forem necessárias para o correto emprego 


dos recursos econômicos e financeiros da ABRAOPC; 


V. Escolher um Presidente entre os membros eleitos para este Conselho, segundo critérios 


próprios, até dois meses após a eleição e informar seu nome à Diretoria Executiva e ao 


Conselho Consultivo; 


VI. Reunir-se, quando convocado pelo Presidente da ABRAOPC, pelo Presidente do Conselho 


Consultivo ou pelo Presidente do Conselho Fiscal. 


VII. Propor, quando necessário a contratação de auditoria externa. 


 


CAPÍTULO IX 


DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 


Art. 32. O exercício de quaisquer cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho 


Fiscal não conferem ao seu ocupante direito a remuneração, distribuição de lucros, bônus e vantagens, 


sob nenhuma forma ou pretexto. 


Parágrafo único: A Diretoria Executiva decidirá sobre pedido de reembolso das despesas, 


comprovadamente despendidas para seus membros. 


Art. 33. Compete ao Presidente: 


I. Representar a ABRAOPC ativa e passivamente, em juízo ou fora dele, bem como socialmente, 


podendo delegar poderes para um ou mais prepostos; 


II. Coordenar o plano de ação da Diretoria Executiva, cumprindo e fazendo cumprir o presente 


estatuto; 


III. Autorizar as despesas necessárias à manutenção da Associação e assinar, com o tesoureiro, 


todos os cheques e demais papéis que importem em obrigações financeiras e sociais, inclusive 


eletronicamente; 


IV. Assinar, com o secretário, a correspondência oficial da ABRAOPC; 







 


 


V. Assinar documentos de admissão e demissão de funcionários; 


VI. Convocar e presidir as reuniões com o Conselho Consultivo, o Conselho Fiscal ou a 


Assembleia Geral para atender assuntos de interesse da ABRAOPC e para fazer cumprir este 


Estatuto; 


VII. Dar execução às deliberações da Assembleia Geral; 


VIII. Elaborar relatórios de atividades anuais juntamente com o Secretário e submetê-los ao 


Conselho Consultivo; 


IX. Elaborar relatório fiscal anual juntamente com o tesoureiro e submetê-los ao Conselho Fiscal; 


X. Permanecer no cargo até a posse efetiva de seu sucessor. 


XI. Rubricar livros de registro da Associação; 


XII. Propor à Diretoria Executiva a criação de cargos de assessores, comissões e secretarias para 


executar as atividades estatutárias; 


XIII. Expedir comunicações aos membros, cientificando-os das admissões e punições impostas 


pela Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Assembleia Geral; 


XIV. Firmar contratos e acordos; 


Art. 34. Compete ao Vice-presidente: 


I.Substituir o Presidente atual em suas faltas e impedimentos; 


II. Responsabilizar-se pelo registro histórico da ABRAOPC e pela divulgação das informações 


por meio dos recursos de comunicação disponíveis; 


III.Auxiliar o Presidente atual em suas atribuições; 


IV.Presidir as comissões organizadas durante o seu mandato; 


V.Permanecer no cargo até a posse efetiva de seu sucessor. 


 


Art. 35. Compete ao Primeiro Secretário: 


I. Encarregar-se do expediente da ABRAOPC, seguindo orientação do presidente, cumprindo e 


fazendo cumprir o presente Estatuto; 


II. Administrar e dirigir os trabalhos da Secretaria da ABRAOPC, tendo a seu cargo os arquivos e 


bancos de dados da Associação; 


III. Manter em dia o registro dos membros e o controle de presença nas Assembleias e reuniões do 


Conselho Consultivo; 


IV. Secretariar as reuniões da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo e lavrar as respectivas 


atas; 


V. Receber pedidos, conferir a documentação e as credenciais de candidatos a membros efetivos, 


institucionais, novos profissionais e estudantes, e encaminhá-los à Diretoria Executiva; 


VI. Receber e encaminhar a correspondência dirigida à ABRAOPC ou à sua Diretoria Executiva; 


VII. Conferir credenciais aos membros que estiverem em condições de votar; 


VIII. Auxiliar o Presidente na elaboração do planejamento e do relatório anual; 


IX. Substituir o Vice-presidente em eventuais ausências e impedimentos; 


X. Apresentar relatório da situação dos associados para com a Tesouraria; 


Art. 36. Compete ao Segundo Secretário: 


I. Auxiliar o primeiro secretário no exercício de suas atribuições; 


II. Substituir o primeiro secretário em eventuais ausências e impedimentos. 


Art. 37. Compete ao primeiro Tesoureiro: 


I. Organizar e dirigir os serviços de tesouraria da ABRAOPC, em consonância com as 


deliberações da Diretoria Executiva; 


II. Elaborar a previsão orçamentária da ABRAOPC e da RBOP; 


III. Assinar cheques, proceder os depósitos bancários, bem como quaisquer dos documentos 


expedidos pela tesouraria, juntamente com o Presidente; 


IV. Manter e acompanhar o movimento dos depósitos, das aplicações financeiras e dos valores da 







 


 


Associação em estabelecimento de crédito; 


V. Efetuar, mediante comprovação, os pagamentos determinados pela Diretoria Executiva, 


observadas as disposições deste Estatuto; 


VI. Escriturar, em forma contábil, o livro caixa da ABRAOPC; 


VII. Organizar e apresentar o balanço financeiro trimestral à Diretoria Executiva e o balanço 


semestral ao Conselho Fiscal; 


VIII. Prestar informações e esclarecimentos contábeis à Diretoria Executiva, aos Conselhos e à 


Assembleia Geral quando requisitado. 


IX. Ter sob sua guarda e conservação os registros de contabilidade, fiscalizando e promovendo a 


escrituração; 


X. Efetuar recebimentos e pagamentos, bem como passar recibos, até que o novo tesoureiro da 


próxima gestão tenha os poderes bancários para executar a função;  


 


Art. 38. Compete ao segundo Tesoureiro: 


I. Auxiliar o primeiro tesoureiro no exercício de suas atribuições; 


II. Substituir o Primeiro Tesoureiro em eventuais ausências e impedimentos. 


 


Art. 39. Perderá o mandato de membro da Diretoria Executiva ou Conselhos Consultivo e Fiscal, 


aquele: 


I. Cuja conduta, ações ou omissões sejam incompatíveis com os fins a que se propõe este Estatuto; 


II. Que seja julgado incapaz para o exercício do cargo; 


III. Que for condenado, com trânsito em julgado, por penalidades administrativas ou criminais. 


§ 1º. A destituição de membros da Diretoria Executiva e Dos Conselhos Consultivo e Fiscal competirá 


à Assembleia Geral. 


 


CAPÍTULO X 


DAS ELEIÇÕES DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHOS CONSULTIVO E FISCAL 


Art. 40.  A Diretoria, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal da ABRAOPC são eleitos bienalmente 


em Assembleia realizada durante o Congresso da ABRAOPC, e empossados em 01 de janeiro do ano 


subsequente, independentemente de qualquer formalidade. 


Art. 41. As eleições para a Diretoria, para o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal serão realizadas 


por voto secreto. 


Art. 42. O mandato eletivo dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal é 


de 2 (dois) anos, permitida uma recondução. 


Art. 43. Um mês antes da data designada para realização da eleição dos membros da Diretoria 


Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal, será designada uma Comissão Eleitoral pela atual 


Diretoria Executiva. 


Art. 44. A Comissão Eleitoral preparará uma proposta de procedimento e de cronograma para suas 


atividades submetendo-a à apreciação e aprovação do Conselho Consultivo. 


Art. 45. A Comissão Eleitoral divulgará edital de eleição com antecedência mínima de 15 dias data da 


eleição. 


Art. 46. Compete à Comissão Eleitoral a realização e supervisão de todo o procedimento eleitoral, bem 


como a validação de seus atos, dentre eles: 


I. Registro e impugnação de candidaturas; 


II. A apuração de votos; 







 


 


III. A apreciação e julgamento de denúncias de fatos ou atos que comprometam a higidez do 


processo eleitoral; 


IV. A lavratura de ata, ao final do processo eleitoral, contendo o número de eleitores, as chapas 


concorrentes e o número respectivo de votos obtidos, e a chapa vencedora. 


Art. 47. A Comissão Eleitoral será composta por 3 membros, sendo seu Presidente eleito entre eles, a 


quem incumbirá a direção dos trabalhos e convocações de reuniões da Comissão Eleitoral. 


§ 1º. Os membros da Comissão Eleitoral serão indicados pelo Conselho Consultivo dentre os 


membros em dia com as suas obrigações. 


§ 2º. Os membros da Comissão Eleitoral não poderão fazer parte da atual Diretoria Executiva 


nem fazer parte de chapa concorrente às eleições; 


Art. 48. A Comissão Eleitoral deliberará com a presença de qualquer número de membros, sendo as 


decisões tomadas por maioria de votos. 


§ único: havendo empate entre os presentes caberá ao seu Presidente proferir segundo voto. 


Art. 49. As chapas inscritas deverão observar os seguintes critérios: 


I. Conter nomes de membros em dia com suas obrigações estatutárias para os cargos de 


Presidente, Vice-Presidente, Secretário e Tesoureiro;  


II. Comparecer às convocações da Comissão Eleitoral sempre que requisitado por esta;  


III. Conter nomes que não tenham incidido em quaisquer das hipóteses do artigo 47§ 2º.  


§ único: As chapas inscritas poderão indicar dois membros para acompanhar a apuração de votos 


pela Comissão Eleitoral. 


Art. 50. A chapa declarada vencedora será empossada pelo Presidente da Comissão Eleitoral, em data 


e local por este estabelecido, observado o disposto no Art. 49, a quem incumbirá a lavratura da ata de 


posse. 


Art. 51. Poderão participar das eleições associados em dia com a tesouraria da associação. 


§ 1. Poderão candidatar-se e serem votados apenas aqueles que tenham requerido sua filiação 


há, no mínimo, 1 ano da eleição; 


§ 2. Poderão votar todos aqueles em dia com a tesouraria da ABRAOPC.  


 


CAPÍTULO XI 


DO PATRIMÔNIO DA RECEITA E DA DESPESA 


Art. 52. O Patrimônio da ABRAOPC se constitui de imóveis, móveis, utensílios, patentes e ou direitos 


autorais que venha possuir e valores que possui ou venha possuir, devidamente contabilizados e 


registrados. 


§ único: A ABRAOPC não poderá alienar ou gravar bens de seu patrimônio, sem que para isto 


esteja autorizada pela Assembleia Geral especialmente convocada para este fim. 


Art. 53. As receitas constituem-se de: 


I- Anuidades; 


II- Taxas de inscrição em eventos  


III- Doações; 







 


 


IV- Juros de capital; 


V- Auxílios e subvenções de pessoas naturais ou jurídicas, de direito público ou privado, 


nacionais ou estrangeiras; 


VI- Rendas produzidas por seus bens e direitos patrimoniais; 


VII- Saldos financeiros e exercícios encerrados; 


VIII- Recursos provenientes de contratos e convênios, conforme regulamentação específica e 


com anuência dos conselhos Consultivo e Fiscal; 


IX- As rendas decorrentes de aplicações financeiras ou receitas obtidas em caráter eventual; 


X- Venda ou aluguel de material, equipamentos e publicações.  


Art. 54. As despesas compreendem: 


I. Despesas com pessoal permanente ou temporário necessário para a realização de suas 


atividades; 


II. Pagamento de impostos, taxas, diárias, aquisição ou locação de bens móveis ou imóveis, 


serviços de terceiros, bolsas de estudo ou de trabalho para realização de tarefas ou 


pesquisas de interesse da ABRAOPC; 


III. Despesas administrativas; 


IV. Despesas financeiras. 


 


CAPÍTULO XII 


DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 


Art. 55. A ABRAOPC não responde, solidária nem subsidiariamente, por quaisquer obrigações 


assumidas por seus associados. 


Art. 56. A ABRAOPC só pode ser dissolvida mediante decisão tomada por dois terços de seus 


membros efetivos, em dia com suas obrigações, reunidos em Assembleia Geral Extraordinária, 


convocada especificamente para este fim. 


Art. 57. Em caso de dissolução ou extinção da ABRAOPC, o eventual patrimônio remanescente será 


revertido em benefício de instituições públicas de ensino, de pesquisa ou de prestação de serviços 


públicos em orientação profissional, tendo prioridade as instituições de ensino e pesquisa; 


Art. 58. O presente Estatuto pode ser reformado em reunião da Assembleia Geral da Associação, 


especialmente convocada para esse fim, presente a maioria absoluta de seus associados, em primeira 


convocação, ou com os membros que estiverem presentes em segunda convocação, após trinta 


minutos. 


Art. 59. Os casos omissos a este Estatuto serão resolvidos pela Diretoria Executiva; 


§1º A Diretoria Executiva poderá expedir atos normativos ou elaborar Regimento Interno para 


regular os casos não contemplados por este Estatuto, desde que com ele sejam compatíveis. 


 


CAPÍTULO XIII 


DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS 


Art. 60. A ABRAOPC poderá firmar instrumentos jurídicos com associações, sociedades, fundações e 


autarquias, empresas públicas e participar do capital de terceiros, resguardadas suas finalidades e 


interesses sociais; 


Art. 61. O presente Estatuto entrará em vigor na data de registo em cartório. 







 


 


 


São Paulo/SP, 29 de outubro de 2022. 


 


 


 


(assinado digitalmente) 


Daniela Boucinha da Silva 


Presidente da Associação Brasileira de Orientação Profissional e de Carreira (ABRAOPC) 
 


 


 


Fabíola Rodrigues Matos 
Secretária da Assembleia 
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RUA XV DE NOVEMBRO, 251 - Centro - CEP. 01013-001 - São Paulo/SP
Tel.: (11) 3248-1000 - Email:  - Site: www.cdtsp.com.br


CENTRO DE DISTRIBUIÇÃO DE TÍTULOS E DOCUMENTOS DE SÃO PAULO - CDT
Presidente: Paula da Silva Pereira Zaccaron


Cartório Talão Situação Pesquisado Por


01º RTD


Pesquisa realizada até: 27/02/2023 às 09:47:17.


20.878.155 Consta Não ConstaX
Andreia Maria da Silva


02º RTD


Pesquisa realizada até: 24/02/2023 às 14:55:27.


20.878.156 Consta Não ConstaX
Jeimes Alves Miranda


03º RTD


Pesquisa realizada até: 27/02/2023 às 10:52:34.


20.878.157 Consta Não ConstaX
Priscila Motton


04º RTD


Pesquisa realizada até: 27/02/2023 às 12:05:24.


20.878.159 Consta Não ConstaX
Viviane Giseli Copasio Gonçalves


05º RTD


Pesquisa realizada até: 24/02/2023 às 10:27:13.


20.878.160 Consta Não ConstaX
Monie Akemi Carmona


06º RTD


Pesquisa realizada até: 24/02/2023 às 14:28:26.


20.878.161 Consta Não ConstaX
Tiago Almeida de Lima


07º RTD


Pesquisa realizada até: 27/02/2023 às 17:21:53.


20.878.162 Consta Não ConstaX
WALLACE ARAUJO


08º RTD


Pesquisa realizada até: 27/02/2023 às 09:19:25.


20.878.163 Consta Não ConstaX
Diego Anhello Notarnicola


Obs RTD: CNPPJ, pertence a "ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORIENTACAO PROFISSIONAL ABOP"
MF: 53019 - ATA - 04/04/2022 (ÚLTIMO DOCUMENTO REGISTRADO).


09º RTD


Pesquisa realizada até: 27/02/2023 às 11:19:35.


20.878.165 Consta Não ConstaX
Soraia Regina Ferreira


EMOLUMENTOS ESTADO SEFAZ REG. CIVIL TRIBUNAL ISS TOTAL


Emitida em: quinta-feira, 16 de março de 2023 às 16:54:58hs.


R$ 21,80 R$ 6,30 R$ 4,20 R$ 1,10 R$ 1,50 R$ 0,40 R$ 36,30


Entregue por: ______________________.
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M. PÚBLICO


R$ 1,00







Remessa: 2.810.645 de 24/02/2023
BUSCA DE PESSOAS JURIDICAS PARA OS 10 CARTORIOS


Solicitante:


Nome Solicitado:


SILVIO MATTEUZZO


ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORIENTACAO PROFISSIONAL E DE CARREIRA (ABRAOPC) - CNPJ 65.704.645/0001-50


Obs CDT: PJ - Pesquisar Ato Constitutivo
Cliente não forneceu dados diferentes do apresentante para emissão de NF.


RUA XV DE NOVEMBRO, 251 - Centro - CEP. 01013-001 - São Paulo/SP
Tel.: (11) 3248-1000 - Email:  - Site: www.cdtsp.com.br


CENTRO DE DISTRIBUIÇÃO DE TÍTULOS E DOCUMENTOS DE SÃO PAULO - CDT
Presidente: Paula da Silva Pereira Zaccaron


Cartório Talão Situação Pesquisado Por


10º RTD


Pesquisa realizada até: 27/02/2023 às 15:46:09.


20.878.166 Consta Não ConstaX
VINICIUS AUGUSTO PIRES DE ARRUDA


EMOLUMENTOS ESTADO SEFAZ REG. CIVIL TRIBUNAL ISS TOTAL


Emitida em: quinta-feira, 16 de março de 2023 às 16:54:58hs.


R$ 21,80 R$ 6,30 R$ 4,20 R$ 1,10 R$ 1,50 R$ 0,40 R$ 36,30


Entregue por: ______________________.
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M. PÚBLICO


R$ 1,00
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